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职业生涯规划对高职学生就业创业的作用
卞恒

新疆巴州第二师铁门关职业技术学院 新疆 巴音郭楞 841000

【摘 要】：随着现代社会的不断快速发展，社会竞争压力日益增长，尤其是对于即将毕业的学生来说无疑是雪上加霜。众

所周知，高职毕业生作为刚进入社会的新人，在就业创业的道路中会遇到许许多多的问题。然而随着职业规划课程的提出与

改善，在一定程度上提高了学生就业创业的概率。
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改革开放 30多年以来，我国的经济呈现连续高速度的

增长趋势，早已步入中等以上收入的国家行列中去，是一个

真正意义上的经济大国。然而，与此同时，我国的人口增长

较为迅速且因为人口红利明显衰减和中等收入陷阱等原因，

我国的经济发展正在逐渐步入“新常态”。加之，近年来毕

业学生竞争压力的极具增加，我国学生失业率极其之高。甚

至很多名校学生找不到工作等现象的频繁出现。校方应给予

重视，给学生做好职业生涯规划的工作。

1 高职院校学生就业创业的相关问题

首先我们来谈谈学生就业问题。据相关数据表明。自从

2015 年统计我国的高职院校毕业生总数高达 800 多万，这数

据还仅仅是当年毕业的学生，还不包含往年毕业的未就业的

往届学生。尽管随着我国对学生就业政策的完善，我国的学

生就业局势有所改善，然而仍然存在着较大的基数差。在这

的基础上，还有很多的岗位缺口，很多的空岗找不到合适的

员工等等。原因便是院校培养计划所量产的大学毕业生并没

有足够的能力去承担该岗位。以上充分表明了现代高职院校

的教育体系存在着巨大的缺陷。紧接着我们来分析一些学生

自主创业的问题。首先，学生作为刚走出校园的个体，本身

没有经历社会，社会阅历基本为零，在选择创业方向上存在

很大的问题。其次，自主创业需要一定的资金基础，然而作

为刚走出学校的菜鸟，大多数学生都没有足够的资金基础，

并且信贷信用一般，很难拿到创业贷款。而后，刚刚毕业的

学生，没有经历过社会的打磨，一旦创业过程中遇到挫折，

便会承受较大的心理压力，而能够承受得住的几率基本为

零。综上,我国高职院校对于学生自主创业意识的培养同样存

在着较大的问题。

2 高职学生就业创业中职业生涯规划的应用策略

2.1 加强培养学生就业创业能力的环境机制

增设有利于提高高职院校学生就业创业能力的相关项

目、课程、竞赛等。首先，校方需要制定出一套完成的学生

就业创业计划，并且交付下属部门有针对性的开设各种相关

的创新创业的项目，提高在校学生对就业创业的意识。其次，

增设一些公共性质的环境场所，例如：图书馆、就业创业培

训机构、创业支持机构等等。提供更多的培训机构给在校学

生，使他们能够更加准确深入的认识和理解创业的相关信

息。最后，提高学生的实践能力。俗话说：实践是检验真理

的最佳标准。只要真实的去体验就业创业，才能更加有效地、

快速的提高就业创业能力，真真正正的体验过才会知道创业

过程中所遇到的相关问题和如何去解决这些问题的方法。提

高校企合作，更好的提供给高职院校学生更加优越的实习环

境，得到更好的就业创业体验。并且鼓励在校教师在课外时

间去相关企业工作，提高自己的教学水平，只有师资的力量

强，学生的质量才会更强。

2.2提高现代高职院校学生创业就业机制

首先，现代学生创业的制度十分的繁杂，办理创业手续

也十分的复杂，并且还需要支付高额的行政费用。这对于刚

踏出校园准备创业的学生来讲无疑是当头棒喝。所以，提高

高职院校学生创业就业制度的第一步便是简化学生办理创

业的相关手续并且免或者减少去办理的行政费用，这些需要

国家有关部门的支持，我国政府对大学生创业出台了多种政

策，教师应积极的向学生宣传创业政策，提升学生对该方面

信息的了解。其次，学生选择自主创业的风险和投资较大，

因此很多学生宁愿拿着固定的死工资也不愿意去尝试创业。

面对这个问题，校方应当针对学生自主创业提出一些相关的

鼓励和帮扶措施，激励学生自主创业。并且提供一些创业津

贴，在一定程度上减轻学生创业的压力。最后，教育局应当

出台相关政策，鼓励学校注重对在校学生自主创业意识的培

养，提高学生自主创业的意识。

2.3打消社会舆论，提高高职院校在校学生就业创业的意识

我国每年有很多的高职院校毕业生选择自主创业，然而

只有很少的一部分人最终获得了成功。因此，成功的人毫无
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疑问的被我们认为是成功者，带着成功者的光环，从此鲤鱼

跃龙门。而那些失败者则被冠上了失败者的标签，很多最后

选择了放弃，选择了归于平淡的生活，只有很少数的人坚持

了下去，原因为何？社会风气所导致的。社会舆论并没有表

面上看的那么简单，它实际上是极易摧残人心的利剑。那些

创业失败者真的就是一无是处吗？其实他们也曾努力奋斗

过，只不过时运不济，如果再次坚持下去，他们也很可能取

得成功的，然而社会的舆论，成王败寇的言语却致使他们不

得不迫于思想压力选择了放弃。因此，我们应当严格打消那

些不利于我们的社会舆论，给予那些学生创业失败者更多的

关心和鼓励。其次，学生创业的团队的规模浩浩荡荡，成功

者缺屈指可数，为何？选对创业的方向也是至关重要的，因

此在选择创业的方向上绝对不能马虎。一定要有独立的自主

创业意识和强大的理论依据，绝对不能够凭空想象。

2.4 改变教育的机制

首先，西方的很多高职院校不仅仅开设就业课程，而且

开设的还有创业课程。相对于我国的硬式教育，无疑高明了

很多。有些国家的高职院校甚至专门去雇佣一些大型公司的

资深创业讲师去高职院校进行就业创业授课指导工作，去提

高学生的创新创业知识。有的国家的高职院校甚至直接将创

新创业当做是每个专业的必修课程。这些都是我们国家高职

院校所不能比较。其次，西方国家对于创新创业的理念认识

的相当深刻。例如：德国在对于学生就业创业能力的的培养

中，非常注重对学生思维和创造力的培养；美国则认为自主

创业的能力是一种可以通过相关训练而得到的相关技能。而

我国很多的高职院校却没有对于自主创业的相关意识。紧接

着，便是学习西方国家的教学方式，相对于西方国家来讲，

我国高职院校的教学方式显得相对传统，尽管这样不会带来

较大的错误，但是不得不承认我国的教学方式在一定程度上

限制了学生的思维和创造力。在英国的课堂上，学生只要有

疑问，可以随时打断老师的讲话，直接提出他的问题，并且

他们从来没有一套统一的教科书，在他们的认知中，从来没

有一成不变的权威，他们所崇尚的便是知识的真理。在日本

的课堂上从来没有单独的学生，有的只是一个个的小团队。

他们一起更加注重讨论和探究。最后，西方国家高校的学生

更加善于将所学到的知识与实践相融合起来，具有极高的实

践能力。尽管我国高职院校的教育机制在一定程度上限制了

学生的思维和就业创业创业能力，然而，我们仍然不能够完

全的照搬西方高职院校的教育制度，我们应该取其精华，有

选择的挑选一些符合我国国情的方案来改善我国高职院校

的教育问题。即建立具有我国高职院校特色的就业创业的教

育制度。首先，学习西方院校的课程开设制度，高职院校开

设专门的创业课程和就业课程。其次，更改教学模式，各院

校之间应该积极的互动，举行一些有意义的社会实践活动，

要求每个学生都可以分批次的参与，培养院校在校学生的团

队意识和团队协调能力。为以后自主创业组织自己的团队积

累经验。而后，在师资上更加注重，可以有条件的引进一些

专业的就业创业师资，给在校学生提供专业的就业创业知识

讲座。紧接着，教育者应该更加注重在校学生的思维和创造

力的培养，定期开设一些创新性的竞赛项目，鼓励大家踊跃

报名。最后，高职院校应该更加注重学生将知识与实践相结

合的教育，不能够单纯的乌鸦学舌一般的填鸭式的驾驭，而

是鼓励学生能够将所学到的知识最大范围的应用到生活中

去。

结束语

综上所述，职业生涯规划对于学生的影响至关重要。高

职院校应该注重在校学生的就业创业能力和意识的培养。使

得高职院校毕业生离校后能够及时高效率的就业创业。在这

一教育过程中，需要学校和学生的积极配合，只有学生对自

己都充分的认知，才能更好铺垫未来通往成功的道路。
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