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新时代高校劳动教育实践创新路径探析

——以财经类高校退伍士兵大学生劳动教育实践为例

冷雪梅

东北财经大学 辽宁 大连 116000

【摘 要】：马克思在《资本论》中明确地提出了教育与劳动生产相结合的概念，同时创造性地指出了劳动在社会生产和育

人方面的巨大作用：“他不仅是提高社会生产的一种方法，而且是造就全面发展的人的唯一方法”。[1]进入新时代，马克思、恩

格斯的“生产劳动”与“劳动教育”相结合理念具有了新的时代内涵。2018年 9 月，习近平总书记在全国教育大会的讲话中提出，

“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的

道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动”。[2]这一关于劳动的最新思想确定了“德智体美劳”五位一体育人理念，

彰显了新的时代背景下劳动教育的重要地位和意义，更是赋予了大学生思想政治教育新的生命和活力。
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1 财经高校劳动育人实践现状

长期以来，我国大学生劳动教育依然存在严重的“孤岛”

困境，高校中的劳动教育与劳动实践“两张皮”现象突出，究

其原因，在教育理念上，对劳动教育深刻内涵与劳动教育重

要价值认知不充分；在队伍建设上，大学生思想政治教育者

的劳动教育观念与劳动实践意识有待提高；在人才培养上，

各学科门类中蕴含的深刻的劳动教育价值没有得到充分的

挖掘；在管理机制上，多部门合力推进大学生劳动教育与实

践的机制体制有待进一步完善。另一方面，财经学科的专业

特色和学科特点决定了其关注和研究焦点集中于社会经济

秩序的成本与效率状况，财经学子在日复一日的专业学习中

不断培养和强调“投入——产出”的思维范式，以致容易产生

“精致的利己主义者”。归根到底是“全员、全过程、全方位劳

动育人”理念、“德智体美劳五位一体、全面发展”理念没有完

全树立起来。充分发挥劳动教育育人功能，弘扬劳动立德，

劳动增智，劳动强体，劳动育美，劳动促创功能，要求大学

生思想政治教育工作者在加强劳动教育工作中，不能就“劳动

教育”谈“劳动教育”，而是要抓住劳动教育深刻内涵与价值意

蕴，着力团结一切育人力量开展劳动教育宣传与劳动教育实

践活动，将劳动教育和实践意识与行动贯穿于大学生思想政

治教育的全过程、全方位。劳动教育的回归对引导财经学子

深刻认知“劳动创造财富”，“经世致用”的价值取向有着深刻

的现实意义。可以说，“劳动”是“财经”的稳定器、方向舵。

2 财经高校退伍士兵大学生劳动教育实践路径设计

根据《教育部办公厅关于进一步做好高校学生参军入伍

的通知》（教学厅[2015]3号）和《教育部办公厅关于做好普

通高职（专科）毕业生服务义务兵役退役和“下基层”服务期

满后接受本科教育招生工作的通知》（教学厅[2019]6 号）精

神，我校对于已服义务兵的退役士兵通过专升本考试接受本

科教育开辟单列计划、单独考试、单独录取政策。近年来东

北财经大学高等职业技术学院通过辽宁省对口升学招生考

试招收财经类为主的已退役士兵大学生 147 人。

退伍士兵大学生具有“年龄较大，军旅成长背景，专业文

化基础知识薄弱，纪律意识和集体荣誉感强”的特点，以退伍

士兵大学生群体为抓手激发这一群体责任意识、荣誉观念，

发挥其榜样作用、先进作用，对于提升大学生思想政治教育

时效性，加强学风建设水平以及校园和谐稳定都具有重要意

义。针对财经高校学科体系、教学体系、管理体系、文化内

涵等多方面因素，设计新时代劳动教育体系。体系以退伍士

兵大学生为对象，以财经学科背景为背书，以劳动价值观、

劳动态度、劳动习惯、劳动能力为核心；以思想引领、志愿

服务、专业学习、校园文化、就业择业为方向；以奖助勤贷

补、素质测评与学业加分、就业指导与推荐为保障；以提升

学生劳动价值认知、锻造学生劳动技能、促进学生劳动实践

为目标建立运行体系，如图 1 所示。

3 财经高校劳动教育实践优秀经验

在“劳动树德、劳动增智、劳动强体、劳动育美、劳动促

创”理念指导下，学校自 2017 年 9 月起针对 2017 级退伍士

兵新生尝试以“寝室集中管理”为切入点的退伍士兵新生分类

管理新模式。“寝室集中管理”：不分专业班级，将所有退伍

士兵新生寝室安排到同一楼层，以军种为参考，实行集中管

理，日常管理中对这一群体内务做特殊要求，以寝室为单位

设立值日长，组织当周的学习、活动、课业和评比，设立“铸

剑阁”特色楼层、“退伍不褪色志愿服务队”、“绿色青春”新生
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军训教官储备团、“再续荣光”退役士兵大学生就业先锋队等

各类组织。

图 1

3.1“绿色青春”新生军训教官储备团

2018 年以来，军委国防动员部对高校军训承训力量做出

新的调整与要求，学校积极响应相关要求，全面开展新生军

训改革，积极探索出了一条“在沙区武装部门指导下，以学校

退伍士兵大学生、国旗班战士、有相关热忱和能力的在校学

生担任新生军训教官”的新路径。2018 年 9 月，17名退伍士

兵大学生首次参加新生军训教官团，承担了常规科目军事训

练、战术防护技能训练、战备基础与应用训练、军训汇演军

体拳方队训练、战术演习等训练任务。2020 年在疫情防控常

态化背景下，26名退役士兵大学生参加军训教官团，高质量

完成各项训练任务，训练和展演成果得到了全体师生的高度

评价。三年来，全校共计 69名退伍士兵大学生参与新生军

训工作，形成了数量多、质量优、素质强的教官储备团，为

新生军训提供了强大的人力支持。除此之外，“绿色青春”军

训教官储备团还承担了校院两级大学生征兵宣传动员工作，

通过专题宣讲会，向在校大学生讲述军营故事、解读应征入

伍的法律义务、对军队现代化建设的作用、对个人健康身心

发展的优势等事项，成为学校武装工作的一支重要力量。

3.2“功成不必在我，功成必定有我”疫情防控志愿活动

2020 年全国疫情爆发时期，我校退役士兵大学生组成

“功成不必在我，功成必定有我”疫情防控志愿活动小分队，

在遵守属地疫情防控管理要求基础上，发挥退伍军人、当代

大学生的奉献担当精神。他们通过参加当地捐款捐物、走访

排查、执勤站岗等方式为家乡疫情防控贡献自己的力量。根

据统计，2020年 2 月至 3月共计 32 名退役士兵大学参加防

疫工作，74 名学生参与爱心捐赠。他们用实际行动阐释劳动

的价值，奉献的意义，青春的力量。

3.3“再续荣光”退役士兵大学生就业先锋队

近年来东北经济持续低迷，市场供给有效，无法提供更

多资本类岗位，尤其是 2020 年初以来受疫情影响，旅游、

贸易等相关行业收到了严重的冲击，一方面无法满足大量旅

游、国贸等相关专业毕业生的岗位需求，另一方面薪资待遇

持续走低，挫伤了毕业生就业积极性，降低了毕业生的自我

认同感。由此，学校组建“再续荣光”退役士兵大学生就业先

锋队。积极宣传退役士兵大学生在公务员、事业单位、研究

生考试方面的加分政策，联系诸如地产物业、物流、建工等

有大量接收退伍士兵大学生的企业进行单独推荐，组织求职

经历丰富，求职成果良好的成员进行经验介绍形成互助合作

组。这一模式促使近两年来，退役士兵大学生的就业质量明

显高于其他同学。

4 新时代高校大学生劳动教育研究的思考

高校劳动教育的实质不是增开一门课程，也不是增设一

项活动，而是将劳动理念融入大学生思想政治教育各环节、

各方面，实现劳动教育育人的润物无声。[3]大学生劳动教育

过程中要时刻围绕“知识传授与价值引领相结合” [4]目标，强

化现行思政作用，细化隐性思政作用，构建全课程育人格局。

前者在思想政治教育中发挥浸润作用，注重在培育人的综合

素养过程中根植理想信念；后者发挥深化和拓展作用，在知

识传授中强调主流价值引领。

我们必须以“久久为功”精神，持之以恒推进大学生劳动

教育与劳动实践，及时总结经验，完善方式方法，提升劳动

教育魅力，发挥“以劳育人”在大学生社会主义核心价值观引

领中“群舞中领舞”作用，实现在劳动价值观培养中“共舞中共

振”效应，构建劳动教育与劳动实践相结合的的全方位、多层

次、立体化劳动教育实践体系。
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