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基于分层教学的社招高职工科课程实训改革研究与实践

——以《电工及电子技术》实训为例

季 惠 张宝玉 赵 刚

江苏食品药品职业技术学院 江苏 淮安 223003

【摘 要】：在当下对高职教育教学工作高度重视背景下，对其实训课程提出了改革要求。在过去的高职社招生源工科实训

教学中，往往由于不能重视落实改革创新，使用的是全日制在校生的方式方法开展实训，导致学生在参与实训的过程中积极

性低下，难以得到实践能力培养提升。因此，在当下的高职工科课程实训教学工作中，应该高度重视落实改革创新，不断提

高社招学生积极性与自主性，为其综合能力培养提升奠定基础。
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1 引言

在过去的高职工科课程实训中，往往由于应用的教学方

式方法和培养对象不匹配的问题，导致实训教学难以满足教

学要求，不利于学生实践能力培养提升。因此，在当下的实

训教学中，针对社招学生电工基础差异较大，通过应用分层

教学的方式开展这一教学工作，促使学生能够在参与课堂教

学的过程中具有高度积极性，最终这一教学工作则能够得到

高效开展，满足高职工科课程实训对教学方式方法提出的高

度教学要求。

2 高职工科课程实训中存在的不良问题分析

2.1 疫情影响导致教学开展受阻

在社招工科高职工科课程实训教学中，由于受到疫情的

严峻影响，导致这一教学工作并不能够得到高效开展，难以

满足学生的学习需求。由于疫情期间下学生不能够及时到校

进行学习，导致这一教学工作开展受到阻碍。

2.2 工作岗位与实训差异性较大

在开展社招高职实训教学工作的过程中，能够清晰发现

由于过去教学工作中社招学生与普通学生存在着较大的差

异性，其长期进行实践操作，而理论知识学习较为薄弱，相

对于院校的实训内容而言，实际岗位工作的开展难度更大，

同时也更加考验学生的综合能力。同时，由于这一工作开展

的过程中学生群体的差异性过大，导致这一工作开展的过程

中长期存在学生综合素养难以得到培养。正是由于实训与工

作岗位中的实践操作存在差异性，另外由于教学工作难以得

到高效开展，最终这一工作都难以得到全面性落实，不断扩

大社招学生之间的差异性。

2.3 总学时较短难以满足学生的学习需求

在社招高职教学工作开展的过程中，往往由于学生群体

庞大，同时学生群体差异性较大，在院校学习学时过短，导

致这一教学工作开展效率低下。社招学习的总学时仅仅只有

三分之一，导致学生并不能够在有限的学时中得到充分的知

识学习。所以，在教学工作中，应该高度重视总学时较短这

一特点，进而在教学工作中则能够保证学生得到充分的知识

学习掌握。通过线上教学等方式能够有效优化总学时过短的

问题，才能够满足学生的学习需求，避免由于教学总学时的

因素导致教学工作开展效率低下。

3 分层教学法在高职工科课程实训中的积极性作用

3.1有效提高学生的实训参与积极性

在过去的高职工科课程实训教学中，往往由于教师不能

够重视开展方式方法的创新优化，导致这一教学工作开展难

以满足学生的综合能力培养要求。因此，在当下的教学工作

中，教师应该重视对学生进行实训开展方式方法创新优化，

保证学生能够在参与学习的过程中具有高度积极性，最终这

一教学工作才能够得到高效开展。通过在实训教学中应用分

层教学法，能够保证学生在同一层级的学习背景下具有高度

的参与积极性，最终整体教学工作则能够得到高效开展，满

足学生实践能力培养提升要求。

3.2充分满足学生主体巩固要求以提高其自主性

在高职工科课程实训教学中，教师应该重视在这一教学

工作中对学生的主体地位进行巩固，保证学生能够在参与实

训的过程中具有高度自主性，最终才能够满足学生自主实践

能力培养要求。在这一过程中，应用分层教学法开展教学工

作能够保证学生的思想素养得到培养，同时能够避免学生在

参与课堂学习的过程中出现综合素养低下问题，促进整体实

践教学工作高效开展[2]。同样，教师在这一过程中应用分层

教学法应该重视电工不同学习基础的学生实训开展形式方

法的创新，才能够满足实训教学全面性开展要求。
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3.3 落实巩固强化促进实训深入开展

在进行完实训教学后，通过应用分层教学的方式对学生

的实训成果进行评价，能够明确学生在实训过程中所学习掌

握的实践能力，进而能够对较为薄弱的学生进行加强教学，

最终则能够满足教学工作全面性与深入性开展要求，促进学

生综合素养培养提升。

4 高职工科课程实训中分层教学应用策略研究

4.1 落实线上教学满足学生需求

在开展高职工科课程实训教学前，教师应该明确应用分

层教学法需要落实学生分层，进而开展实训则能够满足全体

学生需求。在进行分层的过程中，教师一方面要高度重视自

身分层的高度合理性，保证不同层级的学生在参与实训的过

程中都能够将自身所学习掌握的能力应用在实践之中，才能

够不断促进学生综合能力培养提升。过去实训教学中正是由

于教师应用的方式方法存在不良问题，导致学生分层不合

理，进而开展实训教学学生的综合能力难以得到培养提升，

最终实训教学开展效率低下。当下则应该针对分层教学的合

理分层进行研究，为这一教学高效开展奠定基础。

教学案例一：通过应用线上教学的方式对社招学生进行

教学工作高效开展，能够保证学生得到知识充分学习掌握，

充分满足学生的学生需求。在疫情期间，线上教学的方式更

是这一教学工作高效开展的重要前提。通过这一教学方法的

高效开展，能够保证学生在参与课堂学习的过程中具有高度

积极性，满足学生的学习需求。同样，线上教学能够充分满

足不同学生的学习需求，促进学生实践能力培养提升。

4.2 重视开展形式创新以提高学生的参与自主性

在开展高职工科课程实训教学的过程中，教师应该高度

明确自身教学方式方法的创新对学生自主性培养提升的高

度要求。在开展实训教学的过程中，教师可以通过在这一过

程中不断巩固学生的主体性，促使其能够在参与学习的过程

中具有良好的自主学习能力，最终这一教学工作才能够得到

高效开展[3]。但是，在过去的实训教学中，长期由于教师缺

乏分层教学法创新优化，导致学生在参与学习的过程中自主

性低下，最终整体教学工作开展难以满足学生的自主学习能

力培养要求。当下则应该结合实际情况落实优化，促进实训

教学高效开展。

教学案例二：在高职工科课程实训教学工作中，教师应

该重视分层教学对学生实践能力培养的重要意义。在分层教

学法应用的过程中，可以融入合作学习的实训方法。通过引

导同一层级的学生进行小组创建，并且能够在小组中进行学

习，一般将社招学生按照同一企业、同一地区等原则划分，

最终则能够促使其自主性不断得到培养提升，同时能够充分

满足学生自主学习能力培养提升要求。教师在这一过程中应

该保证学生的思想素养不断提升，避免出现不同层级间学生

合作学习的问题，导致实训教学难以满足分层教学要求。

4.3开展技能大赛以落实巩固强化

在进行完高职工科课程实训教学后，教师应该重视对这

一教学工作进行巩固强化，促使学生能够得到实践能力有效

强化，整体实训教学则能够得到高效开展。通过将分层教学

应用在技能大赛的开展中，为每一层级的学生开展技能大

赛，促使学生能够得到竞争心理培养，进而则能够保证学生

在参与技能大赛的过程中具有高度积极性，充分满足学生的

学习需求。技能大赛的开展能够保证学生的实际能力掌握情

况得以了解，同时能够为教师后期教学工作的优化完善奠定

基础，满足教学全面深入开展要求。通过技能大赛的开展能

够落实分层教学要求，明确不同层级学生的不同学习情况，

进而在后期教学工作中不断落实强化，促进这一教学工作高

效开展。

结论

在当下对高职阶段教育教学工作高度重视背景下，对高

职工科课程实训提出了改革要求。在这一背景下，通过将分

层教学法应用在其中，能够保证学生的综合能力得到有效培

养，最终则能够满足学生的学习需求，促进整体教学工作高

效开展。
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