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PBL 教学联合思维导图教学模式在临床带教中的应用
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【摘 要】：目的：对临床带教应用 PBL教学联合思维导图教学模式的价值进行讨论。方法：选择 2021年 3 月至 2021年 7

月在本院儿科实习的 78名护士，随机平均分为两组，应用不同教学模式，比较教学成果。结果：研究组护士成绩、自学能力

和教学满意度，均高于对照组（P＜0.05）。结论：PBL教学联合思维导图教学模式可以提高实习护士综合水平和满意度，可

作为重要的教学方式进一步推广。
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PBL教学法是设计学习情境的方法，最初成型于上世纪

50 年代。相较于传统学习方法，提高学习的主动性[1]。为探

究 PBL教学法在临床带教中的价值，本研究将以在本院儿科

实习的 78名护士为研究样本，展开相关研究，现总结如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料

选择 2021年 3 月至 2021 年 7 月在本院儿科实习的 78

名护士，随机平均分为两组，两组护士一般资料见表 1。

表 1 两组护士一般资料

分组 例数 男/女 年龄均值（岁） 本科/专科

对照组 39 3/36 21.31±1.02 14/25

研究组 39 4/35 21.66±1.34 16/23

t - 0.157 1.298 0.217

P - 0.692 0.198 0.642

1.2 方法

对照组应用传统教学模式，教师依照传统方式教学，考

核护士理论知识，传授护士实践操作要点，结合临床实际案

例，解答护士提出的各项问题。研究组应用 PBL和思维导图

教学，具体包括以下方面：首先，结合教育要求，定下教学

目标，明确教学主题[2]。其次，针对性布置教学中的问题，

使问题贯穿于课前至课后。带教老师将儿科中常见的问题，

包括疾病发病机制、临床治疗方法、并发症等，建立实习护

士对工作环境的认识，提高自身理论水平[3]。另外，带教老

师应当和学生加强沟通和交流，及时掌握学生的实时学习情

况，加深学生对于知识点的记忆，为学生举出典型病例，供

学生做发散式讨论。在绘制思维导图时，需先为学生介绍思

维导图的基本概念，以及思维导图在临床儿科带教中能够发

挥的重要价值，引导学生从课前内容开始，由浅入深，为学

生示范思维导图的正确绘制方法。之后引导学生思考自身在

学习过程中面临的问题，完成自身思维导图的绘制，并由带

教老师补充思维导图中遗漏的内容，拓展学生思维广度，养

成依靠思维导图思考的习惯[4]。

1.3 观察指标

①记录并对比两组护士考核成绩和各方面能力水平，满

分 100 分，能力和分数呈正相关。②评估护士教学满意度，

满分 100 分。

1.4 统计学分析

本组研究采用 SPSS 24.0 统计学软件处理数据，用χ2检

验计数资料，用 t 检验计量资料，差异具有统计学意义时，P

＜0.05。

2 结果

2.1 两组护士考核成绩对比

两组护士考核成绩差异显著（P＜0.05）。见表 2。

表 2 两组护士考核成绩对比（ x±s，分）

分组 例数 个案成绩 理论成绩 实践成绩

对照组 39 84.53±5.28 85.52±3.74 85.94±3.26

研究组 39 95.32±3.41 93.52±4.61 92.24±2.63

t - 10.721 8.416 9.393

P - 0.000 0.000 0.000

2.2 两组护士各方面能力水平对比

两组护士各方面能力水平差异显著（P＜0.05）。见表 3。
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表 3 两组护士各方面能力水平对比（ x±s，分）

分组 例数 资料查阅 自学能力 沟通交流 评判思维

对照组 39 87.69±
4.52

86.16±
2.74

84.23±
4.71

86.94±
4.17

研究组 39 94.31±
4.01

94.67±
4.52

93.52±
2.75

94.55±
2.73

t - 6.842 10.055 10.637 9.535

P - 0.000 0.000 0.000 0.000

2.3 两组护士教学满意度对比

两组护理满意度差异明显（P＜0.05）。见表 4。

表 4 两组护士教学满意度对比 [n（%）]

分组 例数 完全满意 相对满意 不满意 总满意度

对照组 39 11（28.21） 14（35.90） 14（35.90） 25（64.10）

研究组 39 24（61.54） 12（30.77） 3（7.69） 36（92.31）

χ2 - - - - 5.134

P - - - - 0.024

3 讨论

PBL教学法源起于上世纪 50 年代，其特征相对明显，首

先，需要先设置驱动问题，也就是最终导向是为了实现问题

的解决，从而提高学习的针对性；其次，学生针对驱动问题

的研究，需要结合真实情境展开研究，也就是尽量贴合问题

的实际发生情境，令学生模拟专家展开相关研究，最大程度

调动自身所学知识，达到学以致用的效果；另外，基于 PBL

教学法，教师和学生之间的关系，不再是简单的教学关系，

而是相互合作的关系，更重视团体协作能力的发挥。这就需

要在实际教学中，以不同小组区分学生，淡化教师的单纯讲

述，从而真正以学生为主题。学生在此学习模式下，也需要

更重视自身学习责任。在完成课程学习的同时，需要通过自

我及小组评价的方式，对相关问题进行总结，从而针对性布

置下一阶段的学习任务。

PBL教学法在临床医学带教中应用同样相对广泛，究其

原因，和临床带教学习深入临床一线，需要实习护士相互合

作的学习情境是密不可分的，可以提高学生资料查阅的主动

性，和具体的病例案例相结合，进一步深化讨论，从而时刻

跟踪临床疗效，并对实习护士的学习效果进行集中总结。大

量临床带教经验表明，PBL教学法有助于刺激学生主动发现

问题，并提出问题的解决方式，长此以往，有助于创新实践

水平的不断提升[5]。

思维导图同样在临床带教中，具备较大的应用潜力，该

方法充分和脑神经生理思考模式相贴合，可以让抽象的思维

向形象化转变，通过文字和图形的形式加以表达，为大脑思

考减轻压力，帮助学生整理学习思路，加深对知识点的记忆，

精准提炼带教中的关键词，提高学习积极性[6]。

本研究结果表明，两组各项数据差异显著（P＜0.05），

充分证明两种教学方法联用的价值，有助于在师生中形成有

效沟通，针对性总结知识点，从而使学习效果事半功倍。PBL

教学联合思维导图教学模式在临床带教中价值显著，可以提

高实习护士综合水平和满意度，可作为重要的教学方式进一

步推广。
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