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新时代加强高校教师师德师风建设路径研究
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【摘 要】：现阶段，随着我国教育发展水平不断进步，国家和人民对教育行业发展提出了更高水平要求。基础教育与高等教育一同构成我

国完整的教育体系，高等教育在培养人才、提高人才综合素质过程中发挥着相当重要的作用，高校教师也在这个过程中发挥着相当重要的作

用，因此加强高校教师师德师风建设十分关键。本文将围绕“新时代加强高校教师师德师风建设路径”这一话题进行研究和探讨。

【关键词】：新时代；高校教师；师德师风

前言

我国教育发展当下已经进入一个新阶段，在这一阶段，伴随着

教育体制改革，国家对教师提出了更高层次要求，高校是培养高等

人才的主要途径，只有德才兼备，教育素质以及道德品质都具备一

定水平的教师才能胜任这一工作。新时代背景下，加强高校师德师

风建设是提高高校教师综合素质的必然要求，也是实现“立德树人”

教育目标的客观要求。

1 新时代加强高校教师师德师风建设的重要性

高校学生已经具备一定的思想价值观念，但是由于社会环境以

及学生个体性的限制，学生的人生价值观念并不是非常完整，个别

学生甚至存在人生价值观念错误，人生方向模糊的情况。高校学生

正处在个人发展的关键时期，这一时期学生形成的思想观念直接指

导行为，对其人生产生较大影响，学校教育在这个过程中能够发挥

比家庭教育更重要的作用，这意味学校教育必须充分发挥自身作用，

要求教师提高对德育的重视程度，教师进行德育的基础是其自身具

备良好的道德修养，即师德师风[1]。

教师是学生行为的引导者以及示范者，教师的一言一行都会对

学生产生影响，因此教师的知识水平以及道德素养在高校教育中占

据着十分关键的地位，只有教师具备良好的道德品质，具有正确的

人生价值观念以及包容教育的思想，才能够在德育中为学生指明未

来发展方向，及时发现并纠正学生思想价值观念中存在的问题并对

学生进行纠正。因此师德师风建设在高校建设过程中占据着相当重

要的地位。高校要提高自身办学水平，提高高师整体综合素质，确

保教师综合素质与当下教育要求相符合，进而促使高校学生道德素

质不断提升，就必须加强师德师风建设，提高师资队伍水平，以“立

德树人”为教学目标，将“传道授业解惑”的理念贯穿教学始终[2]。

2 新时代加强高校教师师德师风中存在的问题

2.1 育人知识淡薄

随着教育改革不断推进，我国教育发展进入新时期，这一时期，

国家提出教育要实现的主要目标是“立德树人”，这意味着无论是

在基础教育还是在高等教育中，教师不仅要完成教学任务，更需要

完成“育人”任务，“育人”即提高学生道德综合素质，重视学生

心理健康，帮助学生树立正确的人生价值观，促使学生找到正确的

人生方向。但是在高校实际教学中，很多教师只重视教学任务的完

成，忽略了“育人”在教学中的重要性，德育的作用及成效并不是

很显著。从理论上来讲，教师并未达到习总书记提出的“四有好老

师”的标准，教师在教学中只实现了“授业解惑”的目标，并未实

现“传道”的目标[3]。

2.2学术道德存在问题

为了提高高校学术水平，使高校教育能够更好更快的发展，高

校实施学术鼓励政策。随着教育体制步伐不断推进，高校奖励以及

晋升制度不断完善，个别教师为了获取学术鼓励，更快晋升，不惜

进行学术造假。剽窃他人学术成果，学术经历以及学术数据等，这

样的行为不仅会影响高校形象，而且因为教师是学生行为规则的示

范者，对学生也会产生非常严重的不良影响[4]。

3 新时代加强高校教师师德师风建设路径

3.1提高重视程度，进行统一领导

高校教师之所以“育人”知识单薄，除了其自身教育观念存在

一定问题之外，很大一部分原因是高校并未做好师德师风建设，在

日常工作中未重视对教师“育人”观念的影响。要改变当下教师只

注重教学，忽视“育人”在教育中重要性的现状，高校需要提高对

加强师风师德建设的重视程度，将师风师德建设提上工作日程，以

“立德树人”为切入点提高教师道德素质以及道德水平。

发挥学校党支部领导作用，构建师德师风监察体系，学院党支

部进行统一领导，对教师教学状态以及教学内容进行监察，及时发

现教师教学中存在的不足之处并督促其进行改正[5]。

高校提高对师德师风的重视，对这一工作进行统一领导，需要

做好以下几方面工作：

首先，高校要从自身发展状况出发，制定正确的发展方案，在

高校大会上强调师德师风的重要性，将“立德树人”作为学校教育

主要目标，号召教职工提高自身道德素质以及道德修养，将师风师

德建设贯穿教学始终[6]。

其次，高校应当以学校党支部为领导，将党委书记以及校长作

为师风师德建设第一责任人，将建设责任落实到二级学校的每一位

领导之中，由各级学校对自身师德师风建设过程中存在的问题进行

判断，并由负责人将这些问题汇报给总负责人，由总负责人制定措

施，促使教师在教学中将德育与智育进行充分结合。
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最后，相关措施应当落实在日常工作中，高校要加强师德师风

建设，提高教师德育水平，就必须坚持有问必责的原则，对教师日

常教学行为进行规范，避免形式主义问题产生，从各个方面提高教

师总体素质，提升教师教育工作水平[7]。

3.2 完善师德师风评价体系

高校中之所以存在“学术失范”这一情况，除了教师自身价值

观念存在较大问题之外，高校未进行严格规范也是这类现象产生的

主要原因之一，要解决这一问题，改变现状，高校必须构建完整的

师德师风评价体系。高校教师是高校教育水平以及学术水平的代表，

教师德行出现问题继而出现学术造假行为会严重影响高校声誉以及

高校教学，构建完整机制应当从学校当下学术发展基本状况出发，

以学术发展中存在的问题为切入点加强师德师风建设，最大程度避

免学术造假这类情况出现。要实现这一目标，高校需要做好以下工

作：

高校应当纠正当下评价体系中存在的不足之处，对现存评价体

系进行完善。高校当前主要使用的评价形式是学生评价，评价主体

是学生。学生评价的个体性以及主体性较强，评价结果可能会因为

一些原因有所偏颇。因为当下我国高校教学采用的是开放性的教学

方式，对于教师的教学方法并没有进行限制，教师教学完全依照自

身习惯。有的教师对学生要求并不是非常严格，而有的教师对学生

各方面的要求会比较严格，要求严格的教师在纠正学生不良习惯过

程的时候一定会对学生提出批评，学生依照自身主观感受进行判断，

存在一定问题。因此，为了避免这种情况发生，影响学校对教师教

学行为以及道德素质的判断，高校应当将评价范围扩大，将学生评

价作为教师评价的一部分，在学生评价之外，引入教师自评、教师

互评以及领导评价方式等，确保评价结果公正公平。

同时，设立评价并不是一种形式，对于评价结果较差的教师，

学校应当深入了解教师不足之处，对于教师存在的问题进行分析，

对于一些学术行为不端正，存在学术造假的教师，学校要进行严厉

批评，情况非常严重的甚至可以进行辞退并收回其学术成果，避免

其他教师在之后学术研究过程中出现类似问题。对于学术行为端正，

非常受学生喜爱的教师，学校要进行适当鼓励，鼓励不应当仅仅体

现在精神表彰方面，还应当体现在物质方面，为其他教师树立榜样，

号召其他教师向这类教师学习，继而提高高校师资队伍整体水平，

提升高校师德师风建设整体水平。

结语

总而言之，当下我国教育发展进入关键阶段，国家对人才综合

素质提出新要求的背景下，高校需要提高对教师师德师风建设的重

视程度。通过加大培训力度，建立评价机制等方法提高教师综合素

质，提高高校教师教学水平以及道德品质，帮助高校教师树立正确

的教学观以及育人观，继而促使高校学生综合素质不断提升。
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