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新形势下高校教育教学的创新路径研究
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【摘 要】：近年来，高等教育广受关注，不仅国家政府十分重视，大部分人民也认识到了其重要性。而这其中，离不开教

学管理带来的帮助，保障了高等学校的教学质量。我国的大部分人才都是高等学校所培养出来的。现如今，众多高校都发现

了其自身在教书育人方面的问题，与新时代国家对新型人才的需要产生偏差，这就要求必须改变高等学校的某些教学方法。

本文在了解高等学校教育教学后，不断探索，立志为我国高等教育如何适应时代的需求，提供建设性的想法。
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Abstract: In recent years, higher education has attracted wide attention, not only the national government attaches great importance

to it, but most of the people also realize its importance. Among them, it is inseparable from the help brought by teaching

management to ensure the teaching quality of colleges and universities. Most of the talents in our country are trained by institutions

of higher learning. Nowadays, many colleges and universities have found their own problems in teaching and educating people, which

deviate from the needs of the state for new talents in the new era, which requires that some teaching methods of colleges and

universities must be changed. After understanding the education and teaching of higher education, this paper continues to explore

and is determined to provide constructive ideas for how China's higher education can adapt to the needs of the times.
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如今的时代，是人才创造财富的知识经济时代。首当其

冲的就是创新，对于国家的经济，创新更是其发展的重中之

重。也正是因为创新，才能够铸造相应的新型人才，提供给

知识经济源源不断的能量，让知识经济能够不断的发展。高

等学校作为人才主要的来源地，还具有培养人才的任务，所

以高等学校在学生的教育教学方面的工作的有效性就成为

了衡量是否培养了符合时代要求人才的标准。不幸的是，高

等教育教学目前并没有紧跟时代的脚步，需要改革进步，才

能达到社会的需要。本文会分析创新性人才到底需要高校做

出哪些改变，在高校教育教学上提供合理的建议，创造一定

的价值。

1 新形势下教育教学创新的意义

首先，我们需要对我国的经济现状有一定的了解，不难

发现，现下的“十三五”经济现状正在高速发展中。只有国

家有足够的时代新人，才会为我国中国梦的实现添砖添瓦。

这也就说明了，培养新型人才才是时代对教育教学的核心要

求。高校作为主要承担者，有着不可磨灭的责任，肩负着学

生在专业能力、知识应用、职业原则等方面的培养重任。面

对现如今的大数据网络时代，想要贴合时代的需要，改变古

老的教育教学方法至关重要，要让大学生有自主学习的能

力，把新一届的青年培养成拥有全方位优秀能力的劳动者，

成为社会主义的中坚力量。

2 高校培养创新型人才的重要性

2.1满足国家未来学科发展和国家建设的需求

如今的时代，我国的各方面都在快速发展，比如经济、

科学等。如若想要更加持久的发展，仅仅因为眼前的现状沾

沾自喜是没有用的，必须不断的创新，并且有更多人才的加

入。我国目前正处于转型的重要阶段，而转型首要考虑的问

题就是摆脱阻挡我国发展的一切可改变因素，尤其是其他国

家为了阻挡我国的发展，开展的一系列手段。想要解决这一

点，就要靠我国自主研发的能力，创新新产品。由此可见，

我国为了发展，目前的主要需求就是创新型人才。
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2.2 满足人口总素质的提高需求

一个国家的发展，只靠财力方面和军事方面是远远不够

的，这其中最重要的一点，在这个国家全体人民的身上，即

人民的智慧，当然，创新能力是智慧的最重要的体现。我国

有着丰富的历史内涵，如果我们能有效的运用我国自古以来

积攒的文化传承，选取其中的精华，再适应新时代的文化文

明，一定能够扩大创新人才的范围。这不仅能够提升我国人

民的普遍素养，也能够改变人们固有的思维，进行转型。

3 目前我国高校在创新型人才培养方面存在的主要

问题

那到底什么是创新型人才呢？这主要在解决问题的层

面有所提现，需要创造性的解决方法，并且在意识、能力、

思维、精神方面都有所创新。目前在我国，高校没有充足的

实力培养创新型人才，这就适应不了我国想要步入创新的目

标。如此一来，就需要我们每一个人都能够有所总结，为此

贡献力量。

3.1 传统教育不利于创新型人才素质的培养

自古以来，我国在教育方面都没能逃离传统的教育方

式，刻在骨子里的想法难以改变，导致注重点只在于大学生

一成不变的知识、技术等上。可以看到我国目前的教育方式，

在课堂上传授理论知识，用试卷检验掌握程度，最后以分数

呈现，并没有注重学生在思维和创新上的培养，学生就会因

此缺少创新能力，没有成为创新型人才的基本条件。这就是

传统的教学最大的缺点，一成不变的固有知识传授，完全没

有注重学生思维能力的提升，抑制了学生在青年时期本应旺

盛的想象力，同时，学生的创造力也会逐渐削弱。由此可见，

在我国，传统教育与新时代需要的创新基本不同，导致我国

培养的学生拥有丰富的理论知识，却面对实践操作变得蹑手

蹑脚，一直在原地踏步。

3.3 创新人才培养模式存在不足

我国的高校没能逃离传统的教育方式，只是一门的灌输

知识，导致学生的创新能力没有得到应有的进步，主要有以

下几种表现：第一，落后的育人观。长久以来，我国一直都

采取传统的教育，让学生的大脑中充满了理论知识，其中最

重要的一点，就是继承了一直以来我国的历史文明。但是，

如果我们不改变育人观，何谈创新，我国面对新时代的全球

化经济，就会被拍在沙滩上。第二，陈旧且重复的教学内容。

采用传统的教学模式，课堂上的书本就算改版，基本的内容

也没有变化，毕竟固有的理论知识翻来覆去还是那些内容，

根本反应不了新时代的研究成果，内容过于空洞，学生无法

把书本上的东西体现在现实生活中，这会使学生产生厌学心

理，不会主动学习。第三，简单的教学方法、手段。课堂模

式均为满堂灌，教师在前面讲，学生在下面做笔记，学生只

会一门接受老师所说的内容。在这种模式下，学生完全没有

独立思考的能力，解决问题的方法来来回回也就那么几种，

就更不要说创新了。

3.3传统教育限制了学生的个性发展

现如今，社会一直在不断的进步，科学技术的变化之快

无法用言语来形容，知识经济时代的来临，都要求我们在教

育中体现创新的作用，要以创新为起始点来教学，开发学生

的创造力。拒绝原本的单一化教学模式，采纳多样性的教学

模式。即便如此，教学渠道没有改变，传统教育的陋习依旧

存在，不能为学生的发展提供帮助。传统的教育主要就是知

识的传授，不难想象，每一位学生都是复制粘贴的思想，把

学生的思维眷顾在原地，减少了学生对创新的渴望。

3.4评价体系不科学

除了教学方面的问题，如何评价学生的方法也十分重

要，即评价体系。它会给学生一个指示，应该朝着哪个方向

努力。传统的评价体系有很大的漏洞，考核形式阻碍了学生

在创新能力上的发展，主要有以下几个因素：一是学生录取

标准单一化。本科生的录取完全看分数，就算是研究生，也

没能逃离分数的标准。但是分数真的能代替学生的真正实力

吗？其实分数不过是一种能力的体现，而这恰好掩盖了学生

的创新能力。二是过于在乎考试成绩。判断学生的学习好坏

都用考试成绩来衡量，评判的唯一标准，也只有学生的考试

成绩，并且学生在毕业分配、奖学金等方面上，也都是依据

分数分层次，这就造成了学生根本不会思考自己所学的知识

应该如何应用，只会在乎自身的卷面分数，使学生的目光狭

隘。三是教师考核评比方面具有漏洞。高校中评判教师是否

优秀的制度缺乏合理性，基本上没有考虑学生对教师的看

法，导致教师的评判并没有与其水平相符合。四是学校高层

所占教学管理话语权过重。教师不仅需要教书育人，还需要

应对上级发下来的指示，比如突击考核、检查等。影响了教

师的日常工作，并且这些考核，可以说是基本上没有作用。

由此可知，需要解决的问题很多，这都是我们培养创新型人

才所面对的挑战。

4 新形势下高校培养创新型人才的教育教学创新路

径

4.1提升教师自身创新能力

如今的时代，我国众多行业都出现了新的局势，很多领
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域也有所变化，在时代的进步下悄无声息的变革，而如今引

领社会发展所靠的动力，就是创新。创新是社会主义形势下

发展所必须的。创新型人才就成为了中坚力量，这个重任也

就理所应当的由高校教师肩负。对于教师来说，就需要教师

改变一成不变的教学方式，并且具备创新能力，能够顺应时

代支持创新在各个方面的活动，能够做到大众一起创业，一

起创新，参加创新活动，勇于挑战，不断超越。目前，很少

有具备创新能力的学生，大部分的学生还处于存留在理论知

识的层面，这就需要老师与学生共同努力，将学生领入创新

的大门，从而进行有效的学习，带着学生一起进步，让学生

在不知不觉具备专业素养的同时，也能够具备一定的创新能

力，在未来参加工作的时候，也能够增加学生的竞争力。当

然，这对于教师来说是很困难的，教师在无形之中增加了很

多的压力，这也迫使教师需要不断的学习与进步，只有终身

参与学习，不断开阔创新，才能够带领学生一同进步，为国

家培养创新型人才。

4.2 优化教学模式

教师在改变教学方式时，应该融入信息化带来的帮助，

充分提升学生学习能力的方面，面对不同的学生，选择最适

宜的方式教学。同时，也应该妥善利用新时代的互联网技术，

可以在教学的过程中，通过线上的方式帮助学生的学习，比

如慕课资源，都可以广泛的应用。把传统的课堂变为新时代

下的智慧课堂，让学生能够主动参与进来，主动学会学习，

形成一个良性循环。目前由于各方面的原因，对于网络化学

习，学生都已经有所适应，云课堂帮助学生可以反复的听取

自身较弱的部分，充分节省了时间，减少了老师与学生之间

的距离，并且能够让学生及时与老师沟通，老师可以快速掌

握学生面临的问题，对学生进行帮助，提出自己的建议。

4.3 进行制度创新

对传统的教学模式进行改革，增加我国的创新型人才，

首先需要制度创新，改变固有的教学模式，注入新鲜的血液。

高校理应从国家的层面考虑，选取最佳的教育方式，优化教

学。可以增加对基金的投入，为改革提供基本的物质保障；

对于人才的评价体系，应该扩充范围，跳出分数的禁锢，摆

脱仅仅在学历方面的限制，注重能力的应用。面对传统的规

章制度，如果不合适，就应该第一时间进行改革，要尊重知

识、劳动、人才、创造力等因素。持续深入的为创新型人才

营造一个良好的环境；在大学的管理层面，应该改变传统的

教育，构建新型的计划，融入科技的辅助作用，对原本的固

有制度进行创新，设立新型的评判体系，要具备合理性。只

有这样，才能够培养出符合我国时代需求的创新型人才，促

进我国的发展，最终实现我国的目标。

4.4完善学生考核体制

无论是谁，进入了社会之后，在职业中，角色会随着时

间有所变化，如果专业知识不够硬，缺少职业素质，都不会

成为一名高质量人才。由此可见，需要教师在校期间重视每

一名学生的培养，提高对学生的要求，扩充学习内容，培养

学生自主学习能力，以及最重要的创新能力，不能为了节约

时间，只是浅显的提及。只有做足了准备，才能让学生在未

来面对突发状况能够良好的应对。面对学生学习期间不合理

的举动，应该零容忍，比如说，抄袭作业、考试作弊等情况。

即便这对于学生来说会有一些困难，但是也不能因此降低标

准。教师对于教学过程中的每一个环节，都应该严格管理，

拒绝学生有混日子、蒙混过关等思想，所有学分都是建立在

真正学习进步的基础上，真正的学到了知识。与此同时，大

学的教育更应该注重的是学生自我读书的能力，能够自己研

读，这都需要教师有效的指点，塑造学生良好的品质。树立

了高标准，才会有高成果。由此提高学生各方面的能力，让

学生为未来进入社会工作储备好知识技能。

5 结语

高等学校作为与学生接触的第一源头，想要有效改善教

育教学的实施，不仅要考虑产业的需要，还要第一时间选择

合适的计划，在理论和实践方面均为培养人才付出实际的努

力。从核心课程的选取开始，到整个课程体系，以及最佳培

养方案的实现，每一项工作都不能缺少，十分的重要。在这

种情况下，所有高校都必须团结起来，共同探讨如何培养适

应新时代的人才，如果是个别高校单打独斗，很难响应号召。

由此可见，选择恰当的教育教学方式，明确培养计划，才是

高等院校培养人才的最佳措施。
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