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关于中职班主任德育工作能力的提升路径探析
刘 华
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【摘 要】：自新中国成立以来，我国各行各业都逐渐走向正轨。随着科技的进步，时代的发展，社会对于当代学生的文化

素质以及德育素养都提出了更高的要求，所以如今的教育行业的德育工作也要不断改革创新；要满足时代的需求各个班级的

班主任要找到突破的契机，中职学校也包含在我国的教育行业当中，所以提高学生德育素质的工作也成为了我国中职学校的

主要工作。本文针对中职班主任德育工作能力的路径提升进行了探讨。
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Abstrac: Since the founding of New China, all walks of life in Our country have gradually moved toward the right track. With the

progress of science and technology, the development of the times, the society has put forward higher requirements for the cultural

quality and moral education literacy of contemporary students, so the moral education work of today's education industry should also

be constantly reformed and innovated; to meet the needs of the times, the class teachers of each class should find a breakthrough

opportunity, and the secondary vocational school is also included in China's education industry, so the work of improving the moral

education quality of students has also become the main work of China's secondary vocational schools. This article discusses the path

of improving the moral education work ability of secondary vocational class teachers.
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众所周知“就业是民生之本”，这句话充分的体现出我

们国家对于学生们的就业问题给予了高度重视。那么解决学

生的就业问题就变成了很多学校的重要工作之一，中职院校

普遍过于注重学生的专业成绩是很早以前就存在的问题，如

今这个问题更是普遍，之所以有这种情况出现的是由于我国

大部分中职院校的学生缺失“德育”方面的学习。这也让我

国大部分中职院校逐渐对“德育”的教学，加强了重视，并

且尝试将其与专业学习相互融合，这样不仅能解决中职学生

“德育”教育的缺失问题还可以解决中职院校学生就业的问

题。

1 班主任德育工作面临的困境

中职学校的德育工作在进行过程当中，学校中的每个班

主任都要将自身承上启下的作用发挥出来，做好学生和学校

的交接工作。但是现如今班主任自身工作量较大；工作负担

较重等现实问题，迫使大部分班主任只能机械化的完成校方

所下达的各种德育教学任务。其工作特点更多的是关注德育

工作本身，很难将德育工作重点落实到每一个同学的身上。

在日常的学习生活当中，当班主任的专业水平渐渐的被行政

所取代自身的管理能力远远高出教育学能力时。班主任的工

作就出现了以下特点，例如：表态式服从、应付性落实等。

这也直接导致了中专班主任在德育工作当中不能将自身的

作用发挥到极致。

1.1存在滞后性

虽然我国大部分学校都开始普及“德育”教育，但是总

体来讲“德育”教学的这一板块还是相对落后的。各个学校

之所以开展“德育”教学，其目的就是为了将毕业生就业前

的道德教育以及从学习生活过渡到工作生活的衔接任务做

好，很多学校对于“德育”教学的重要性认知程度不够，日

常在学校里开展“德育”教学也只是为了应付国家的号召敷

衍了事，这也是“德育”教学工作出现滞后性的直接原因。

在课程刚刚开设的时候也体现出了滞后性，初高中阶段的学

生证实三观形成的初期，在这时期对学生们开展有效的“德

育”教学可以培养学生们形成正确的三观，学生们还可以通

过对“德育”的学习，来提升自身的专业分数。

1.2管理方式过于严厉冷漠

首先从选拔和招聘班主任的角度来看，中专学校的班主
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任绝大部分是由新兴专业的老师。进行担任很多老师都是在

上岗之前进听过一些专家的讲座参加过一些简单的岗前培

训，直接就走马上任。担当起了班主任的角色。还有一部分

教师。想要通过担当班主任满足自身评职称的需求来勉强担

任。众所周知。中职院校不仅是要帮学学生掌握就业的技能，

还要对学生进行德育培养育通过研究调查表明中职学校的

教师普遍育人情怀和德育能力相对来说还有所欠缺这些教

师在日常的学习生活当中普遍采取的管理方式都是利用严

格的手段来制约和约束学生。老师们普遍看重学生的成绩，

很少关注班级当中学生的身心发展特点，同时对于有针对

性，有温度，有实效的班级管理方式也不予实施。从客观的

角度来看，中职院校的学生在学习方面是失忆者。所以绝大

部分的学生内心怀有自卑的情绪。这样的学生更渴望得到老

师们的关心，表扬，理解。所以冰冷严厉的管理制度在某种

程度上会对学生的心里产生极大的负面影响，这也是大部分

学生内心对班主任排斥和恐惧的原因。久而久之班主任原本

伟大的形象会在学生的心中发生翻天覆地的变化，长此以往

对于班主任的德育工作开展产生了很大的影响。这种问题也

逐渐演变成班主任在班级管理当中的隐患，这直接影响了班

主任在后期的班级。德育工作中无法将自身的作用发挥到极

致。在整个班级当中逐渐形成了不良的班级德育环境。

1.3 缺少实践性

现如今在全国各大学校奋力提升本校就业率的背景下，

很多中职院校的班主任为了完成校方下达的任务都把职业

生涯规划教育摆在首位，但是往往忽略了当前阶段的“德育”

教学工作，学生们日常在课堂上所学的“德育”层次较浅不

够深刻，自然就更谈不上学有所用，所以教师在日常的教学

当中不光要做好学生的专业教育还要积极的引导学生们开

展与“德育”教育有关的实践活动，从中职院校毕业生这个

群体来进行分析，这个群体的绝大部分人是具有敏锐的思

维，他们刚刚走出校园步入社会，对于未来的生活充满了向

往，充满信心，而且面对困难的时候也有足够的勇气，所以

这个时期的学生具有较强的适应能力；可塑性也比其他的社

会群体高。现如今我国科技发达繁荣富强出生在这个时代的

学生他们的思维和悟性也更好，他们接受新鲜事物的能力也

格外出众，学习能力也很强，绝大部分的学生只要在课堂当

中认真学习，就都能将课堂内学到的只是运用到生活当中。

尤其是在校期间担任过干部的学生，这样的学生不仅具备上

述的特征还具备较强的理解能力和组织能力，这是“德育”

教学实践活动开展成功的重要前提之一。“德育”教育的工

作及帮助学生升华个性和情感又可以让学生找到更好更适

合自己的就业就会。

2 班主任提升德育能力的方法

2.1 以学生为本 明确德育实质

说起德育的内涵那就十分的广泛，它贯穿于学生们的日

常生活，学习生活以及日后的工作。人们都耳熟能详一句话

那就是“要做一个具有良好思想品德的人”。但实际上当前

的学校中却出现了这样一个奇怪的形象，这种现象就是很多

人不知道德育究竟包括哪些内容。这直接就让“成为一个具

有良好品德的人”这句话变成了空谈。所以中职院校的各个

班主任要提升德育工作能力，就需要和学生敞开心扉的聊天

并且要始终秉承着尊重学生的原则；这也是提升德育工作能

力的重要前提之一。所以班主任可以通过开主题班会的形式

入手，班会主题可以是“大家一起说德育”“我们一起聊德

育”等。并且要明确将班会分为两个环节，一是讨论关于德

育教育的实质，另一个就是讨论发生在身边的真实德育故

事。让每一位学生都踊跃的参与到其中，不管学生们在日常

的学习生活当中成绩是好还是坏，都可以在班会当中畅所欲

言站在自己的角度谈一谈自己对德育的看法。在班会召开的

过程当中，班主任应该将自身的引导作用发挥到极致，可以

引导学生进行分组讨论，而讨论也分为两个环节，第一个环

节是围绕德育的内涵，在这期间教师要让学生自由发言大声

大胆的说出自身关于德育实质的理解。在学生讨论的过程当

中，教师暂时不过多参与到其中也对讨论结果暂时不做总

结。在学生讨论结束后，随时进入第二个环节，让学生讨论

自己身边发生的德育。故事在讨论之后，每个小组的学生推

荐一个代表进行小组意见的汇报和总结。在班会即将结束之

前。教师要抽出一部分时间和班级里的学生针对于学生们反

馈回来的。意见一起探讨明确德育的内涵。

2.2通过教材促“德育”的教学工作的发展

推进“德育”的教学工作以及“德育”的观念，同时还

要注重教材的编写内容和质量，在课堂中要加入对“德育“的

认识和策划。在教学内容当中加入“德育”的元素，一方面

令“德育”的形式更加多样、内容更加丰满。在中职院校的

教学工作当中“德育”有着不可代替的地位。德育的实质是

培养学生的优秀品格以及正确的三观。但是在日常的教学生

活当中各个班主任工作重点都是在学生的学习方面。如果将

德育和专业课学习二者融会贯通则可以让德育的工作内容

更加丰满。同时还可以明确“德育”的目的使其更加合理。

使原本单一的“德育”教学工作内容变得更加丰满、更加立

体，计划更加有序，而“德育”教学的含义就是要培养学生

学习和品德全面发展。希望所有的中职院校的学生都能将所

学的专业知识以及“德育”知识更好的运用到日后的学习和

生活当中。
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2.3 加大实施力度 引导学生评价

要促进中职院校学生的德育教学发展，并且使其深入人

心。这就必须要要求班主任在日常课堂当中充分发挥、发扬

自身崇高的师风师德，要为学生做好模范带头作用。为学生

们树立良好的榜样，另外还要借助在学校日常所的学教材，

开展相关的德育教学开拓学生们的知识面，将德育工作的本

身作用充分的发挥出来。在班主任的日常讲课中要实时引入

有关于德育的相关知识，通过这一途径可以引导学生进行自

主思考，从而达到培养学生们主动思考的习惯。“德育”的

教学工作不仅可以为学生们在学习方面提供帮助，对自身所

学的本专业建立起紧密的联系，让学生们学会将学校所学知

识正确的运用到实际生活当中。让学生由被动授教变成主动

求教，真正发挥教育的效果。引导学生进行汇报交流，让学

生积极树立德育思想，促进中职生形成正确的人生观、世界

观以及价值观。通常情况下，在汇报交流阶段，教师应该引

导学生进行汇报交流以及评价，并且在评价的过程中潜移默

化的帮助学生形成德育思想。第二，教师应该组织学生们自

行组队建立学习小组，另外班主任对学生代表们提交的汇报

反馈，要制作一个用于评价学生们汇总反馈的表格，并且要

对每一个学生代表的汇报进行全方位的分析，针对汇报中学

生们列举出的优势进行总结并且将其发扬推广下去，争取让

每一个才加活动的学生都能在评价的过程当中对德育思想

有全新的了解。为学生们养成优秀的道德思想打下坚实的基

础。

2.4 积极发现德育问题

比如在引领学生们对“身边的德育”进行讨论的时候，

班主任在对活动流程讲解完毕以后就主动的坐在一旁充当

倾听者的角色。在这个阶段学生们都踊跃的参与到探讨之

中，每一位学生都把自己身边典型的德育故事分享给同学

们。并且讲解的十分细致，这个时候班主任就可以一边听一

边记录班会日志。然后在小队代表进行汇报的时候，班主任

要针对每一位代表的观点进行认真的分析，再此阶段教师对

于代表的观点不予评价。只把代表们说出的重要观点或者需

要特别说明的地方详细的记录下拉来。在下课以后班主任要

针对本次班会谈论出的结果进行一一分析，通过此途径了解

学生当前在“德育”方面的具体情况。大部分中专的教师对

于德育工作并不是很重视，也正是因为如此很多老师对于德

育工作中存在的问题视而不见。这也直接的体现出了当前德

育工作当中所存在的隐患，想要解决这些隐患，还需要教师

在引导中掌握侧重点。倾听学生的心声是每一个班主任德育

工作能力得到提升的基本前提。教师们只有认真的倾听学生

们的心声，才能发现学生们内心以及生活当中存在的种种问

题，想要以最快的速度解决这些问题首先就要以最快的速度

发现问题，只有这样才能让德育工作“深入人心”让学生去

正确面对生活，积极面对生活,这就是有道德的表现。

3 结束语：

综上所述中职教育的“德育”工作，不仅能帮助中职院

校的毕业生培养出优秀的三观，同时也潜移默化的让学生们

形成了正确的择业、就业的观念只要我国广大的师生群众坚

持在各个院校实施“德育”教学工作，并且将这项工作看做

是为促进我国发展的重要战略步骤，积极行动；积极响应；

踊跃的参与进来，那么各个院校的毕业生们的就业、择业问

题将不再是问题。同时让学生在班主任的领导下自主构建道

德观念,从而将德育工作的实现性以及渲染力最大化。
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