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民办高职院校大学生高质量就业路径探析
王 静

硅湖职业技术学院 江苏 苏州 215332

【摘 要】：伴随着高等院校招生数量的逐渐增加，我国各级高等院校的毕业生数量均在呈现出逐年持续增加变化趋势。民办高

等职业院校是我国高等院校构成体系中的重要组成部分，全面归纳梳理民办高等职业院校毕业生就业安置工作开展过程中遭遇的

各类问题，并且制定和运用适当措施展开解决处置，能支持获取较好效果。文章将会围绕民办高职院校大学生高质量就业路径，

展开简要的阐释分析。
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Abstract:With the gradual increase of the number of students of colleges and universities, the number of graduates of all levels in China is

showing a trend of continuous increase year by year. Private vocational colleges are an important part of the composition system of colleges

and universities in China. They can comprehensively summarize and sort out various problems encountered in the process of employment

and placement of private vocational colleges graduates, and to formulate and apply appropriate measures to solve them, which can support

and obtain good results. The article will briefly focus on the high-quality employment path of college students in private higher vocational

colleges.
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根据媒体公开发布的资讯，2022年，我国高等院校应届毕

业生总数为 1076万人，相较 2021年的 909万人增加 167万人，

在复杂严峻且覆盖波及全国空间范围的重大传染疾病影响冲

击作用之下，“史上最难就业季”正在给高等院校就业安置工

作人员，创造和施加极其沉重的工作实践压力。当前历史发展

阶段，伴随着我国高等教育事业领域的快速稳定持续运作发

展，高等院校毕业生数量的逐年持续增加，引致高等院校在就

业安置工作开展过程中直观面对数量众多的实践难题，在就业

岗位数量相对较少且毕业生数量相对较多条件下，各级高等院

校想要做好指向毕业生群体的就业安置工作，通常都需要面对

和处置较高水平的技术难度。受复杂多样的主客观因素影响作

用，民办高等职业院校毕业生群体在就业市场环境中相对处在

劣势竞争地位，客观上导致民办高等职业院校毕业生群体的总

体就业率和就业岗位质量均处在相对低下状态。

1 高等职业院校毕业生群体的就业基本现状

当前历史发展阶段，高等职业院校毕业生群体的就业难度

相较过往已然发生大幅度降低，且伴随着高等教育事业领域基

础性体制机制改革工作的持续推进，高等职业院校在校学生群

体逐渐呈现出分流表现特征，其在校期间选择的学习内容，倾

向于向专业技术层面靠拢。源于技术性行业领域现阶段针对高

素质专业型人才提出的需求数量相对较多，高等职业院校毕业

生群体实际需要面对的就业难度并非处在较高水平，但是受长

期存在的行业发展基本趋势因素和高等职业院校毕业生群体

就业思想观念因素的影响制约，我国高等职业院校毕业生群体

实际实施的就业行为显著缺乏稳定性，且其引致原因涉及多个

具体方面。

第一，受我国高等教育事业领域长期存在的传统化体制机

制影响制约，高等职业院校在办学过程中培养输出的学术性人

才数量相对较多，同时技术性人才数量相对较少，而现实社会

环境针对学术性人才提出的需求数量相对有限，客观上导致高

等职业院校毕业生群体在具体寻求获取就业岗位过程中遭受

到较大困难。最近若干年间，伴随着我国高等职业院校办学工

作过程中的基本发展速度持续加快和发展质量持续提升，高等

职业院校在我国现代教育体系之中所处的地位愈来愈关键，其

在培养输出高素质技术后备人才，以及契合满足社会建设发展

各项需要方面，发挥着关键性作用。高等职业院校在校学生群

体的基本学习内容，侧重于技术性层面，其中包含着充足且稳

定的实践性教学内容要素，且技术性高素质人才在就业市场环

境中能够获取到高度充分接纳，其就业求职成功率通常处在较

高水平。

第二，现实就业市场环境针对技术性后备人才提出的需求

数量长期处在较多状态，在职业院校毕业生群体之中，高等职

业院校毕业生群体实际具备的专业技术水平相对较高，高等职

业院校毕业生在参与就业求职活动过程中可供选择的岗位数

量更多，且正是由于这一原因，引致高等职业院校毕业生群体

在参与就业活动过程中的稳定性水平相对较低，其极易在复杂
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多样的主客观因素影响作用条件下，频繁做出辞职行为，或者

是实际展现的主观性工作态度不够认真。从客观环境角度展开

阐释分析，相关行业领域正在执行的就业安置制度体系尚未进

入成熟化和完善化发展状态，高等职业院校毕业生群体在刚刚

离开校园进入社会就业市场环境的时间阶段，其通常无法针对

各类企业组织的实际情况形成全面准确清晰的认知和判断，继

而其在基于职场生活环境内部经历一定持续时间的成长发展

过程之后，结合自身实际情况，找寻更好工作岗位实现成长发

展目标，原本就是无可非议的。然而，从主观性认知结构角度

展开阐释分析，部分高等职业院校毕业生群体实际秉持的就业

思想观念显著缺乏科学性和合理性，其针对现有工作岗位秉持

的主观态度缺乏认真性和端正性，未能参考结合自身实际情况

恰当选择就业岗位，引致高质量就业目标无法顺利实现。

2 民办高等职业院校开展在校大学生高质量就业工

作的重要意义

所谓高质量就业，就是要同时具备数量充足的就业活动参

与机会、良好强大的就业行为实施能力、公平有序的就业活动

实施环境，以及科学合理的就业结构。

当前历史发展阶段，我国正处在教育改革工作进程中的关

键性时间阶段，民办高等职业院校毕业生群体实际获取实现的

就业质量水平和就业效率，与民办高等职业院校办学工作环节

的总体推进质量具备密切相关性，全面采取措施解决处置民办

高等职业院校在校学生群体直观面对的就业问题，改善提高民

办高等职业院校在校学生群体的总体就业率，支持民办高等职

业院校在校学生群体实现高质量就业基本目标，是现阶段我国

民办高等职业教育事业运作发展过程中需要关注的重点方面。

从宏观性视角展开阐释分析，民办高等职业院校的基本教

学内容，同时包含理论知识性教学内容和技术技能性教学内容

两个具体方面，实用性相对较强是民办高等职业院校教育教学

工作开展过程中的基本特点。实用性相对较强，事实上也表明

民办高等职业院校从学生初始入学时间阶段开始，已经明确划

定其未来参与就业求职活动过程中的基本方向性，且其实际设

置的相关性课程教学内容，也以改善提升民办高等职业院校在

校学生群体的技术水平，以及便利学生未来就业求职过程作为

主要出发点。

在上述背景之下，民办高等职业院校在校学生群体的就业

求职思想意识处在相对强烈状态，民办高等职业院校也会在立

足于在校学生临近毕业时间阶段与相关企业组织做好必要且

有效的交流沟通，持续创新调整毕业生就业工作的实施方式，

鼓励民办高等职业院校在校学生群体积极参与创业创新活动，

确保民办高等职业院校在校学生的就业率持续改善提升。

然而，受复杂多样的主客观因素影响制约，有数量众多的

民办高等职业院校在校学生群体，尚未建构形成和长期秉持科

学正确合理的就业思想观念，未能制定契合自身实际情况的就

业活动参与规划，客观上在其面对毕业季时期，需要迫切需要

解决处置自身就业求职问题条件下，未能顺利找寻到适合自身

实际情况的工作岗位，继而不仅会在职业生涯成长发展过程中

频繁更换工作岗位，且还会遭遇和面对种类多样的具体问题，

引致其实际展现的总体性就业稳定性相对较差。

从宏观性视角展开阐释分析，想要全面系统充分解决处置

民办高等职业院校学生群体参与就业活动过程中存在的稳定

性较差问题，民办高等职业院校需要与政府相关职能部门和相

关性企业组织推进开展相互合作环节，在发挥政府相关政策的

引导支持作用前提下，通过民办高等职业院校调整提升就业教

育工作环节的实施水平，企业组织提供就业支持平台方式，支

持实现高质量就业目的。上述策略的具体实施，是支持助推高

等职业院校保持优质稳定发展进程的必要性要求，也是提升我

国民办高等职业院校办学工作实施质量的必然性要求。

3 影响制约民办高等职业院校在校学生就业质量的

相关因素

3.1民办高等职业院校在校学生的心理问题

源于民办高等职业院校在校学生未能针对自身未来的职

业生涯发展进程形成明确清晰规划认识，未能针对自身未来期

望达成的基本就业角色形成正确科学合理定位，未能明确清晰

了解自身在毕业之后具体想要选择从事的工作岗位类型，间接

上诱导民办高等职业院校毕业生群体针对自身将要选择的就

业岗位，未能全面准确学习了解各类相关性信息，其在获取相

关信息资讯过程中通常运用网络信息技术渠道，或者是依赖家

人和同学朋友的介绍环节，且其针对国家正在执行的相关性就

业政策缺乏全面准确认识了解，客观上在选择确定具体就业工

作岗位过程中处在被动心理状态。

3.2民办高等职业院校在就业教育领域存在缺欠

在 2002年 12月，全国人民代表大会常务委员会明确提出

我国鼓励支持民办教育事业的历史发展进程，倡导我国国内各

层级高等院校持续调整扩大办学业务规模。

然而，伴随着高等职业院校招生数量的逐年持续增加，高

等职业院校每年增加的毕业生数量，与相对有限的就业岗位数

量之间形成显著矛盾，引致就业困难问题持续凸显。

当前历史发展阶段，尤其是在重大传染疾病反复延宕条件

下，高等职业院校就业困难问题正在调动吸引社会各界民众的

密切充分关注，客观上引致我国绝大多数高等职业院校开始针

对在校学生群体推进开展就业指导工作环节和就业培训工作

环节。

通常情形下，民办高等职业院校在自身建设发展工作开展

过程中存在着种类多样的具体问题，比如其建设发展时间相对

短暂，教学工作环节发展过程起步时间相对较短，不具备扎实
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且丰厚的校园文化积淀，引致毕业生群体实际具备的就业求职

竞争能力处在相对薄弱状态。

有调查研究结果证实，现阶段我国有一定数量比例的民办

高等职业院校，未能指向在校学生群体推进开展规范且有效的

就业教育指导干预环节，造成较为严重的不良影响结果。

3.3各级政府指向民办高等职业院校制定提出的相关政策

最近若干年间，伴随着我国政府指向民办高等职业院校制

定提出相关性政策，以及相关性法律法规的制定调整，民办高

等职业院校办学工作开展过程中面对的各项具体情况相较以

往发生显著变化。

在此条件下，民办高等职业院校应当立足于自身办学工作

环节开展过程中面对的最新变化，积极主动制定形成科学规范

合理的就业指导教育工作方案，支持确保获取到良好效果。

4 民办高等职业院校在校学生高质量就业工作实践

路径

第一，想要在指向民办高等职业院校在校学生群体的就业

安置工作过程中顺利获取到优质且良好的综合效果，应当借由

对适当类型的引导干预措施的运用，支持民办高等职业院校相

关教师，能够在清晰认识时代发展背景和各项主客观环境影响

因素前提下，全面准确认知针对民办高等职业院校在校学生群

体推进开展高质量就业安置工作环节的重要影响意义，继而积

极主动地制定形成相关措施推进完成上述工作实践环节。

第二，想要在指向民办高等职业院校在校学生群体的就业

安置工作过程中顺利获取到优质且良好的综合效果，应当借由

对适当类型的引导干预措施的运用，指向民办高等职业院校在

校学生群体，推进开展就业指导课程与职业生涯规划课程教学

工作环节，确保民办高等职业院校在校学生群体，能够树立秉

持正确科学合理的就业择业思想观念和创新创业思想观念，能

够在后续参与完成的求职就业活动过程中，以及创新创业活动

过程中顺利获取到良好效果。

第三，想要在指向民办高等职业院校在校学生群体的就业

安置工作过程中顺利获取到优质且良好的综合效果，则就业指

导课程与职业生涯规划课程任课教师，应当预先针对民办高等

职业院校在校学生群体的基本情况和求职就业基本需求展开

全面系统准确的调查了解，继而确保实际制定形成的教学工作

方案具备充分针对性，在具体运用过程中获取优质良好效果。

5 结语

综合梳理现有研究成果可以知道，源于在办学层次和人才

培养模式层面存在特殊性，民办高等职业院校毕业生就业安置

工作开展过程中，通常会遭遇到复杂多样的具体问题，需要择

取和运用适当策略展开解决处置。
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