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刍议急诊专科护士能力的发展

杨芳

康生医药大药房 黑龙江大庆 163515 

【摘要】针对我国急诊专科护士选拔标准、培训方式、内容、对象与考核标准进行综述和分析。目的是保证急

诊专科护士的专业化，对急诊专科护士进行详细调查后发现发展需求集中在以下几个方面，如对危重症患者的抢救

护理、物资管理与设备维护、分诊技术应用、突发事件应对、科研进步以及人才培养等。提出急诊专科护士培训应

在优化培训模式、逐步增加学历教育、统一与更新培训教材、建立权威的资格认定机构及标准、建立健全相关的法

律法规制度方面进一步规范与完善，以期为我国培养急诊专科护士提供参考，促进我国护理专科护士的发展。
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引言
近年来，专科护士核心能力的研究已经引起全球护

理领域的广泛关注。美、英等西方国家对专科护士核心

能力的研究起步较早而且已趋成熟，我国对专科护士核

心能力的研究才刚刚起步。随着社会的进步和经济的发

展 , 各种意外灾害逐渐增多 , 人们对急救医疗服务的期

望和需求也日益迫切 , 培养一支高素质的急诊专科护理

队伍成为当务之急。护士核心能力是从事临床工作必须

具备的综合能力，是护士知识、技能和特质的综合反映，

是护理教育应着重培养、护理专业人员必须具备的最主

要的能力。不同科室护士的核心能力不尽相同，急诊科

不但集中了现代化的急救设备，其服务对象多具有病情

危、急、重的特点，患者和家属心理也处于较高应激水平，

这就要求急诊专科护理人员必须具有较好的专业核心能

力。为探索适合我国国情的急诊专科护士核心能力培养

方法，以便有效提升我国培养急诊护士的专业服务能力，

促进我国急诊护理人才队伍的建设及发展。

一、我国急诊专科护士培训现状

（一）选拔培训对象的标准较低

针对急诊专科护士的培训仍然没有形成规模化，早

在数年前就有研究对我国的专科护士学历进行了规定，

如需要有大专以上的学历，需要有３年以上的急诊护理

经验或者５年以上的其他专科护理经验。目前基层医院

护理人员的学历不够，一般拥有中专或大专学历，拥有

专业５年或者３年临床带教经验。因此卫生部为了使更

多护士接受培训，以满足各种需求，规定参加培训的对

象需要有２年以上临床护理经验。

（二）培训时间短、方式单一

我国急诊专科护士培训的方式主要以在职教育为

主 , 培训时间一般在 6 个月以内 , 以脱产和半脱产的形

式实施 , 没有学历教育。席淑华等对上海市急诊适任护

士培训采用脱产与半脱产结合的方式 , 进行为期 2 个月

的理论与实践相结合的培训 , 其中 80 学时的急救理论

学习、l 周的技能培训以及到上海市 13 所三级甲等医院

的急诊科实训基地培训。安徽省举办的急救专科护士培

训班脱产学习时间为 6 个月 , 其中 2 个月的理论课和 3.5

个月的临床实践 , 半个月对学员进行学习评估和考核 ,

培训基地为三级医院。2007 年卫生部《专科护理领域护

士培训大纲》规定：急诊护士培训时间为两个月 , 可采

取全脱产或者半脱产学习方式。其中 1 个月时间进行理

论、业务知识的集中学习 ,1 个月时间在具有示教能力和

带教条件的三级医院急诊科或者急救中心进行临床实践

技能学习。而美国在 2001 年 2 月开始由美国急诊医学

院正式招收急诊护理专业学生 , 对在校学生及其他院校

在职人员进行培养。日本则于 1981 年由日本急救医学

会护理分会制定急救护理专家的教育课程和实践技能标

准 , 急救护理专家的教育主要在日本护理协会的研修学

校中实施。

（三）培训内容水平较低

培训的主要内容有专业理论知识与临床实践技能两

项。有专家指出培训可以从抢救技术、急诊理论、抢救

程序及个人素质这４个方面来进行。毛伟华等归纳出有

关８种危重疾病的种类并分模块进行了编写，并通过教

程对急救护士进行培训。2008 年，江苏省针对急诊急救

专科护士的培训课程设置了五大模板。2007 年，卫生部

的《专科护理领域护士培训大纲》较全面地规范了有关
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急诊护士培训的内容。目前我国急诊专科护士培训内容

属于专科证书课程，没有学历水平的教育，且专科证书

层次的培训还缺乏护理教学研究和管理方面课程的设置。

（四）培训内容属于专科证书课程

培训内容主要包括专业理论与临床实践技能。李秀

娥等提出从急诊专业理论、抢救技术、抢救程序及职业

素质 4 个方面进行培训。毛伟华等归纳出 8 种危重疾病

的种类进行模块编写 , 运用教程对急救护士进行培训。

2008 年江苏省急诊急救专科护士培训课程设置了 5 个模

块。2007 年卫生部《专科护理领域护士培训大纲》从 1

个方面比较全面地规范了急诊护士培训内容。目前我国

急诊专科护士培训内容属于专科证书课程 , 没有学历水

平的教育 , 且专科证书层次的培训还缺乏护理教学、研

究和管理方面课程的设置。

（五）考核标准不统一

我国目前尚无统一的考核标准。有专家针对急诊护

士设立了一套考核标准来评价培训体系，即从知识、技

能、职业能力和发展创新四个方面来进行考核。另有专

家根据个人道德水准、突发事件处理能力、护理文书书

写规范程度、科研能力这四个方面进行考核。安徽省实

行的则是百分考核，即综合 100 分与实践 100 分。综合

包括理论知识、技能技巧以及答辩环节，分别是 50 分，

30 分和 20 分。相关条例也指出可以将急诊护理人员的

专业素养和理论知识等作为考核要点。由此可见，我国

急需一个统一的权威的考核标准 [1]。

二、对我国急诊专科护士能力的展望

（一）重视核心能力的培养

童宇平等对我国急诊科护士核心能力培养现状的研

究显示，我国急诊专科护士的培养现状存在着以下问题：

重视临床护理能力的培养，不重视教育、咨询能力培养，

评判性思维、科研能力培养薄弱，领导能力培养欠缺，

法律、伦理实践能力培养单一化，专业发展能力培养系

统不完善，人际关系能力的培养不能持续化、具体化。

桑宝珍等提出急诊 - 重症科一体化护理管理模式，经研

究证明，该模式有助于提高急诊专科护士核心能力以及

缩短专科护士培养年限。加强急诊科护士核心能力培养

可提高护士临床护理思维即解决患者问题的思维能力以

及主动观察和判断的能力，改变以往机械执行医嘱的角

色，营造了终身学习的氛围。护士核心能力培养是一项

复杂的系统工程，需要不断学习、研究、总结，使各层

次护士核心能力的培养规范在实践中得到进一步的完善

和补充。

（二）急诊专科护士培训模式的探索

我国目前需要大量的急诊专科护士。在这点上可借

鉴日本的做法 , 在培养急诊专科护理人才之初就分为专

科护士和临床护理专家两个层次 , 大力培养急诊专科护

士 , 以应对我国护理专科化发展的要求 , 并不断增强急

诊专科护士的能力和科研意识 , 积极稳妥地开展临床急

诊护理专家的培养。目前我国急诊从业护士学历水平普

遍偏低 , 不同地区、不同等级医院急诊专科护士培训存

在差异 , 应加强二级以下综合性医院急诊护士培养的力

度及低学历学员的培训。分级别、分层次、分阶段培训

是保证培训质量的最好方法。基层医院应着重急诊专科

护士 (Nurse speeialist, Ns) 的培训 , 为临床培养更多的实

用型人才。鼓励二级综合性及以下医院在加强自我培训

的基础上 , 选拔具有相当资格和条件的护士外出参加专

科护士培训 , 培养急诊专科护士临床师资队伍。采用脱

产培训或在职培训等短期培训方式 , 脱产培训时间为 2

个月 , 在职培训则不受时间限制 , 分阶段完成学分或学

时。三级综合性医院应着重急诊护理专家的培养更多从

事急诊教学、科研及临床护理专家 (Nurse speeialist, Ns)

的培训。建立急诊专科护士分阶段、分层次、分级别培

训模式 , 不仅可缓解目前基层医院缺乏急诊专科护士的

矛盾 , 确保临床需求 , 同时可减轻急诊专科护士培训基

地的压力 [2]。

（三）急诊专科护士培训教材的统一与更新

目前由于我国的急诊专科的教育事业才刚刚发展，

因此关于急诊的教材大多不够详细，外观比较简陋，内

容比较单一，且没有统一。根据相关的规定中的培训内

容，需要进行培训教材的统一制定，并且对于理论知识

学习与实践能力学习要统筹安排，并增加急诊知识学习

的课程，因此教材内容必须专业先进，而且规范实用，

全国应该统一制定标准，使得专业知识可以普及化。急

诊医学是一个飞速发展的学科，因此教材只是基础，只

有具备良好的创新意识，不断学习，提升自己，才能更

好地发展急诊医学。

（四）提高急诊护士学历

我国急诊专科护士培养尚处于起步阶段 , 虽然高等

护理教育已初具规模 , 但由于学位教育起步较晚 , 临床

具备高学历的护理人员较少，这使急诊专科护士专业能

力的持续提升和加速急救护理学科建设受到不同程度的

限制。随着我国高等教育和继续教育的日益完善 , 国内

护理本科和护理硕士人员逐年增多 , 已为培养我国高水

平的急诊专科护士奠定了良好的基础。但目前我国护理

高等教育还是通科护士的培养，没有专科护理的区分，

因此，可以借鉴国外专科护士学历教育模式，通过毕业

后教育培养我国高学历的专科护士。
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（五）注重建立权威的资格认证机构及标准

为了保证后期的质量，建立全国性的权威急诊专科

护士资格认证机构，实施资格认证权利，实行２～５年

注册制度是刻不容缓的。虽然我国的高等护理教育初步

具有一定规模，但由于相关的学位教育起步较晚，具备

临床高学历的护理人员较少，所以我国的急诊专科护士

培养尚处于起步阶段。因此，急诊专科护士的认证标准

应该以具备大专学历的护士为主，使得有大量的人才可

供选拔，同时这样的认证标准也更适合我国目前的护理

现状。专科人员的起点和发挥的作用是否较低，在发展

中还有待探讨。随着我国高等教育和继续教育的逐步完

善，国内有关护理本科和护理硕士的人员日益增多，为

我国高水平急诊专科护士的培养奠定了良好的基础，所

以应更加注重认证标准的更新。

( 六 ) 建立健全相关法律法规制度

我国没有代表急诊专业标准的统一认定机构 , 没有

制度规定急诊在岗护理人员必须持有急诊培训合格证

书 , 我国急诊从业护士素质参差不齐 , 为确保急诊医疗

质量 , 提高急诊护士素质 , 有必要制定急诊护士准人制

度 , 促进急诊护理职业规范。急救专科护士经过系统的

学习 , 在业务知识和技能方面有了很大提高 , 急诊病人

大多病情急、发展快 , 护士是第一接诊者 , 能在第一时

间给予恰当处理 , 往往能提高抢救成功率 , 建议在专业

界定上给予明确的规定 , 授予急救专科护士一定的权利 ,

例如：急救药的使用、气管插管术、除颤等抢救技能。

当然 , 专科护士的权利应该有一定的权限 , 在一定的范

围内行使 , 这点应给予明确的规定 , 并以法律形式给予

保障 [3]。

结论
总之，我国的急诊专科护理仍旧处于发展阶段，还

有很大的改善的空间，仍需不断改进与完善。对于急诊

专科护士的培训工作认识在实际工作中在不断更新、发

展和完善，希望各位医护人员一道进步，在实际工作中

摸索行之有效的急诊专科护士培训制度，设立选拔标准，

将急诊专科护士的培训方式、培训内容、考核标准等进

行统一，最重要的是规范化系统化培训体系，使得急诊

专科护士培训工作的水平更上一层楼，培养出让患者满

意放心的高水平急诊专科护士，实现人性化服务。

【参考文献】
[1] 梁城英 , 陈晓燕 , 张漫漫 . 急诊专科护士专业化发展需求分

析 [J]. 中医药管理杂志 ,2015,23(21):97-98.

[2] 任宏飞 , 李继平 . 急诊专科护士核心能力研究现状 [J]. 中国

护理管理 ,2012,12(04):86-88.

[3] 王青丽 , 向克兰 , 夏秋江 , 杜宗琪 , 刘玉珍 , 彭翠香 , 吕小玲 ,

田玮 . 我国急诊专科护士培训现状与展望 [J]. 护理管理杂

志 ,2009,9(12):36-37+45.




