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新时期教育管理心理学在高校学生管理工作中的运用对策 
◆张宇龙 
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摘要：当今时代的大学生思想教育非常的重要，通过教育心理学可以有

效的提高学生的管理工作，有利于高校学生管理的有效性，更好的去提

高管理工作的科学性。本文的主要研究为我国高校学生管理的现状，针

对出现的问题提出正确的建议，让高校管理者可以更好的管理学生。 

关键词：教育管理心理学；管理工作；高校学生 

 

 

在社会的不断发展中，高校的管理工作变得非常的重要，教
育管理心理学的用途非常的广泛，在很多的地方都可以发挥很大
的作用，其中在高校学生日常的管理中，可以增强学生管理的时
效性、针对性和说服力，不仅仅可以发展高校学生管理工作的内
涵，更重要的是完善高校学生的工作理论。尽管很多的高校管理
者在高校学生的管理中积累了很多的经验，取得了很多的成就，
但是依然存在一些问题，必须进行解决。本文将针对存在问题为
我国高校管理者提供一些借鉴[1]。 

一、教育管理心理学的内涵以及研究对象 
教育管理心理学是属于心理学的一部分，也是一个综合性的

学科，是心理学在教育管理中的使用，主要的研究内容是教育管
理的过程中出现的心理现象和规律。还对影响学生日常管理的因
素进行分析，以便于更好的管理学生，更加科学的管理学生。 

二、学生心理问题形成的因素 
在最近几年的时间中，各个高校扩大了招生的规模，但是对

学生在学校的心理素质并不是很重视，忽视了很多学生的心理问
题，经过分析和研究，发现造成学生心理问题的因素有几个方面，
第一就是学习的压力比较大，经过调查发现，大学生在学习和未
来就业方面都有很大的压力，学校中的课程不断增加，就业的形
式越来越严峻，学生的压力不断的增加，这些压力导致了学生对
于未来的道路、人生价值的实现以及学习方面都比较消极，难以
找到人生的目标，而且很难进行坚持，很大一部分的同学都是迷
茫的，在行为出现了一些偏差[2]。第二个因素就是上网成瘾，现
在的科学技术不断的发展，互联网技术已经无处不在，很多的学
生并不能正确的使用互联网，往往会沉迷于其中的网络游戏，浪
费了自己大量的时间，而且长期时间的不与人交流，导致了沟通
能力的降低，有的学生甚至会产生自闭心理，性格变得非常的孤
僻，每天坐在电脑前面，不参加集体活动，不服从老师的管理，
这样性格的同学在毕业之后，人生道路更加的灰暗，很可能成为
社会中的隐患，这已经严重影响了学生的健康成长。第三个因素
就是学生自身对于情绪的管理比较弱。大学生在阅历方面非常的
少，对于社会中的一些问题，会产生一些错误的认识，而且没有
专业的心理辅导，导致了情绪难以被控制。非常的容易被煽动，
对于世界的观点过于片面，不能很好的去分析社会事件，从而被
别人利用。 

学生的身体因素也是非常重要的，现在的大学生一般从小的
时候就得到了很好的照顾，缺少集体生活的经验，而且很容易造
成饮食上面的不健康，身体非常的虚弱，大学生有的沉迷于学习，
有的沉迷在网络当中，缺少足够的运动，在紧张的学习中，需要
一个强健的体魄才能支撑[3]。在运动中还可以不断的进行心理的
放松，在大自然中吸取积极的能量，缺少运动会对学生产生很多
的身体的疾病，心理也会存在阴暗面。 

三、教育管理心理学在学生管理当中的应用 
大学生产生问题的原因有很多，这就给心理疏导带来了很多

不利的影响，高校的管理者应该如何解决学生的心理问题，需要
在实践中不断的去进行探索，把各种方法都利用起来，真正的可
以更好的管理学生。 

（一）树立“以人为本”的教育理念 
学生是学校的根本，也是进行高校教育的关键，在把教育管

理心理学应用到学生管理的过程中，必须树立以人为本的教育理
念，了解学生的心理状态。只有在了解了学生心理状态的时候，
才可以找到学生的问题所在，更好的为学生进行心理上的疏导。

学校的管理工作应该围绕学生开展，帮助学生正确的解决心理问
题，培养学生独立的意识，学会正确的判断事情[4]。 

（二）加强心理辅导机制的建立 
现代大学生的心理问题非常的严重，需要迫切的进行解决，

有的大学生心理问题非常的严重，有的专家经过研究发现大学生
是心理问题高发群体。面对这样的情况，学校应该更好的去引导
学生，建立完善的心理引导机制，开展各种形式的心理辅导工作。
现在的学生在心里问题中经常出现的有片面性、偏激性、冲动性，
这些心里问题都可能产生很严重的后果。学生通过和专业的心理
老师进行交流和沟通，是可以解决这些问题的[5]。 

（三）建立一支专业素质较高的心理辅导队伍 
大学生的心理辅导必须通过专业人员进行，他们具有专业的

知识和素养，可以正确的促进大学生的心理健康成长。在大学中
的辅导员不仅仅可以进行学生道德教育，而且还可以对学生进行
思想政治的教育。因此高校还应该专门对心理辅导老师进行培
训，提高心理辅导老师的水平，从而更好的服务学生。 

（四）高校要正确的对待大学生 
高校不仅仅传授给学生知识，而且还应该注重学生心灵的培

养，让学生建立健全的人格，高校管理工作者应该把学生放在一
个平等的位置中，调动学生积极的参与到集体活动中，锻炼其交
往能力，协调和班级学生之间的关系，让每一个学生都可以得到
很好的发展。 

总结： 
综上所述，对于现在高校学生管理工作来讲，随着时代不断

的发展，社会中出现了各种的思想，都会影响学生的心理，会给
学生的生活和学习都产生影响。高校管理者应该通过正确的方式
引导学生，利用管理心理学科学的方式，帮助学生去解决心理上
的问题，帮助学生减轻负担，促进学生更好的发展，也可以更好
的管理学生。高校管理者还应该不断的进行探索，为我国的学生
管理提供更好的建议和参考。 
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