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中职实习学生安全管理之我见 
◆王国芬 

（文山州民族职业技术学校  云南省文山市  663000） 

 
摘要：实习是中职教育的一个重要阶段，学生到企业实习。就中职教育

的过程而言，虽然教育行为没在学校内进行。但是学生实习的过程依然

是中职学校教学的重要组成部分，学校不仅要维护好校园内学生的利益，

也要维护好在校外参加实习学生的利益。 
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学生实习，主要是指学校按照专业培养目标要求和教学指导
方案的安排，组织学生到企业等用人单位进行的教学认知实习和
顶岗实习，是中职学校教育教学过程的重要组成部分。是中职教
育的一个重要阶段，学生到企业实习。就中职教育的过程而言，
虽然教育行为没在学校内进行。但是学生实习的过程依然是中职
学校教学的重要组成部分，学校不仅要维护好校园内学生的利
益，也要维护好在校外参加实习学生的利益。因此，探索如何更
好地在中职生实习阶段进行安全教育。避免学生在实习中出现安
全事故就显得尤为重要。针对学生实习。制定严格的安全管理制
度势在必行。 

1 严格的岗前培训指导是做好实习安全工作的重要前提 
1.1 思想安全在实习工作中的重要性和必要性 
实习的目的是使学生从企业实习顺利过渡到企业就业、自主

创业， 终实现学生体面就业，高质就业。而实习的效果如何，
很大程度上取决于每个学生的实习态度，把安全教育的时间前
置，从学生在校学习时就开始，提前介入安全教育，有针对性地
开展安全生产法律、法规的教育活动，让其认识和了解企业的安
全生产基本要求和措施，使其逐渐形成安全生产意识，增强安全
生产自觉性，使学生明确安全生产的重要性和必要性，自己主动
认识到安全生产在职业生涯中的重要意义，认识到安全生产是事
业成功的基础。只有不断提高在实习中的安全生产意识和安全素
质，积极开展“三不伤害”教育，(不伤害自己、不伤害他人、
不被他人伤害)，才能为实习学生的安全教育和管理奠定坚实的
思想基础。 

1.2 加强生产岗位安全操作教育 
实习学生对企业管理完全是一个全新而又非常陌生的概念，

对学生进行一些企业管理的基本知识教育是非常必要。一是操作
规程教育；现代企业分工非常细密，每一道工作项目都有非常严
格的生产流程和生产工序，教育学生只有严格按规定的流程和工
序操作，才能生产合格的产品，才能做到安全生产，否则就会给
企业、个人甚至社会和国家带来损害。二是职业道德教育；引导
学生树立正确的劳动观，价值观，人生观，教育学生吃苦耐劳、
爱岗敬业、乐于奉献、干一行爱一行专一行的良好品德。三是法
律法规教育；每一个企业或行业既有本企业或本行业的规章和劳
动纪律，但同时也必须严格遵守国家相关法律法规，这是大教育，
也是方向性引导教育，要让实习学生明白做任何工作都必须在遵
法规守纪律这个框架内来进行。四是团队协作意识教育；前面谈
到现代企业分工越来越细，每一项工序都需要这道流水线上的生
产者之间相互紧密配合才能完成，一个企业更需要一个紧密合作
的团队才能生存发展，对学生进行团队协作教育也是生存之道教
育。五是人际关系教育；既然一个企业生产分工细密，团队精神
非常重要，那么人与人之间，员工与员工之间，上司与下属之间，
管理者与被管理者之间就必须建立一种良好的人际关系，所以，
教给学生一些基本的人际关系之道显得非常必要。 

针对学生的实习岗位的实际，重点学习与安全实习的相关制
度，如安全用电制度、安全生产制度、产品的安全包装制度等，
要求学生提高劳动纪律观念，操作过程中要步调一致，不得随便

拆卸机械零件或点击不熟悉的按键。要遵守安全操作规程，防止
伤、碰伤、撞伤、砸伤、烫伤、踩空跌倒及身体被卷入转动设

备等人身事故和设备事故的发生。要服从实习指导师傅的工作安
排，对重大问题应事先向实习指导师傅反映，共同协商解决，学
生不得擅自处理。只有具有广博扎实的专业知识和良好的心理素
质，才是安全防范无差错的有效途径。 

岗前培训工作结束后要进行检测，让每一个受训学生对培训
的内容了然于心，做到人人过关，尽可能 大限度地避免学生刚
上岗工作纰漏百出，经常受到管理人员的批评和指责，打击实习
学生工作的积极性，甚至造成思想上的不稳定，给整个实习工作
带来阻碍。 

1.3 加强自我安全防范、提高心里素质教育 
学生从学校到企业，不但环境发生了变化，更重要的是身份

发生了变化，一方面学生没有毕业，学籍档案都还在学校，只是
去企业进行为期一段时间的实践学习，仍然属于学生，具有学生
身份；另一方面，学生离开课堂，进入企业进行“实战”学习，
一切按照企业规章制度办事，又具有企业员工（确切地说是准员
工）的身份。结合学生经常遇到的各种安全问题，通过具体的案
例分析，重点做好“三个突出”防范，为学生们走入社会奠定安
全防范的基础。首先，突出人身财产安全防范。教育广大实习学
生要有预防的意识，保持良好的防护习惯，学会用法律维护自己
的人身财产安全。当遇到案件发生、或者发现危险时，要快速、
准确、实事求是的报警求助。平时要留心观察身边的人和事，及
时规避可能发生的侵害，并确保人身安全。其次，突出防抢、防
盗安全防范。部分实习学生在实习期间要租房居住，教育学生做
好出租屋或者宿舍防盗措施。 好门、关好窗；屋内不放大量现
金；贵重物品不要放在明处；及时修复损坏的防盗设施；保管好
自己的钥匙；选址安全，谨慎交友。再次，突出防骗防传 意识。
现实生活中，骗子花样繁多，学生涉世未深，非常容易成为诈骗
对象。现今，诈骗花样繁多，针对临近毕业的学生诈骗主要是求
职陷阱，包括试用期陷阱，收费陷阱，工资陷阱。要求学生要多
学习观察，不贪钱财，不图便宜，保守自我信息秘密，慎重交友，
不感情用事，遇事要多与同学和老师斟酌，慎重对待他人的财物
请求。尤其是防止误入传 组织，上当受骗。教育学生必须树立
正确的世界观、人生观、价值观，消除快速成功的心理，正确对
待就业困难，杜绝非法传 渗透的空间。 

2 完善管理制度，注重长效机制 
2.1 学校职责  
2.1.1 传达上级和学校有关实习就业及安全等方面文件精神

和要求。加强对实习学生的安全防范意识教育，提高学生的自护
自救、自我保护能力。与当地教育行政主管部门进行沟通协调，
给学校实习工作以更大支持。 

2.1.2 制度必须与措施配套，学校与企业签订学生实习协议，
让企业明确自己承担的责任。学校与家长签订学生安全协议，让
家长明确各类要求和学生实习期间有可能发生的问题，以实现共
同管理。学校与学生签订安全责任书、让学生明确自己所需履行
的义务和承担的责任。 

2.1.3 学校联系与学生专业对口或较接近的工作单位。让学
生学以致用。定期走进企业巡回检查，做好与学生、与实习企业
单位的沟通，及时解决一些实际问题，掌握学生实习动态，确保
学生顶岗实习期间的人身安全，使学生安心实习。 
2.1.4 建立一支懂业务、强管理的教师队伍。针对在实习教育和
管理中存在的“落实不下去、严格不起来”的问题，进一步探索
如何强化学生的安全教育和管理制度，采取切实可行的措施，使
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实习学生能够平平安安地完成实习任务，掌握专业技能。 
2.2 班主任职责 
2.2.1 建立实习生去向信息表，学生在面试之后，班主任必

须建立完整的实习生去向信息表，对班上每个实习学生的实习企
业、实习岗位等信息了如指掌，并明确告之私调动或变更单位性
质的严重性。 

2.2.2 实行定期联系制。实习过程中，班主任要与实习学生
保持联系与沟通，通过 qq 群、微信群、手机短信、电话等渠道，
对于在文山城里实习的，班主任每两周必须到实习点看望实习学
生一次。及时了解和回应实习学生各种需求，把握实习生思想和
心理变化等各方面的动态，有针对性做好指导和协助工作。调动
或变更单位必须及时掌握。 

学生实习是中职学校办学中的一个重要环节，作为一名实习
学生管理工作人员，会遇到各种学生实习中的问题，不断探索实

习学生的教育管理是一个长期的工作任务。实习学生的教育和管
理需要班主任、专业指导教师、实习学生管理工作人员整合多方
资源不断探索、创新安全管理思路，研究对策，共同携手，让学
生适应并融入企业管理，使学生从企业实习顺利过渡到企业就
业、自主创业， 终实现学生体面就业，高质就业。把实习工作
顺利进行下去，为社会输送优秀的人才。 
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