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职教探索 

技能大赛引领下我校中药专业课程改革与探索 
◆赵小宁 

（广东省新兴中药学校） 

 
摘要：基于职业技能大赛“中药传统技能”项目，以医药行业中药调剂

员、中药炮制工、药物制剂工等岗位职业能力为核心，探索中药专业课

程改革特别是实训方面的改革，创新单一的实训考核评价模式，为培养

学生的岗位职业素质提供参考。 
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广东省中药传统技能大赛依据国家职业技能标准，以岗位真
实工作流程为主线，反映 新的职业技能要求和行业对技能型人
才的需求。举办中药传统技能大赛着力完善制度、创新形式、丰
富内容、扩大规模、提高质量、推广成果，打响广东职业技能竞
赛品牌，有力推动高技能人才培养，培育精益求精的工匠精神[1]。
中药专业是我校“双精准”示范性专业，随着新时期医药卫生体
制的改革，中药专业也将有着很大的发展前景。我校坚持立足云
浮，面向珠三角，密切联系医药行业，坚持为区域经济结构调整
和社会发展服务，向生产、管理和服务基层一线提供实用型人才，
我们以广东省中药传统技能大赛为标准对我校中药专业课程体
系上进行了大量的改革和实践，促进中药专业的不断发展。 

一、省中药传统技能大赛具体情况 
中药传统技能大赛是以中药行业工作岗位要求和国家职业

标准为依据，以中药调剂员、中药检验工、中药炮制与配制工等
工种（中、高级工）职业标准为依据，结合中药企业岗位实际和
人才培养要求开展的中药传统综合技能竞赛。竞赛内容包括中药
性状鉴别、中药真伪鉴别、中药调剂与中药炮制 4 个项目[2]。这
些项目既能考察选手对中药鉴定、中药调剂、中药炮制等专业知
识的掌握，又能考察选手的岗位责任意识、岗位质量意识、岗位
服务意识。 

二、建立中药传统知识与技能体系 
针对中药传统技能大赛竞赛内容和对应岗位职业能力，将

《药用植物学》、《中药学》、《中药鉴定技术》、《中成药与方剂》、
《中药炮制技术》、《中药调剂技术》等独立的课程串联起来，整
合成一个完整的中药传统知识与技能体系。职业技能大赛的考核
内容是中药相关课程知识与技能的结合，采用项目化、任务引领
的教学模式，这就需要教学实现理论和实践紧密结合。中药专业
课程设置的宗旨就是加强实践性教学，积极尝试中药专业模拟教
学、项目教学的改革，努力探讨“做中学，做中教”行为导向的
课程模式和教学模式[3]。我校根据广东省中药传统技能大赛标准，
高度重视实践和实训环节，强化学生的实践能力和职业技能培养
技能综合实训。从表一可知，我校调整《中药鉴定技术》《中药
炮制技术》《中药调剂技术》等的实训课时，其中《中药鉴定技
术》实训课时占 92.6%，《中药炮制技术》实训课时占 55.55%，
《中药调剂技术》实训课时占 66.67%。为了让学生在实训学习
中能把所学知识进行充分联系和综合运用，我们在有限的学时数
中安排了综合性实训如我校从 2018 年开始实行药植野外见习 3
天（约 15 周开始）以及技能训练周（三天中药鉴定技术和两天
的毕业前综合实训）（约从 16 周开始），既是学到的基本技能的
应用又是对所学知识的串联，重点突出对学生实际动手操作能力
的培养，使学生在顶岗实习阶段可第一时间适应岗位要求，达到
后期专业分化的要求，实现学习即就业的目标。 

表一  中药专业相关课程调课时情况表 
课程名称 总学时 实训学时 

药用植物学 54 36 
中药学 72 8 

中药鉴定技术 108 100 
中成药与方剂 72 0 
中药炮制技术 72 40 
中药调剂技术 54 36 

三、实训考核评价方式改革 
参照职业技能大赛的过程考核模式和任务评分标准，改革现

有的课程如《中药调剂学》《中药炮制学》等的单一评价考核模
式如实验报告，在实训课程考核评价中采取过程与结果相结合的
模式，即将实训任务中的知识与技能细化成分值，根据任务评分
标准随时进行任务评价[4]。在每个实训项目结束后总体评价任务，
并将其作为实训课程的考核成绩。任务评价和项目考核的内容包
括实施过程、实训产品质量考核、实训能力、小组长评价、学生
互评、教师评价 6 个方面。考核不仅注重学生的动手能力，更注
重学生解决实际问题、团结协作等能力，促进学生专业综合素质
提高。 

四、加强岗位能力建设，全面推进双（多）证书教育 
在中职教育中积极推行职业技能培训与鉴定，是使人才培养

工作与就业市场接轨、提高工人职业素质与就业竞争能力的需
要。在专业建设发展过程中，要充分结合学生就业岗位的需要，
加强岗位能力的培养，全面推进双（多）证书制度建设，以适应
职业教育发展的新局面，提高毕业生就业竞争力。人社部决定废
止原劳动保障部的《招用技术工种从业人员规定》，这意味着原
规定中 90 个必须持证上岗的职业准入制度取消。涉及医药行业
的职业有三个：中药购 员、医药商品购 员、中药调剂员。因
此，我校及时调整政策，适时增加药物制剂工以及中药炮制工等
与中药相关的职业技能证书。 

五、展望 
“中药传统技能大赛”视角，探索中药专业课程改革，实现

“以赛促教、以赛促学、以赛促训”的目的，使教学内容与岗位
工作接轨、考核标准与岗位能力接轨、学生与工作岗位接轨，实
现学习与工作的“零距离”。课程改革是专业建设的核心要素之
一，以“中药传统技能大赛”为标准，紧紧围绕以就业为导向，
以提高我校中职学生的就业适应性为目标，才能科学合理地构建
专业课程体系，确定适应需求的教学内容，突出学生专业基本技
能的培养。 
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