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浅谈新形势下如何增强高校工会吸引力和凝聚力 
◆窦  敏 

（华北电力大学校工会  河北保定  071003） 

 
摘要：在现阶段，中共中央加强与全面加强了党的的群团工作，有关的

规定也得到了相应的改进，再这种背景下也促进了高校的凝聚力，为高

校的吸引力奠定了基础，但在实际中，还是与构想有一定距离的，要想
提高高校工会的凝聚力与吸引力，就一定要把提高高校工会凝聚力与吸

引力的动力机制彻底完善；增加高校工会的凝聚力与吸引力的考核制度；

完善实际的操作细节，整体提升高校工会的凝聚力与吸引力；完善高校
工会的具体工作方法；增强引导关于舆论方面的宣传。 
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前言：在我国长久的发展以来，在高校的团结服务广大的教
职工的过程中，高校工会启到非常重要的作用。在经济飞快的发
展，人们的思想也在多元化，这种背景下，高校工会的团结工作
正常进展正面临着很大的考验，希望可以进一步的提升高校工会
的凝聚力与吸引力，为此国家颁布了《关于加强和改进党的群团
工作的意见》。本文针对现阶段提升高校工会的凝聚力与吸引力
的保护机制进行初步的探究。 

一、目前高校工会的凝聚力与吸引力保障制度存在的问题 
提升高校工会的凝聚力与吸引力的保护制度分为两个方面：

第一方面就是内部的保护机制。内部保护机制就是高校工会的对
自身水平、能力的认知，以极度重视的态度完成自己的使命，增
强研究与调查，对高校教职工的现实需求与现实的想法进行透彻
的了解，把高校职工的现实利益最大化，让广大的职工看见实际
行动与实际效果，赢得职工们的拥护与信赖；第二方面是外部的
保护机制。外部的保护机制就是每个级别的领导与行政公会的重
视程度，还有对有关的制度的落实情况，赢得广大职工的拥护与
信任[1]。目前高校工会的凝聚力与吸引力保护制度主要有着以下
的几种问题； 

（一）高校工会的凝聚力与吸引力的提升动力不足 
在高校工会中有些党政领导对工会的工作认识有些偏差，在

提升高校工会的凝聚力与吸引力的对策上也有明显的不足。重视
工会工作是我党的一大优良传统，但还是有一部分的高校党领导
对工会工作的重视程度不够。很多的高校党领导把工会的工作视
为校党委负责范畴，或者是由行政负责，更严重的是认为工会是
可有可无的部门。高校的党政领导还会错误的认为提升高校工会
的凝聚力与吸引力，有效的提升高校职工的作用，对导致领导者
的权力被减弱，造成部分的高校党政领导对工会工作置之不理，
引发高校工会的凝聚力与吸引力的机制动力严重缺乏，促使了高
校职工的相应权力不能进行有效的维护，造成高校工会的凝聚力
与吸引力严重的下降。 

（二）高校工会的凝聚力与吸引力不强 
在现阶段下，部分的高校工会缺少对工作的认识，不能很好

地执行工作的具体责任，导致高校工会的凝聚力与吸引力不强。
高校工会是由高校的职工组成，为此经常会亲切的称呼为“职工
之家”。但由于部分的高校党领导针对工会工作的认识不足，高
校工会对本身的人认识也不够，严重缺失责任心与工作的使命，
造成高校工本身的工作进展能力缺少积极性与主动性[2]。上级部
门与实施单位关于布局方面的一些具有基础性和常规性的工作，
工作的目标只是满足上级领导的要求，完成布置下来的任务就万
事大吉，并没有在高校职工的现实利益与实际需求作为重点，针
对性的进行计划工作，造成了高校工会的凝聚力与吸引力不强，
在高校的职工群众们的心中地位不高。 

（三）职工自身的认识不够，维权意识不强 
有些高校的职工没有正确的认识工会工作，对自身的维权意

识严重缺失，并没有把高校的工会作为“职工之家”，高校工会
是由职工组成，是群众组织，只有真正的把群众组织起立才可达
到维权的效果，切身的利益才可以得到应有的保障。在历史的工
人运动中，在工人阶级没有得到真正的权力之前，工人阶级都很
重视工会的，通过工会的形式才可以维护与真正实现工人的自身

利益。所以，工会对工人来讲是非常重要的，把工会视为是神圣
不可侵犯的。时间飞速的流转，工人阶级的权力制度也逐渐的建
立，尤其在我国的改革开放阶段与和平时期，高校的职工现实权
益得到了相应的满足。部分的职工认为利益是奋斗得来的，不与
工会发生关系，形成了对工会莫不关系。自身的利益受到应用的
伤害时，也不会想到通过工会来维权。还有一部分职工根本就不
加入工会，造成工会的工作只是表面形式。 

二、增加高校工会的凝聚力与吸引力的相应策略 
在现阶段要想提升高校工会的凝聚力与吸引力，是很复杂的

一套的程序，决定性的因素也是多种的。为此，一定要建立完善
的高校工会的凝聚力与吸引力的体制，这样可以更好地增强高校
工会的凝聚力与吸引力。 

（一）完善高校工会的凝聚力与吸引力的动力体制 
行动的先导是思想，搞清楚理论才可以有明确的行动。部分

的领导对工会不够重视，有些设置还不认为工会有好处，严重缺
乏对工会的认识，形成缺少高校工会的凝聚力与吸引力。为此，
要想使领导与工会责任人增加对工会开展的认识；首先要一直追
随党的领导，其次是要以群众为主体，最后要在法律允许的情况
下。若不能产生正确的认识，不提高凝聚力与吸引力，高校公会
就不会得到职工的拥护与信任[3]。高校领导与工会负责任人只有
真正的认识到工会的重要，才可以全面的提升高校工会的凝聚力
与吸引力。 

（二）完善高校工会的凝聚力与吸引力的体制 
对考核的完善可以提升现实的体制，中共中央经过群团的意

见。群团的意见不能得到落实，一定要提升考核制度。高校工会
是党工作的重要组成部分之一。为此，提升领导班子与考核工作，
应该得到重视，在团结工作中发挥很大的作用。对重视工会工作
得到成绩的组织进行嘉奖，对于不重视工会工作的组织，对缺少
吸引力与凝聚力的组织采取一定的问责。 

（三）增强高校工会的凝聚力与吸引力的可操作性 
根据现实的生活情况，党务的工作和行政工作以及工会工作

的边界不清楚，就会形成工会的作为效果不好，也不知道怎样开
展工作，根据有关的制定来实施，明确工会的负责范围。融合工
会的现实情况，制定高校的工会工作特点、细节，促进提升高校
工会的凝聚力与吸引力，这样就会更加的明确实施的路径。 

结论：结合上文，在现阶段的背景下建立完善的高校工会的
凝聚力与吸引力的保障体制，要依据《关于加强和改进党的群团
工作的意见》的政策，要以新时代的理论与成果为基础，以现实
的情况出发，完善高校工会的凝聚力与吸引力的体制，完善考核
的体制，提升工会工作的积极性，使职工正确的认识工会，促使
高校公会取得群众的拥护、认可与满意。 
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