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教学实践 

如何当好小学高年级班主任 
◆练金凤 

（身份证号码：441225197301105221） 

 
摘要：作为班级的灵魂人物，班主任在班级管理中具有举足轻重的作用，

他不仅是家庭、学校和学生的纽带，还是班集体的引领者和管理者，其

班级管理的好坏不仅关系到班风、班貌，还对学生的行为习惯、思想品
德、人生价值观的养成具有潜移默化的影响，因此，加强班主任的管理

工作，提升其管理质量和效率成为当下班主任工作的重中之重。 
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一、增强集体荣誉感，凝聚班级向心力  
班级集体荣誉感是建设班级、培养学生成才的引力场，是班

级发展的核心力量，为了增强同学们的集体荣誉感，我认为应该
让学生多参加一些对抗性比较强的集体活动。在活动前，要找好
“对手”，“对手”要与本班学生差距不大，这样活动中能激发学
生更多的斗志，让他们在拼搏中取得胜利，在胜利中体会喜悦，
从而增强学生的集体荣誉感，让整个班级的学生凝聚在你的周
围，去尽情地发挥自己的潜能，从而使班级向心力坚不可摧、牢
不可破。  

二、赏罚要分明，严爱要有度  
现在有些班主任，特别喜欢信任成绩优秀的学生，对一些学

困生有偏见。优秀的学生犯了错，不忍心重点批评；轻描淡写、
一笔带过，其他学生犯了错，恶狠狠地批评，优秀的学生做了一
点事情，就在班上大讲特讲，重点表演，而其他学生做了好人好
事，班上随便地表扬几句，甚至没有表扬。这样的后果会让优秀
的学生产生骄傲自满的思想，让学困生产生厌学情绪及对抗教师
的心理，不利于班级管理工作的开展。  

作为班主任，我们应该善于发掘学生的闪光点，做到赏罚分
明，对于错误行为，都要耐心教育，对于学生的闪光点，无论学
生好坏，都应及时鼓励和表扬，重塑差生信心，激发他们的上进
心。在我的班主任生涯中，对于班上的差生，我都是从学生的自
信心入手，让他们感觉到老师对他们的信任，想办法鼓励他们，
激发他们的学习兴趣，最终使他们取得好的成绩。  

三、因材施教，注重学生的个性发展  
现在的教育，已由应试教育转变为素质教育，学校培养的人

才，已由成绩优秀的学生转变为一位全面发展的合格学生，这就
给我们的教育提出了更高的要求，班主任要转变观念，注重全方
位培养学生。怎样才能培养合格又有特长的学生呢？我们要善于
发掘学生的特长，因材施教，注重他们的个性发展，根据学生的
爱好和兴趣，加强培养，让他们去自由发挥他们的特长，让他们
认识到自己的价值所在，重塑他们在学习中的自信心，从而激发
他们的学习兴趣，培养社会所需的人。  

四、身正师范，潜移默化影响学生，培养学生的良好的行为
习惯  

教师的言行举止，对学生有着潜移默化的作用，所以，我们
随时随地都要注重自己的言行举止，要给学生做一个好的示范，
要让学生自觉地养成良好的行为习惯。  

记得有次班会，同学们给我提了一个建议，说了一些我的坏
毛病，让我改正，我当众承诺，一定改正，当然，我也不时机地
给了同学们条件，我改正同学们也要改正自身的坏毛病，在我的
影响下，同学们都表逐步改掉了自身一些不好的习惯。  

为了让同学们养成良好的行为习惯， 除了教师的自身影响
外，我还在班上制定了一些班规班约，让同学们相互监督，发现
同学们的不良行为习惯后，告诉班干部，记在本子上，每周的班
会上，让同学们针对本周同学们出现的一些不良习惯，展开批评
与自我批评，让同学们在批评与自我批评中受到教育，促进他们
自觉地养成良好的行为习惯。  

五、选拔得力的班干部，协助班主任工作  
班干部是连接学生和教师的桥梁，一个好的班干部团队，不

仅是班主任的好助手，还能对形成好的班风、学风产生深远的影
响。班干部是班集体的榜样和模范，他们首先要有自律、积极、

向上的心态，才能起到“以点带面”和“以面带面”的作用，我
把他们称为“班主任之左右手”。因此，班主任要谨慎而耐心的
培养和选拔班干部，要选举和培养并重，在班主任的认真培养下，
班级的很多工作可以放开手让班干部去做，鼓励他们发挥才干，
施展创意。班主任帮助班干部树立威信，表扬和鼓励他们的优点，
也要指点他们工作方法，同时要严格要求他们在工作能力、学习
成绩、遵守纪律方面的表现。另外，班主任还应该注重培养班干
部之间的团结协作精神，要通过班干部的能力和表现，凝聚集体
的能量，在班集体中创建正确、向上的氛围，以此来推进整个班
集体工作的有序开展。  

六、青春期教育  
帮助他们认识青春期身心特点，鼓励学生到图书馆借阅相关

书籍、向父母请教、向医生咨询，从而更好的认识自己，避免愚
昧甚至恐惧。引导男女生交往，学习交往礼仪。探讨爱情和“早
恋”。  

青春期是人生的必然阶段，恰当的教育帮助他们获得健康的
身心体验，对他们将来的人生道路（包括婚姻）影响重大。  

作为班主任老师，我们要随时掌握学生的学习情况、思想动
态，及时地把这些情况向家长反映。学生表现好，我们让家长及
时地表扬、鼓励孩子；学生学习较差的，我们让家长在家多辅导；
学生有不良行为习惯，我们让家长在家多督促孩子改正；学生有
不良思想动态，我们更要及时与家长联系，共同探讨教育孩子的
良策，引导孩子走上正道……只有做到家校沟通，我们的班主任
工作才会取得成功。  

总之，新时期下，班主任应转变传统的管理理念和方法，通
过不断研究学生管理工作特点，积累经验，创新方法，真正全面
履行班主任工作职责，把班级管理好，把学生教育好，使其在教
师的引领下，不仅学到扎实的知识，还学会如何做人。  
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