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德育特色之精细化自主管理探究 
◆张永涛 

（兰州市第五十中学） 

 
摘要：在班级管理中，把管理班级的权利还给学生，老师只要做好引呈、

点拨工作，给学生更多的自主权，就能充分唤起学生的主体意识，让所

有学生都感受和体验到作为班级主人的责任意识。 
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正文： 
“只有能够激发学生去进行自我教育，才是真正的教育。”

是著名教育家苏霍姆林斯基的教育思想：近年来我校以“智慧教
育、自主发展”为指引，重视精细过程管理，充分调动师的积极
性，积极激发学生的主动性。精细化班级管理、自主教育、生活
体验式的特色德育已成为我校德育工作的最大亮点。 

一、班级管理精细化 
所谓精细化管理,就是人人会管理，处处有管理，事事见管

理，通过落实管理责任，变一人操心为大家操心。在班级管理中，
我们要力求做到任务个个担，责任人人负,将班级中看似简单，
很容易做到的事情用心精心做好。我认为班级管理中的精细化管
理，包括制度上的精细化和情感上的精细化两个方面。首先，以
制度引导规范班级管理的做法，制定了新的《班主任德育工作职
责细则》、《学生、家长、和班主任换位评价制》、《班级特色文化
建设评比细则》、《班级学生自主管理责任表》等制度，努力培养
具有开拓创新和独立自主素质的人才。班级管理的宗旨和根本口
的能让学生参与班级管理工作，成为班级的主人，体现出班级教
育的实效性。  

其次是情感上精细化，作为教育过程重要组成环节的班级管
理是班主任和学生“心理需要”相互映照的过程，是师生“心理
交流”的过程。教师对学生怀有真诚的感情，尊重学生，关心、
体贴学生，学生才会“亲其师，信其道”，自觉愉快地接受教师
的教诲。因此，整个班级管理的过程中，我们更要身体力行，要
求学生做到的事情自己首先做到，用自己对教育事业的无限热
爱，对工作认真负责、精益求精的态度去感染学生；同时公正地
对待每一个学生，无论品学兼优，还是品学均差，从不偏信偏爱。
用宽容的心去对待每一个学生。 

二、深化自主管理、促进自我教育 
最好的教育是自我教育，最好的管理是自我管理。我校根据

学生的自身特点选准切入点，把尊重教育、自主教育自主管理引
入学生的管理工作中，建立了学生自主管理机制，学生会演变为
学生自主管理委员会，负责检查、督导和自评反馈，形成了学生
会---班级学生自主管理委员会---班级自主管理岗---班主任
---政教处、校委会的监督管理链条，对各环节实施督导、监察、
考核、评价、反思、整改和帮扶工作，管理学校和班级都细到定
岗、定人、定时、定量、定位置，实施细化量化考评。在班级自
主管理中，班主任敢于创新，自主创设符合班级实情的德育体验
活动，搭建促进学生个性发展的舞台。通过学生自主管理岗进行
自主教育。学生每日课间通报，每次学生会议一汇报，班级自主

管理每周班主任工作总结。学校自主管理政治处总结评估，既锻
炼了学生的沟通能力，又培养了他们的独立自主意识及关爱集体
意识。抓好校本课程活动。强化德育的针对性、主动性和实效性，
对学生进行思想品德教育、人格修养教育、价值观人生观教育、
审美教育。把社会教育引入校园，请法制校长及其他公检法人士
作法律法规教育讲座，増强学生的法律意识和国防意识。校园诗
歌朗诵会、演讲会、校园歌手大赛、书画展、文服，文之演出，
队列操等文体兴趣活动，既丰富了学生的课余生活，又培养了他
们的爱好和特长。 

三、德育途径多元化，德育活动生活化，促进班级管理精细
化。 

课堂是德育的主阵地、主渠道，要求任课教师“人性化”的
渗透德育，把握科学知识中折射出的人文光辉，滋润学生的思想
和情感。拓宽德育某道，丰富德育内容。每周一的升旗仪式、周
五的联检，每天中午的校广播，板报，书画展学生课间十分钟体
验等活动，有特色、有创新，形成了我校固有的风格。例如：课
间管理是班级管理甚至是学校管理的一个难题。在课间十多分钟
的时间中，学生十分放松，四十分钟的课堂使他们紧绷的情绪急
需得到释放和宣泄，于是他们就会大声喧嚣、追逐打闹，甚至可
能发生能产生严重后果的安全事件，这些都会给课间管理带来难
度。于是，我专门上了一节主题为：“过一个有意义的课间”的
班会课。通过讨论，大家反思了以前课间的一些现象及其带来的
不良影响，最终一致认为可以以小组为单位，开展既有趣味性又
有意义的课间活动。后来，通过观察发现，同学们的课间活动丰
富多彩而别具创意，有“课间读书乐”、“花式子”、“英语口语会”、
“同学互助情”、“科学探究讨论会”这样的课间安排，充分发挥
了小组的团队作用，形成了和谐文明、温馨向上的班级氛围。以
小组自治的形式，在团队合作中充分发挥每个学生的主观能动
性，如同添加了润滑油，使班级自主管理更顺畅，更有效率。庄
严的国歌冉冉升起的国旗、慷慨激昂的国旗下演讲、整齐嘹亮而
又振奋人心的班级口号…这一切，给校园注入了活力，陶冶了学
生的情操。通过学生自主管理岗进行自主教育。每学期评比表形
智慧之星、进步之星、文艺之星、体育之星、劳动之星、进步之
星、礼仪之星、品德之星等等，做到一日一査、一周一公布，一
学期总评，使之制度化、常规化、系统化。通过这些途径，培养
学生的高雅情趣和气质，张扬个性，发展特长，增强荣誉感。 

总之，班级精细化管理是一个庞大而复杂的工作，不能一蹴
而就，也不是高不可攀，它就存在于日常工作的每一个细节之中。
事事力求“精细”，持之以恒地做下去，长期坚持就会形成习惯，
良好习惯就会成为品质，这种品质最终将决定学生命运。 
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