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影响教师支教帮扶效果的因素与对策 
◆郭玉兰 

（新疆维吾尔自治区伊犁哈萨克自治州伊宁县愉群翁回族乡买买亚村幼儿园  835108） 

 
摘要：新中国成立后，随着社会的进步和发展，教育事业也是更加的引

起人们的重要。关于教育的发展还存在很多问题，其中最重要的就是教

育的均衡发展问题。有的地区很发达，教育事业也随着很进步，有的地
区很落后，教育事业也就很跟不上时代的步伐，造成了地区性的教育差

距很大。但随着教育改革的发展，我国对教育的发展有了新的认识，最

初人们尝试缩短教育均衡差异最主要是通过教师的支教帮扶。通过教师
的支教帮扶让资源共享，共同发展，实现教育的交际化，实现双赢。但

是越来越发现支教帮扶在实施过程中还是存在着很多问题，需要好好的

发现问题并去解决，我国的教育事业才得以更好发展。 
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引言： 
教育影响着一个国家的未来，所以教育事业现在变得越来越

重要，但在我国，教育事业仍然存在着地区间的均衡问题，而要
解决这个问题需要的不仅仅是个人任务而是全人们的任务。支教
帮扶的初衷就是为了减少教育均衡问题，支教帮扶原本就是一项
公益事业，传承了我国互帮互助的优良传统美德，但是在实施的
过程中都会存在很多问题，有的教师在支教过程中并没有发挥到
支教帮扶的意义，看不出效果，这就让我们在很大程度上怀疑支
教帮扶这一事业的可行性。只有通过分析了解影响教师支教帮扶
效果的因素，找出其中的对策，教育事业才越来越好，支教帮扶
这一事业才真正发挥它的价值作用。 

一、支教帮扶的意义 
支教帮扶的工作意义，最主要的还是因为教育上存在着落后

差异显著。而支教帮扶这一工作在一定程度上还是对教育均衡发
展中起到作用的。随着社会的进步，更多人也越来越投身到公益
活动中，而支教就是一项发挥个人价值的公益活动。支教帮扶的
作用不仅能实现教育的共同进步愿望，还能让人才和师资力量得
到充分的利用。在当代社会中，教师实行支教帮扶政策，帮助偏
远地区的教育，还可以让教师自身学习到不同环境下的教育背
景，在一定程度上丰富自己。除了学校里教师的改革，大学里也
有很多大学生积极投入到公益事业中，他们利用自身的长处，积
极参加支教帮扶的工作中。在支教帮扶的过程中，学生不仅能扩
展自己的兴趣爱好还能增长见识，因为是在偏远地区，师资力量
和教学物资都很薄弱，很多事情他们都没有体会到，但是在支教
帮扶的过程中，会引进外面教育发达的教育方法，也能让学生和
当地的教师起到榜样作用，增强他们的学习动力。支教帮扶的工
作能让中国的教育事业得到平衡的发展，帮助偏远山区，实现资
源共享。 

二、影响教师支教帮扶效果的因素 
影响支教帮扶效果的因素有很多，其中一方面是由于教师自

身的问题，去支教帮扶的地方本来就相对比较艰苦，而有的教师
在生理和心理都没有做好准备，在一开始可能是因为新奇感，过
了几天就会感觉到条件的艰苦以及生活的五味，如有的学校实施
扶贫计划，抽查教师去偏远地区支教帮扶一段时间，有的教师本
就不自愿，就抱着混日子的心态把支教时间过下去。还有的教师
是因为自身的教学素质低，在换一个地方教学，适应不了，不愿
继续实施下去，造成对当地学生心理的伤害。有的教师自身能力
不足，不能很好的展现新时代教育的意义，在支教帮扶的过程中
也需要当地教师的帮忙，不能很好的进行工作[1]。还有一些原因
是实施过程问题和实施方案设计存折的问题。在实施的过程中也
会存在一些问题，比如去支教帮扶的教师都是年轻人，他们经验
不足。还有的就是支教时间过短，有的教师去到一个地方还没完
成一个系统就要离开，又换另一个教师来顶替，这样每个教师都
有自己的教学方法，造成学生接受教学成果不突出。在制度设计
上面，有的教学内容是需要器材的，这就关乎到了经费问题。在
组织上面，由于缺少经费，教师的教学器材不能得以解决，还有
教师的食宿和交通以及投入的精力都没有保障，所以造成教师的

缺失。 
三、促进教师支教帮扶工作的政策 
支教帮扶工作在一定程度上还是需要经费保障的，所以在这

一方面，国家应该留出一部分专门为支教帮扶这一教育做准备。
经费是开展支教帮扶的基本物质，可以把经费细分化，分别是给
教学设备上的，来解决教学中所遇到的困难，另一方面也要关注
到教师到一个地方的现实问题，如教师的个人住宿和伙食问题，
还要考虑到当地的地理问题，适当的给教师一些交通等补贴，这
样更有利于教师和支教人群的引进。二是要建立全国的扶贫工
作，首先要完善各教师的思想精神，让他们能感觉自身的责任感，
让更多的教师是资源去支教帮扶的。建立完整的校园制度，更多
的往偏远地区引进优秀教师人才，可以用一种奖励机制来对这些
教师进行奖励鼓励。三是打破平时的一方调动教师制度，可以进
行双向选择制度，让偏远地区的教师到教育发达的地方进行一段
时间的教学，完善自身的素质。也可以让老师之间进行相互学习。
四是在进行教学中也要明确分出重点扶持对象，对于地区相对偏
远的地方，建立奖励制度，多加响应和宣传。无论是支教学校还
是受援学校，对支教工作都应精心安排，及早准备，结合教研年
活动，积极开展支教工作，把支教工作当做学校工作的一项主要
内容，要有人抓、有人管、有计划、有目标、做到精心组织，统
筹安排、互动双赢、不断提高双方教师的素质与能力，特别是边
远农村学校的教学质量有明显提高[2]。 

四、结束语 
大量的事例表明支教帮扶这一事业在很大程度上是发挥它

的作用，但是由于我们没有考虑好现实中的诸多因素，造成了反
效果或者是效果不明显等问题，所以在教育的发展过程中，我们
应该注意要遵循渐进。近些年，我国一直在进行着脱贫计划，而
最重要最应该做的就是思想上的脱贫，在我国不仅存在着贫困差
异大的现象，教育差异更是十分严重。教师的支教帮扶工作就是
一项能实现教育共同发展意义的举措。 
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