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美术教育实习指导工作创新方法探究 
◆达永斌 

（皋兰县文化艺术发展中心  甘肃省兰州市  730299） 

 
摘要：结合当前的美术教育实习指导工作开展的情况，从自身的教学经

验出发，探讨了教师指导方法的多样性以及关于在美术教育实习指导深

化工作的几点思考，希望对于今后的美术教育实习工作的发展有所帮助。 
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一、引言 
在当前的美术教育过程中，大都依然是体现出绘画技巧的传

授内容的方式，在进行相关的课程内容以及专业设置过程中，存
在着重技轻教的问题，学生的择业方向以及定位存在着不明确的
情况，学生难以实现学以致用的要求，不利于学生的美术素养能
力得到提升。从我国的美术教育实践过程中可以看出，我国的美
术教育实习工作还存在很多的不足之处，往往并没有留给美术课
程实践太多的时间，在美术教育实习过程中存在着形式化、简单
化的问题，不利于学生整体美术素养能力的提升[1]。这里结合自
身的美术实习指导工作经验，重点结合相关问题进行探讨，希望
能有助于通过有效必要措施来重视美术教育实习工作，以便能进
一步培养出更多的美术教育工作者。 

二、教师指导方法的多样性 
2.1 带队教师的指导 
结合教育实习的有效管理要求来看，大多数学校都是从中选

派综合能力较高的教师来带队进行实习基地的工作，同时，要求
教师来负责相关的教育实习整个过程。在这样的情况下，一般来
说，带队教师则是负责者多名学生的指导工作，这样就难以有充
足的实践来和学生进行实习过程中的所遇到的问题进行充分的
交流，往往呈现出单一化的听课方式，主要内容则是集中在书面
记录方面。针对美术学科的要求来看，其主要是联系到相应的视
觉感官，为了有效进行课后的具体指导以及讲评工作，这就应该
重视实习指导模式的创新发展。在具体的实习直到过程中，可以
让教师充分借助于数码图像设备等方式来进行记录，并将进行相
关的资料收集，这样能有效实现指导模式的创新发展，进一步提
升教师指导的针对性水平[2]。 

2.2 实习基地指导教师的指导 
针对实习基地的实习学习过程来说，一定要得到实习基地的

完全配合，实习基地一般从自身的实际情况出发，派出相关专业
人员进行帮助教师来指导实习生。指导教师应该担负起具体工作
中实习质量的任务，能够帮助实习生尽快适应环境，能够将实习
工程中所涉及到大量教育实践活动推荐给实习生，积极带领实习
生来开展课外活动、教学观摩等。能帮助学生快速熟悉环境，明
确教学目标和任务，并采用争取的指导方法，除了课堂组织、板
书范画、教案、语言表达之外，还应该重视如何有效提升实习生
的课堂应变能力，能够从学生的实际情况出发，合理化处理存在
着的突发事件，保证实习生的综合能力得到提升。结合指导教师
的特点，应尊重学生的差异化情况来开展有针对性的指导，进行
具体任务的分配。比如，可以设立美术兴趣小组，积极开展相关
的宣传工作，带给全体师生视觉艺术方面的欣赏等，这些都是在
实习过程中的丰富而有益的活动。同时，指导教师应该配合带队
教师来开展定期寻访活动，结合实习生的素质培养进行共同商
讨，以便能进一步体现出美术教育实习指导的价值。 

2.3 采用多样性和典型性相结合的指导方法 
在具体的美术实习指导工作中，教师应该将原则性指令和灵

活性指令相互结合，能够更好适应实习指导工作的开展，符合切
合实际的行动计划，这样才能从各个方面顺利实现预期的目标以
及要求。在进行实习工作中，应重视高校、实习基地以及学生相
互直接的配合，并能进一步充分体现出整体方面的优势，实现良

好的育人环境，从实际出发选择多样性的指导方法，以便获得预
期的教育效果。 

三、实习工作的深化 
3.1 调整教育实习的结构 
结合美术教育实习安排，大都是时长为六周的时间，除了准

备以及总结的内容外，实际在实习基地大约为一个月左右的时
间，在此过程中，为了保障学生尽可能获得足够的经验。可以结
合实际情况安排来合理化调整美术教育实习的安排，能够将实习
时间控制在总学时的十分之一左右，可以选择两个阶段来完成实
习工作。可以在学习相关的必要基础课程之后，第六学期开展一
次教学见习活动，通过若干分组形式，能够实现每周四学时的实
习过程，这样的安排也会为后续的教育实习奠定良好的基础。 

3.2 优化评价机制 
在进行评价美术教育实习的过程中，往往都是流于形式而基

于不相上下的分数或等级，这样不利于提升实习生的积极性。可
以积极利用学生的“学”评价来促进实习生的“教”，进而全面
有效提升学生的认知思维以及情感教学等方面，综合性考虑实习
生的教学评价。从实习基地的情况出发，积极深入思考开展美术
课堂教育的改革，不断激发学生的开发创造性思维的能力。结合
实际情况来看，每个实习生在处理师生交往、教学风格方面都存
在差异性，难以寻找到统一化的唯一标准。在进行美术实习评价
的过程中，应该避免出现一刀切的情况，而通过评价机制的优化，
来尽量符合不同特点的实习生发展。 

3.3 加强实习生的竞争意识 
考虑到美术教学的特点，在实习基地中，往往仅能安排数量

有限的实习生，为了尽量满足所有学生的需求，则应该统一化整
体考虑。部分实习基地相互距离比较远，在进行美术教育实习过
程中，具有相对独立以及分散的特点。应该尽可能有效实现总体
实习生的积极性调动，不断激发实习生具有较强的竞争意识，这
样则有利于他们能够在今后的工作中有着更好的表现。通过不断
提升实习生的竞争意识，才能满足实习阶段中培养职业素养的要
求。 

3.4 教与学的互动 
在美术教育实习的实践过程中，应该将教师的教、实习生的

学进行良好的互动关系，而并非没有丝毫联系。为了保证实习生
的个人实习效果，一定要重视带队老师的指导作用，以及实习基
地中的指导教师的帮助，通过相互的共同努力，才能做好理论联
系实际的工作，避免出现理论和实践相互脱离的问题。在具体的
实习实践中，应该重视双方的交流活动开展。鼓励学生和教师间
相互的平等交流，积极营造轻松愉悦的学习环境，鼓励学生勤思
考、勤动手，不断去创新发展，这样才有利于实现预期的教学目
标。实习生在轻松的氛围中，有利于实现思维活跃，进一步提升
自身的创造力，更好地实现了预期的实习目标。 

四、结语 
总而言之，当前美术教育实习指导工作是美术教学中的重要

组成部分，对于我国美术人才的培养以及成长具有不可替代的重
要作用，希望对于美术教育实习工作的相关思考，能有利于推动
我国美术教师的整体素质，符合当前我国素质教育的相应要求。 
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