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教育科研 

小学班主任班级管理的创新与实践 
◆董善杰 

（黑龙江省鸡西市梨树区平岗学校  黑龙江鸡西  158165） 

 
摘要：小学班主任教师在班级管理工作的主要负责人，在保证学生学习

质量和健康成长上具有很大作用，但是面临新的教育形势，我们也发现

传统小学班主任管理工作中存在的很多问题。为了解决这些问题，当前
我们需要做的就是不断突破传统小学班级管理工作模式，正视不足，并

针对这些不足创新班级管理路径，为基础教育发展提供助力。本研究仅

以小学班级管理工作开展为例，分析创新管理路径和实践方法，旨在构
建新型班集体，促进小学教育活动质量提升。 
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引言： 
班主任教师是班级管理工作的主要负责人，且班级管理工作

质量对学生的日常学习和生活会产生很大影响，因此我们在组织
班级管理活动的过程中，一定要依据学生特点和具体的管理工作
需求，致力于学生的行为习惯养成和思想道德教育，使学生树立
积极的人生态度和价值观。现阶段的小学班级管理工作中还存在
很多不足，需要班主任教师不断总结实践经验，创新班级管理思
路。 

1、深入调查本班学生实际情况，关心学生生活和心理健康 
在小学班主任的班级管理过程中，要深入调查本班学生实际

情况，以学生的角度出发，深入到他们学习生活中。在目前很多
小学生的家庭中，受我国生育政策的影响，很多家庭都是独生子
女，大部分的父母对孩子都比较溺爱，所以在劳动和生活自理方
面，很多小学生的自理能力不是很好。因此，这个时候教师一味
地让他们打扫卫生，就会激发学生的逆反心理，而依旧传统老旧
的教学方式，不仅会影响学生的心理健康，还不利于教师对班级
的管理。因此，对于这方面的情况，教师可以调整劳动活动来缓
解，例如，在小学集体大扫除的时候，班主任可以组织学生分组
行动，并且自己亲身参与活动中，这样不仅可以增加教师与学生
之间的密切感，并且在日常管理中更能对他们的内心想法，有更
好的了解。再例如我遇到一位性格很内向的学生，中低年级时稍
不高兴就离家出走，五年级我接手班级时，我多提问他问题，让
他帮我拿课本、拿作业，他就越来越信任我了，后来不仅仅学习
成绩优秀，还参加班干部竞选，被大家推选为副班长。从这个事
情中我体会到，只要我们付出爱心，总会有所改变和收获的。当
然，我们也要及时与学生家长进行沟通，偶尔进行家庭访谈，与
学生家长进行密切沟通联系，对学生的问题进行及时疏导和教
育，通过家校合作更快更好地达到教育的目的。 

2、情感的沟通，用心与学生交流 
情感沟通是班级管理的最有效办法，能够拉近学生和老师之

前的距离，体现教师对学生的关爱，想要使情感沟通方法发挥巨
大作用，当前的小学班主任管理工作中，我们就需要发自内心关
心学生，但是也不要过于溺爱，把握好度，遵循适度原则[1]，利
用情感力量，让学生及时了解教师的想法，但是如果学生出现原
则性错误的时候，我们就应该积极引导学生改正问题，并且要怀
着宽松和慈爱之心，深入理解学生处境，晓之以理、动之以情，
让学生可以进一步对班主任教师产生信任，并营造和谐的班级氛
围，使师生之间和学生之间都相互爱护和尊重对方，增减彼此的
感情，使班级成为学生的第二个家庭[2]。我们在日常的沟通中，
应该体现出对学生的关爱之心，让学生可以明确感知教师的关心
和爱护，这样才能够形成良性互动，体现出教师和学生真切的情
感。 

3、实现学生自我管理和约束 
班级管理工作中学生才是其中的主体，只有班主任教师能够

认识到学生的主体地位，才能够帮助学生建立主人翁意识，提升
学生的自我管理和约束能力。我会把班级中的设备和教学器具等
分配给学生管理，让小学生发挥潜力，改善班级日常纪律。比如，
班级中的黑板、桌椅、门窗、电灯、卫生工具、教学设备等都落
实到学生个人，这样就会极大的减少破坏班级公共财物的现象。

除此之外，我在班级管理工作中还要定期为学生提供畅所欲言的
契机，主要是通过班会召开的方式让学生为班级管理工作建言献
策[3]。基于当前的社会发展形势，小学班主任教师已经应该承担
起对小学生的自主约束和管理意识，这也是提升学生社会竞争力
的一部分，对于小学生今后的学习和发展都具有积极意义。 

4、和当前社会背景相结合进行班级管理 
为了推动学生更好地适应社会发展，班主任要帮助学生形成

公平竞争的意识。举例来说，在竞选班干部的过程中，班主任可
以实行自主报名和公开投票相结合的原则，一方面，可以防止学
生家长走后门；另一方面，也有利于形成竞争意识，更有利于学
生未来的发展。通过制定良好的班干部制度，选拔班级的优秀管
理队伍，激励学生积极参加班干部竞选活动，这样一来不仅可以
获得学生的信任，同时也有利于提高班级管理的效率，进一步提
高小学生的执行力[4]。在选拔班干部之后，班主任要及时关注其
为人处世的方式，通过咨询班级内学生的意见，及时表扬班干部
正确的处理问题方式，除此之外，要及时指导其错误的处理问题
方式，使班干部可以在未来处理问题中得心应手。另外，班主任
要着重培养班干部们团结合作以及为大家服务的平等理念及精
神，通过班干部的榜样示范作用，形成一个有组织、有纪律的班
集体。 

结束语： 
总之，当前的小学班级管理工作质量呈现直线上升的状态，

对学生的学习和班级活动质量提升有很大帮助，但是就现阶段的
小学班级管理需求来说，部分班主任教师在班级管理理念上还是
应该加快更新速度，结合时代需求和现代学生特点，构建符合当
代基础教育要求的班级管理模式。基于目前小学班级管理工作中
存在的问题，笔者站在班主任教师的立场上对班级管理方法展开
分析和研究，希望本研究中提出的办法可以为广大小学班主任教
师提供参考。 

参考文献： 
[1]姜萍,常伟伟.小学班主任班级管理的创新与实践分析[J].

中国校外教育,2014,12(07)：118-119． 
[2]解福龙，高英杰.浅谈新时期小学班主任班级管理的创新

实践[J].新教育时代电子杂志,2014,12(34):1122 - 
1123． 

[3]陈育忠.分析小学班主任班级管理的创新与实践[J].都市
家教,2014,22(06):1190+1835． 

[4]陈育忠.分析小学班主任班级管理的创新与实践[J].都市
家教:下半月,2014，04(06):1190-1191. 




