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摘要：针对煤矿企业纪检监察干部工作能力的提升分析，首先从煤矿企

业纪检监察干部的工作现状入手，然后对煤矿企业纪检监察干部工作能

力的提升策略进行有效评价，主要内容有：加强对纪检监察干部的思想
教育、加强对纪检监察干部的工作教育与培训、加强大众监督与自我约

束。 
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引言：在煤矿企业中，纪检监察无论是对生产，还是对监督
与管理，都有着较为重要的作用和意义。而纪检监察干部的工作
能力对煤矿企业的纪检监察工作效率和水平有着直接的影响。目
前，煤矿企业的纪检监察工作和实际需求相比，还存在一定的不
足，在各项工作中相关人员没有给予纪检监察工作足够的重视，
导致纪检监察干部的作用无法充分发挥出来。因此，煤矿企业从
多个方面入手，通过多种形式的手段和途径，提升纪检监察干部
的工作能力，进而使其可以更好的服务于纪检监察工作，提升纪
检监察工作质量和效率，促进煤矿企业长期稳定发展。本文针对
煤矿企业纪检监察干部工作能力的提升进行深入分析。 

1.煤矿企业纪检监察干部的工作现状 
目前，在煤矿企业中，纪检监察干部的工作还存在一定的问

题，究其原因，纪检监察干部的工作能力有待提升。主要体现在
以下几个方面：首先，纪检监察干部的工作观念较为模糊。在煤
矿企业中，在进行纪检监察工作时，部分干部存在认识片面、观
点不正确的问题，并且在使用自身的权利时没有用到正确的地
方，觉得纪检监察属于企业内部的执法部门，有权利监督和惩处
其他部分，以至于其在实际工作中，没有深入思考与研究相关问
题，最终影响到纪检监察工作的质量和效率[1]。其次，纪检监察
干部的工作能力有待提升。在煤矿企业中，因为纪检监察工作的
性质较为特殊，干部的工作任务较为繁忙且繁重，没有足够的时
间与精力用在提升自我上，以至于这些干部难以完成自身的本职
工作，甚至部分干部心存应付的心理，来进行工作，解决存在的
问题。如果发生新的矛盾与问题，这些干部难以及时准确的提出
相应合理的方案和对策。最后，纪检监察干部的自我约束能力有
待提升。在煤矿企业中，干部在进行纪检监察工作时，面临的环
境相对复杂，容易受到企业经营形势、不稳定政策的影响，产生
一些不良的工作心理与态度，在服务意识与公仆意识方面存在明
显的弱化现象，而且控制能力与自我约束能力不足的问题也逐渐
凸显出来，在政治信仰上与党性素养上也不够坚定，最终使这些
干部在人情关系的影响下，出现一些错误的行为。 

2.煤矿企业纪检监察干部工作能力的提升策略 
2.1 加强对纪检监察干部的思想教育 
在新时代背景下，煤矿企业的纪检监察干部工作作风直接影

响到纪检监察工作质量和水平。因此，煤矿企业需要对纪检监察干
部的工作作风进行端正，加强对其思想教育。从根本上来看，工作
作风属于纪检监察干部的外在表现，并且也是其三观的浓缩[2]。因
此，为了使煤矿企业得到长远发展，需要利用合理的经验策略，
从思想角度入手，加强对干部的教育，使其意识到纪检监察工作
岗位的重要性，对纪检监察干部的思想观念进行统一，使其可以
对职权进行合理科学的利用，进而提升纪检监察工作的质量和效
率，从合理执法的角度上，进行科学的惩罚和查处。 

2.2 加强对纪检监察干部的工作教育与培训 
首先，煤矿企业需要指引纪检监察干部对科学发展观的中心

思想进行学习和贯彻落实，并且把长期稳定发展作为基础，深入
促进其综合素养的提升，还需要根据工作岗位的需求，加强教育
与培训力度，对纪检监察课程教育进行积极主动的开设，指引其
在工作中形成正确的认识[3]。其次，煤矿企业可以实施走出去的
战略，挑选部分优秀的纪检监察干部，到外面接受良好的培训与
交流，进而对优秀企业的工作经验进行参考和借鉴，提升纪检监
察工作质量和效率。此外，煤矿企业需要紧抓工作环境、时间、

量的问题，鼓励纪检监察干部进行工作创新，通过合理有效的手
段，提升纪检监察干部工作的积极主动性与能力。煤矿企业可以
把教育和培训作为契机，使干部可以把该项工作作为个人兴趣与
职责，全身心的投入到纪检监察工作中，使其可以在工作压力面
前，提升纪检监察干部的凝聚力，在面对新问题时需要做到冷静
处理。此外，纪检监察干部需要形成正确发展观念，不要被物质
回报所诱惑，加强廉政建设，做好反腐败工作，以严谨的态度，
进行纪检监察工作。 

2.3 加强大众监督与自我约束 
在正确工作观念的引导下，煤矿企业纪检监察干部需要对职

工的意见进行听取与采纳，在大众监督的基础上，进行自我反省
和自我约束[4]。首先，纪检监察干部需要对自身的思想包袱进行
解放，对党的重要精神与理论进行深入学习，深入到基层中，积
极主动的和职工进行交流与沟通，在群众中对各种情况进行详细
调查和了解，进而为纪检监察工作奠定坚实基础。纪检监察干部
需要形成良好的工作作风，加强自我反省，对自己进行严格要求，
对自身的思想与行为进行统一，从自身的位置出发，对纪检监察
工作的特点进行深入认识与掌握，为职工群众做好事、做实事。
其次，纪检监察干部需要不断丰富自身的专业知识，避免被各种
物质所诱惑，结合社会形势与广大职工反映，对纪检监察工作的
方式进行创新，从根本上避免出现腐败的行为。并且，纪检监察
干部需要充分发挥出自身的带头作用，创建良好的工作环境，进
而成为严于律己与反腐倡廉的带头人。最后，需要不断培养纪检
监察干部的控制能力与自我约束能力，使其可以做到以身作则，
提升纪检监察工作的公正和公开，对职工群众的建议与意见进行
听取和接受，使纪检监察干部严格要求自我，在企业内部做好舆
论监督工作，对工作经验与教训进行深入反思与总结，进而使工
作质量得到显著提升。 

结束语： 
总而言之，在新时代背景下，在煤矿企业日常管理工作中，

提升纪检监察干部的工作能力是非常重要的，不仅可以使其更好
的服务于纪检监察工作，还可以促进煤矿企业长期稳定发展。但
是，目前由于受到一些因素的影响，部分煤矿企业的纪检监察干
部在工作中存在一定的问题。因此，煤矿企业需要加强对纪检监
察干部的教育与培训，并且通过大众监督与自我约束的形式，使
其综合素养得到显著提升。此外，煤矿企业需要创建完善的工作
机制，进而保证纪检监察工作的公正和公开，进而促进煤矿企业
长期稳定发展。 
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