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教学实践 

幼儿园教师专业自我发展的路径探索 
◆张  丹 

（西安市高新区细柳街道中心幼儿园  陕西省西安市  710117） 

 
摘要：随着国家教育体系的不断完善，我国教育普及率越来越高。人们

文化程度的不断提高促使了其在培养下一代的时候投入更多的关注与精

力，幼儿园教育是一个人一生中学习阶段的开端，做好幼儿园教育能够
良好的启发幼儿智力，有益于其日后发展。对幼儿园教育的高要求在本

质上就是对幼儿教师的专业能力的高标准和高要求，本文将就幼儿园教

师专业自我发展的路径探索做简单的探讨。 
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一、幼儿园教师专业自我发展的本质特征 
幼儿园教师是幼儿教育的引导人，其专业素养对下一代接班

人具有极大的影响作用。随着人们的思想认识不断提高，家长们
对孩子的教育越来越重视，很多孩子从小开始接受早教等多种教
育，幼儿园教育是所有学生都必须接受的教育启蒙，幼儿园教师
的专业自我发展、其教学质量和方法已经成为教育领悟所普遍关
注的重要话题。幼儿园教师专业发展的具体含义指的是幼儿园教
师在其教育幼儿的过程当中，通过自己的努力接受新的教育知识
以提高自身的教育知识技能和教育素养的自我发展行为。 

（一）幼儿园教师自我发展受其工作性质影响 
幼儿园教师不同于其他学习阶段的教师，小学阶段、初中阶

段的教师主要是通过课堂讲授知识点帮助学生普及知识，而幼儿
园教师受其教育对象年龄的限制和知识理解能力的影响，其本质
的工作内容是通过具体实践来引导学生进行实践活动的展开。在
幼儿教师的工作过程中大部分教师都会遇到很多实际操作实践
中存在的问题，在这一工作性质的影响下，教师会自发的寻找相
关的对策来解决这一问题。 

在解决实践性问题的过程中，幼儿园教师可以通过自我反思
和解决方法的实践来实现自我能力的发展，在教室的教学课堂中
幼儿园教师的特殊性决定了其个人专业发展不能够脱离实践，必
须要在教学活动中发现不足通过自我个人活动实现真正的发展，
纯粹的理论教学对其个人发展并不具备真正价值。只有教师个人
的主动学习，通过实践让其个人认同学习结果才能称得上是实现
了个人发展。 

（二）幼儿园教师的自我发展受其工作内容的影响 
幼儿园教师不仅仅是在学习启蒙上作为老师角色教育学生，

还在生活方面对学生负责，承担其安全保障责任和生活照顾、技
能引导工作同时还包括实施生活化和综合性的教育活动，引导幼
儿的全面发展，受这种工作内容的影响，幼儿园教师不仅仅是需
要掌握幼儿学习教育的相关知识，其作为一个成年人在生活技能
等方面的知识掌握也同样重要。特别是农村幼儿园教师，需要帮
助学生去除生活中的陋习，掌握科学、文明、卫生的生活习惯，
因此，教师在这种需求下需要学习借鉴其他优质教学活动、研讨
教育教学案例等，在这一过程中幼儿园教师同样会进行自我发
展。 

二、幼儿园教师专业发展的路径探讨 
（一）幼儿园教师自身要具有强烈的专业成长动机 
只有教师自身认识到自己专业发展的需要、具备强烈的专业

成长动力才可能实现专业发展。因此，首先需要对幼儿园教师普
及专业发展的必要性，开展一定量的培训活动帮助教师团体提高
其自觉性。目前，大部分幼儿园在针对教师集体的培训方面都侧
重于教学方法上，培训方法也局限在一对多的讲座上，没有确定
良好的成效。为了避免这种培训方法造成教师自我发展动力的确
失，相关的培训应该把侧重点放在启迪教师学习兴趣上，通过考
虑幼儿园不同教师的个性差异有针对性的进行引导，帮助其产生
良好的专业成长动机。 

（二）幼儿园教师专业发展的具体措施 
1.明确专业发展目标 
在开始制定具体的专业发展规划之前，幼儿园教师需要明确

自己的发展目标，在制定完发展目标前，教师需要针对自己的个

人能力做一次评价，分析和判断出自己在专业上的不足之处，反
思自己在知识素养、生活技能、个人性格上的缺陷，有针对性的
进行目标的制定。 

发展目标分为两种，一种为教师在单位时间内设定的最终长
期目标，即自己需要在教育能力上、职业素养上、个人能力专长
等方面做到什么样的完善；另一种是在短期内教师需要完成的目
标，如每天需要完成的任务。在明确专业发展目标后，教师将会
更加有方向的进行专业发展，避免慌不择路、胡乱学习。 

2.实践专业发展目标、认真学习 
明确自身发展目标、制定完专属于自己的发展规划后，教师

需要根据自己的规划进行学习、努力实现专业发展目标。幼儿园
教师作为专业要求较高的一个职业，其工作属性要求其必须紧跟
时代潮流、了解教育现状，因此在工作的同时教师自身需要根据
可以把控的时间认真学习相关理论知识，扩大自身知识面。在教
学过程中，幼儿园教师需要时刻保持谦逊的态度向其他优秀教师
学习，保持充分的耐心与学生进行平等的交流。在工作之余，教
师自身可以通过阅读书籍、上网搜寻专业资料等方式达成自我提
升的需求，在努力提升自身的专业水平的同时学习和了解有关幼
儿心理的专业书籍，加强自身知识储备，在实际进行幼儿教养的
过程中灵活的运用书本知识，促进自我发展。 

3.评价反馈 
在进行自我发展的过程中，幼儿园教师需要时刻对自己的学

习成果进行评价反馈，根据自身当前的情况对制定的短期目标和
长期目标及时调整，确保专业发展规划能够适应自身发展趋势，
提供指导组作用。针对自我发展过程中出现的问题，教师自身需
要及时做好记录，思考当前问题为何发生、如何解决，通过不断
的评价反馈提升自身的教学水平。 

三、结语 
幼儿园教师对自身专业发展的要求绝不能仅仅只是一时兴

起，教室团体需要把专业发展当成长期的职业追求，以完成职业
追求为目标展开教学活动和课余活动。幼儿园教师行业是幼儿正
式接触教育的第一个阶段，因此教师必须要通过不断的自我发展
和完善以确保自身具备良好的专业能力，引导幼儿进行思想启蒙
和文明道德观的建立。 
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