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教育科研 

小学班主任日常管理工作的开展及经验论述 
◆孟美丽 

（双辽市种羊场中心小学  吉林四平  136404） 

 
摘要：在小学教育教学体系中，班主任不仅承担着教学工作，还肩负着

班级管理的重大责任。小学生年龄小，身心正处于快速发展阶段，因而

对学生的管理和教育不可或缺。日常的班级管理中，班主任教师要结合
学生的身心特点开展班级管理工作，摒弃传统的家长式、灌输式管理模

式。文章结合工作经验，浅谈小学班主任日常管理工作的开展及管理经

验。 
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在小学教育工作中，教书育人是教学工作者的重要课题。相

对于任课教师而言，班主任肩负着更多的使命和责任，班级管理
的重担大部分着落在班主任的肩上。一个班级之中，学生人数不
尽相同，少则二三十人，多则四五十人。面对人数较多的学生群
体，如何才能高效的开展班级管理工作，以促进学生身心健康、
有序的发展？ 

一、班风建设 
一个班集体即是一个小环境，学生置身于期间，不可避免会

受到班级环境、班级文化和班级气氛的影响。不言而喻，良好的
班级环境和班级氛围，对学生将起到一种甜蜜引导的作用，它引
导学生“趋利避害”，约束学生“行为不端”。每个人都会受到所
处环境的影响，也即是环境创造人[1]。学生们之间会相互影响，
相互学习，相互模仿。小学生年龄小，人格还没有健全，价值观
念也没有完全形成，在加上年龄小，因而对是非对错并没有正确
的评判标准。勿以恶小而为之，勿以善小而不为。但是，倘若学
生并不了解自己的行为是否“恶”或者“善”，则学生自然懵懵
懂懂而茫然无措。建设阳光、互助、团结、拼搏、好学的班级环
境，其目的在于透过班级环境而影响学生，以班级风气引导学生，
让学生在成长过程中潜移默化的接触真善美，而自觉抵触假丑
恶。建设班级环境，建设良好班风，不同的班主任教师有不同的
方法和措施。笔者认为，在班风建设方面，可从主题班会入手。
每周设置一次主题班会，鼓励学生们将自己在一周内所看到、听
到、学到、想到、悟到的内容分享出来，取其精华，去其糟粕，
以此对学生们开展教育工作。主题班会不可缺少，在班会上不仅
可以给学生们自我表现的机会，还可以通过先进事迹激励学生，
唤醒学生，让学生们懂道理，明是非。在主题班会上，班主任教
师应凸显学生群体的主体地位，让学生大胆的发言，质疑问难[2]。
班主任教师应和学生互动，让学生感悟到其中的道理，而不是照
本宣科的僵硬灌输。 

二、以身作则 
其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。小学生年龄小，

但已经具备自主意识，学生有自我的判断依据。班主任教师在学
生心目中，一方面因工作岗位的属性，带有一定的权威性；另一
方面，班主任教师则是学生学习和模仿的对象，是学生的依靠。
学生们不由自主的模仿班主任教师，有些调皮的学生还会模仿班
主任教师说话的口吻，走路的姿势等等。基于此，在班级的日常
管理工作中，班主任教师需要严格要求自我，塑造出良好的师德
形象，以自身魅力感染学生。笔者认为，班级管理的艺术性，不
在于使用校园和班级的管理制度，对学生进行硬性约束。班级的
规章制度固然重要，但仅仅是班级管理的手段、工具，而并非班
级管理的最终目的[3]。小学班级管理中，在制度的框架下，最重
要的是通过班主任教师的以身作则，为学生树立榜样。在笔者所
带的班级中，有学生 A 上课经常迟到，严重影响了课堂纪律。
笔者和学生 A 沟通后，与学生 A 约定“平等原则”：笔者和学生
A 都不允许迟到，倘若任何一方迟到，均要自愿打扫教室卫生。
约定之后，学生 A 深受鼓舞，之后再也没有迟到过，而笔者也
十分欣慰。需要注意，班主任教师的一言一行，一举一动，均可
能会对学生产生影响。为此，在日常的班级管理工作中，班主任
教师需要重视自我的言行，平等的对待学生，推动班级管理工作
事半功倍的高效开展。 

三、家园合作 
父母是孩子的第一任教师，家庭是孩子的第一所学校。小学

生的日常学习和生活，家庭、校园是两大主体。在日常的班级管
理工作中，班主任教师应引导学生父母参与到管理和教育工作
中，构建出完善的家园合作机制，以提升班级日常管理工作效率
[4]。长期以来，在小学班级管理工作中，常见的弊端之一即是管
理的“广泛化”。班主任教师对待学生“一视同仁”，以一把尺子
衡量学生，以一种方法教育学生。然而，每个学生都是鲜活的个
体，学生们个性不同，习惯不同，学习能力不同。学生们之间具
有较大的个体差异，一刀切的管理方法显然不够科学合理。班级
管理工作实践中，时常出现学生们不愿意接受教师“说教”的现
象，究其根源，除了班主任教师与学生沟通方法不正确之外，师
生之间信息不对称也是重大的缘由所在。班主任教师往往还要开
展教学工作，客观上不具备充分的时间和精力对学生们一一进行
深入的观察和了解。师生信息不对称，对学生的管理就难以达到
“对症下药”的良好成效[5]。为此，班主任教师应多与学生父母
交流，循序渐进，让父母明白家庭教育的重要性所在。在与学生
父母沟通交流的过程中，班主任可更加全面、深入的了解学生的
实际情况，同时也可以对学生的家庭教育做出指导，以确保学校、
家庭教育观念的一致性。 

四、结语 
十年树木，百年树人。班主任教师应肩负起育人的伟大使命，

以学生们的身心健康成长为班级管理的终点目标。小学生内心敏
感而脆弱，在班级管理工作中，教师应循循善诱，以鼓励为主导，
增强学生的自信心理。作为教育工作者，应关爱学生，尊重学生，
学会和学生们做朋友。班主任教师要尝试站在学生的角度思考，
把握学生的心理状态，为学生答疑解惑，赢得学生的信任。日常
班级管理中，班主任教师应充分利用班干部发挥带头作用，引导
学生们学会自我管理，提高班级管理工作效率。 
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