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教育科研 

“一三六九”青年教师培训模式研究 
◆王泽锋 

（山东省济宁市汶上县第二实验中学  山东济宁  272500） 

 
摘要：汶上县第二实验中学是一所刚刚成立 10 年的学校，大部分为刚刚

考录的青年教师，教学经验、教学方法明显不足，所以对于青年教师的

培训势在必行，青年教师培训能够在短时间内提高青年教师的教育教学

水平，在培训的过程中要以学科的特性作为基础，以当前新课程改革的

最新教育教学理念作为指导，以素质提升和能力培养作为根本目标，通

过一定的培养模式来促进青年教师的发展，“一三六九”青年教师培训模

式研究课题于 2018 年 8 月开始启动，在课题组教师认真学习现代教育理

论和学科课程标准，提升理论水平，按照课题实施方案，有计划、有步

骤地进行实践与研究，以课题研究为中心，积极参与专题活动，做了大

量务实的工作，使课题研究能够顺利地推进，达到了预期效果。 
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近些年我国教育的水平不断加快，学校对于教师的需求也在
不断增加，这就要求我们要有一支素质过硬、专业性强的教师队
伍，力求做到人才培养的多样性和创新性。但是当期青年教师在
教学的过程中存在着经验不足的问题，他们精力充沛对于任何知
识的学习都非常的快，可是在教学的过程中对于课堂的驾驭能力
和对知识的处理能力不强，这就要求我们开展青年教师培训，从
业务和能力入手，力求在短时间内促进青年教师的成长，提升学
校办学的综合实力和内涵水平。 

一、青年教师培训模式研究的背景 
（1）学校发展的需要 
随着教育改革的不断深入，学校越来越重视对人才培养的质

量，这就要求教师在教学的过程中转变自己的教学手段和教学观
念，提高对学生的关注程度，只有这样才能提升学校办学内涵，
促进其内涵的发展，也能提高人才对社会的适应能力。 

（2）青年教师专业发展的需要 
社会在不断地发展，对于人才的需要也越来越注重综合能力

的提升，当前学校教学的过程中许多学校都为青年教师的职业发
展做出来规划，目的就是通过多次培训来提升青年教师的职业发
展，促进他们专业化水平的提升。 

二、青年教师培训模式研究内容 
青年教师的成长需要全方位、多维度的指导和培养，为实现

这一目标，课题组提出了《“一三六九”青年究教师培训模式研》
课题其主要内容如下： 

（1）“一”是指青年教师培训的一大核心 
即：青年教师智慧成长和幸福感提升，作为教师面对着繁重

的教学任务与教学的压力，我们必须要学会排解压力，这样才能
在今后的工作中以更好地状态来进行工作，有些教师可以对心中
的压力进行排解，但是有的教师则不会，身体则处于亚健康状态，
开展青年教师培训活动能够帮助教师进行心理疏导，提升他们教
学过程中的教学智慧，增强他们在教学的过程中幸福感，对于今
后的教学工作可以起到一个催化作用。 

（2）“三”是指青年教师须具备的三大素养 
即：人文素养、学科素养、能力素养。这三种素养在培训的

过程中提升的速度要超过教师自己看书钻研，因为任何学科在开
展的过程中都有其内在的思想性，这个思想性就是学科的人文思
想，在开展青年教师培训的过程中，通过培训课程的开展提高了
教师对学科思想性的挖掘能力，这样无论是对于教师自身还是对
广大的学生来说都能提升他们的人文素养；人文素养是建立在学
科素养之上的，青年教师培训的过程中对于学科素养的提升也是
非常明显的，培训中学科专业术语的讲解，以及专业的学科思想
都是促进青年教师学科素养提升的有效途径；教师教学能力是体
现一个教师教学水平的直接标准，在培训的过程中通过对名优教
师和专家讲课视频的分析能够促进青年教师的快速成长。 

（3）“六”是指青年教师应有的六大关键能力 
即：终身学习的能力；信息技术与课程的有效整合能力；课

程及其资源的开发和实施能力；课堂的驾驭和调控能力；教育教
学科研能力；对学生和自我心理调控能力。 

这六大关键能力在青年教师成长的过程中是不可忽视的，这
里面的终身学习能力是教师能力提升的最根本的，当前知识更新
换代的速度快要想给学生一杯水自己必须要有一桶水，终身学习
随时充电，只有这样才能保证教学的效果，信息时代高速发展的
今天作为教师必须要有将信息技术与课堂进行整合的能力，在教
学的过程中能够将抽象的知识具体化，能够以形式多样的内容来
吸引学生的注意力，这样才能提高自己对课堂的驾驭和控制能
力，也有助于提高教学效果。在培训的过程中通过对青年教师的
教育能够提升他们的学科科研能力，教师不能只是停留在一个
“教书匠”的身份上，要对日常教学的内容或者教学过程中遇到
的问题进行分析、反思，这样就在一定程度上提高了老师的学术
能力，而且也便于他们以学生的身心发展和认知规律为基础来对
校本课程以及课程资源的开发，这样开发出来的资源对于学生的
学习能够起到很大的补充和帮助的作用，更重要的是通过培训青
年教师能够快速掌握教学的实践经验，提高对学生心理和自我心
理的调控能力，杜绝因为心理问题而引发的师生矛盾或者是亚健
康的问题。 

（4）“九”青年教师培训的九大基本途径 
即：核心素养导方向；读书活动提素养；课题研究谋发展；

校本开发铸特色；青蓝工程传技艺；诊断课堂提质量；集体备课
增效益；基本能力求扎实；信息技术巧融合。 

以上九大途径是提高青年教师核心素养的基本途径，在培训
的过程中必须要以学科的核心素养作为导向，这样才能提高学科
培训的针对性而且对于不同学科其核心素养也是不同的，在提升
教师核心素养的同时他们对教材的认识也在不断加深；通过校本
特色课程的开发和科研课题的研究来提高青年教师对培训的参
与程度，当老师能够在课程中看到自己的研究成果这对于他们来
说也是一种无言的激励，而且自己的老师开发出来的课程资源一
定是最适合自己学生的，这也能够帮助教师提升驾驭课堂的能
力；在将信息化技术带进课堂的过程中提高对课堂教学的诊断能
力，用这样的形式来提升教师对课堂的把控力；以集体备课为突
破口提升每一节课的教学效果，而且对于教师的基本功一定要在
培训的过程中进行提升，只有基本功得到了提升才能促进教师的
专业水平提升。 

结束语： 
百年大计教育文本，随着教育教学改革的不断深入，青年教

师作为学校的支柱他们的发展水平决定着学校的办学水平，当前
社会对人才需要的不断提高也迫使着老师必须要进行培训。因
此，在学校教育的过程中必须要注重青年教师的培训，为他们规
划好属于每个人的职业生涯。本课题以“一三六九”模式来对青
年教师进行培训，以青年教师的发展作为培训的核心和主要目
的，目的就是为了提高青年教师在教育发展过程中与教改适应的
能力，在这种高效率的模式下进行培训势必促进青年教师的发
展。 
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