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教育科研 

关于新形势下加强幼儿园教师队伍建设的对策思考 
◆詹传梅 

（广西北海市合浦县廉州镇第一幼儿园  广西北海  536199） 

 
摘要：幼儿是成长中的关键时期，其能接受到教育和影响对以后的学习

和发展有着至关重要的意义。教师队伍的建设，直接影响了教学的效果

如何。本文关于新形势下，幼儿园教师队伍的加强建设进行分析思考，
以期能提供更多的对策实现其加强的目标。 
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引言：在目前的幼儿园教师队伍建设中，部分幼儿园在制度
的设立上仍然存在漏洞，各司其责的要求难以达到，教师队伍中
的团结精神还有待加强。加强幼儿园教师队伍建设势在必行，需
要更好的解决对策。 

一、当前幼儿园教师队伍现状 
（一）队伍管理制度不健全 
教师队伍中经常会出现任务完成度较低的情况，教师之间的

岗位职责不明确，导致教学活动中很多环节完成的不及时。教师
队伍的不稳定性，表象为教师的人员流动较大，对教学质量产生
了严重的影响，由于教师的不固定，直接导致一些教学活动和教
学任务在安排后，因为某位教师的离职，使教学活动的对应环节
产生脱轨，亦或是教师之间在短期内很难得到有效的融合。与此
同时，部分幼儿园对于教师之间的奖惩制度不是很明确，对教学
高效的教师没能进行及时的嘉奖鼓励，又或者是出现各类教师一
同奖励的情况，直接影响了优秀教师，产生不平衡的心理活动，
对于工作态度不明朗的教师放任管理，使教学效果很难高效化。
上述问题都是当前幼儿园教师队伍建设中存在的较为突出的问
题，对幼儿园教学的开展有着很大的消极影响，部分幼儿园对此
不及时进行处理，直接阻碍了幼儿园教学的顺利展开。 

（二）兼职教师职业素质较低，人员呈现不稳定性 
幼儿园的兼职教师，主要是为了在幼儿园师资团队产生空缺

时能及时的给予补充。但是现如今，依旧有很多的幼儿园对兼职
教师的职业素质要求较低，且对其工作安排过于随意，没有进行
充分的考虑。幼儿园兼职教师教学水平的差距过大，直接影响了
教师队伍的总体水平，导致难以实现教学的有效性。教师在进行
对幼儿的教学时，因为各式各样的教学手法，对幼儿的引导也就
难以产生积极的带领作用，无疑是对幼儿健康成长产生非常大的
消极影响。 

（三）忽视幼儿园教师队伍的质量 
部分幼儿园，为了壮大教师团队，以能吸引更多的家长带领

幼儿入园，对教师的质量要求较低。在一味的追求教师的数量的
情况下，教师的教学质量和各人素质很难得到保证。在教学政策
的不断更新变革下，部分幼儿园为了响应教育指标，对教师队伍
进行积极扩建，对教师队伍的制度要求和管理等重要环节却没能
做到完善，使教师队伍的管理增加了很大的难度，这样的教师团
队，虽然师资得到了扩张，但是其效果却很难彰显，对幼儿园教

学活动的开展有着更多的局限性。 
二、新形势下加强幼儿园教师队伍建设的策略 
（一）完善教师队伍中的制度 
幼儿园教师队伍的有效建设的基础，就是要建立健全的教师

队伍管理制度。在新形势下，要对教师队伍中的管理制度进行不
断完善。在教师的奖罚制度上，要根据教师的日常教学态度、教
学质量进行审核，要秉承中公平公正的方针对教师进行奖惩制度
的实施。可以设立出不同等级的薪资标准，根据教师的表现综合
考察，激励教师效率优先，使每位教师的付出都能得到相应的回
报，使教师在教学活动中受到更大的鼓舞，以能更好的实现教学
活动的有效性。对于教师队伍来讲，用薪资进行衡量也是对教师
的工作水平最大的认可，教师队伍的制度要脱离以往教师被动接
受考核的局面，让教师主动的接受对其的考核，以能促进教师在
进行教学活动中更好的发展。 

（二）严格选拔教师队伍的领导人，加强整体团队素质 
教师队伍的领导人的选拔，一定要秉持着公平公正的的选拔

制度，根据教师的教学水平和工作态度，再结合教师的个人素养
对其进行综合的考察。领导人要有着良好的协调沟通能力，以处
理教师队伍中随时发生的各种问题和现象，要积极的做好配合，
使教师队伍能更加和谐的进行运作。教师队伍的领导人，还需要
将教师的工作态度和工作表现进行观察、总结，以能将其中发现
的问题与幼儿园领导层进行反映并给予及时的解决办法。教师队
伍中，教师的个人素质和职业素养也要做到严格规范，由于幼儿
的年龄特点，需要教师对其进行综合的指导，对其产生正确的影
响，这就需要团队之间要相互协作，及时沟通交流彼此的教学经
验，从而能将团队的整体素质进行提升，更好的实现日常对幼儿
的教学活动。例如可以定期举行一些交流研讨会供教师之间进行
经验的交流。 

（三）优化管理机制，创建其独有的教师队伍文化 
新形势下，加强教师队伍的建设，还需要其形成独有的教师

队伍文化，教师才能秉承文化进行正确的教学活动。教师队伍需
要对其队伍文化进行细密的建设计划，养成独有的文化标志。幼
儿园管理层，要不断的对管理机制进行优化创新，以确保幼儿园
师资队伍能到到高质量、严要求，对其建设也起到积极有效的作
用。 

结束语：在幼儿教学阶段，教师的总体素养直接影响了教学
的有效性。新形势下的教师队伍的建设要不断的进行加强，才能
更好的适应幼儿的成长需要，给幼儿的成长带来积极的影响。 
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