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“管育并重”模式在中职班主任德育教育工作中的应用 
◆赵  燕 

（浙江衢州市工程技术学校 技师学院  浙江衢州  324000） 

 
摘要：在我国当前的中职学校教育工作中，班主任面临着很大的工作重

任，不仅需要对学生进行教育，还要承担管理班级的工作，管理和教育

并不是相互分离的两个方面，它们是相辅相成的。对学生进行管理也就

是对他们进行日常的德育工作，养成学生良好的学习习惯和纪律卫生等

方面的习惯，从而能够更好地对学生进行教育教学工作，提高德育水平。

在本文中，笔者主要对目前的中职班主任在对学生的管理和教育中的现

状进行分析，并且寻找合适的方法来解决这些问题。 
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一、中职班主任德育教育工作中“管”和“育”的关系 
管理和教育对于哪一个年龄阶段的学生来说都是非常重要

的方面，作为中职学校的班主任，更应该理解“管”和“育”的
关系，从而更好地促进学生的成长。管理班级是进行教育的前提
工作，如果一个班级没有一个很好地管理制度，班级散漫自由，
那么学生在接受教育的时候也不会有很大成绩，因此，管是育的
前提工作。从侧面来说，育是管的重要条件，教师进行了恰当的
教育工作，就会让学生产生一种良好的教育氛围，学生更能遵守
一些日常的行为规范，在班主任的管理方面也有很大帮助。因此，
管理和教育是两个相辅相成的方面。 

二、当前中职班主任在德育工作的现状以及问题 
1、中职学生管理方面问题较多 
当前我国的中职学校的学生生源都是一些在普通学校学习

成绩比较低的学生，这些学生都处在青春期，面对很多新鲜事物
都很感兴趣，但是普遍比较叛逆，由于学习成绩不好，很多家长
才无奈将其送进职业学校进行学习，因此，中职学校的学生成绩
不好，面对家长和学校老师的管理都是比较抗拒的，内心的抗拒
使得中职学校的班主任管理工作和教育工作问题都比较多。现在
的孩子内心的主见比较大，很多问题都想要自己做主，一旦有班
主任在管理方面触碰到自己内心敏感的方面，就会反抗，很多学
生都是抱着随便混个学历然后参加工作的心态，根本不把学习当
回事，这样就会造成很多学生忽视学习，不服从管理，班级矛盾
丛生等问题。 

2、中职班主任德育方式落后 
当前很多地方中职班主任的师资素质普遍不如普教师资，这

些教师教育教学的综合素养较之普教要差很多，他们对德育教育
知识的系统性学习不足，在进行德育教育的时候系统性和全局观
不强，在对新观念新方式新方法的钻研性上主动性欠佳，导致其
在对学生进行思想教育时不能采用不同的施教方式，不能深入其
心，因材施教。大部分教师对于学生主要进行知识教育工作，主
要抓学生的成绩，他们普遍认为学生的成绩是最重要的，用成绩
来衡量学生，对于成绩好的同学就比成绩差的同学待遇要高，这
样在一定程度上也会造成很多学生内心的不平衡，打击了很多学
生的积极性。很多中职班主任在德育工作进行中会对学生事项量
化的形式来教育，一旦违反纪律就会受到相应的惩罚，这使得学
生非常抵触。比如，前段时间的一则新闻，重庆某职业学校内，
两个学生犹豫一点矛盾打架，班主任在这个事件的处理中对于打
人的同学进行了批评，但是没有深刻了解其中的原委，打人的同
学由于家庭出现了变故，因此内心非常敏感，被打的同学正好触
碰了打人者内心的底线。这些问题的处理中，班主任落后的德育
方式会阻碍德育工作的顺利进行。 

3、中职班主任德育观念比较陈旧 
当前的中职学校中，我们的班主任面对的学生大部分都是

00 后，这一个群体是一个青春期的叛逆群体，这些孩子在家里
都是掌上明珠，现代社会的家庭最重视的就是孩子，孩子的需求
就是最大的任务，因此，家庭将这些孩子的地位提高，在学校中

面对班主任老师的管理和教育都会比较抵触。班主任的德育观念
比较低，对于很多问题的处理手段都是根据量划分，犯错了就受
惩罚，导致学生做事情会有一些功利性，不利于德育工作的更好
进行。 

三、中职班主任德育工作的解决策略 
1、中职班主任要正确认识“管”和“育”的重要性 
中职班主任要正确认识“管”和“育”的重要性，不断树立

“管育并重”的教育观念。面对当前的教学形式，中职班主任要
不断加强自身教育方式的转变，寻找方式加强对于学生的管理和
教育工作并行的教育方式和方法，并且中职班主任还要不断更新
自己的教学方法和德育方式。比如，在班级管理中，班主任可以
采取因材施教的方式，对于不同的学生制定不同的规章制度，更
加人性化的进行德育工作，班主任还要加强自身榜样的力量，从
自己做起，给学生树立一个标杆。 

2、给学生充分的尊重和爱 
中职班主任在“管育并重”观念树立的过程中，还要不断加

强学生的各方面管理，尤其是要给予学生充分的尊重和爱。处在
青春期的孩子内心都比较敏感，作为班主任，要时刻注意班里学
生最近的状况，以及学生家庭的一些情况，这都是影响学生的重
要媒介。班主任在这个过程中要不断寻找方式拉近与学生之间的
距离，不要像过去的教学方法一样，刻意维持一个教师的形象，
要俯下身子倾听学生内心的想法，这样才有利于班主任更好的开
展德育工作。充分的尊重和爱能够让学生感受到自己在班级中的
存在，加强主人翁意识，更能理解班主任的工作，遇到问题的时
候，更愿意去主动寻求班主任的帮助。 

3、不断尝试各种德育方式 
在德育工作中，班主任要想进行“管育并重”的重要工作，

就要不断寻找合适的方式来进行德育工作。首先，班主任要在充
分了解每一位学生的基础上，对学生进行合理的规划，不管是成
绩方面的教育还是班级方面的管理，要因人而异，进行合理的规
划。其次，教师还要定期进行培训学习，了解目前比较实用的德
育方法，加强德育工作的进行。比如倾听法、沟通法等，增强教
师的学习技巧和能力。最后，教师在德育工作中还要做到平等对
待学生，构建一个平等的师生关系，帮助学生解决问题和困难。 

四、总结与展望 
经过笔者对于目前的中职学校班主任的德育工作现状的分

析，发现了以上几方面的问题，并且提出了一些列的相关策略来
帮助中职教师改善现状。总而言之，中职班主任要不断在树立“管
育并重”的德育观念，增强对每个学生的关心和爱护，增强学生
的班级凝聚力，通过合适的方式与学生进行沟通和交流，不断增
强学生对于教师的信任，班主任不断给予学生更多的爱和帮助，
帮助这些学生更好的成长。 
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