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教学实践 

班级精细化管理，强化学生养成教育 
◆贺桂芳 

（湖南省湘西自治州花垣县民族中学） 

 
摘要：良好的行为习惯决定学生今后的发展，班主任通过对班级进行精

细化的管理，将班级管理变得具体化、明确化，来帮助学生形成一个良

好的行为习惯。班主任通过展开班级精细化的管理，对学生进行养成教
育，可以让学生有规律可以遵循，有章法可以遵守，让学生明确自己应

该做什么、不应该做什么，从而为社会培养高素质的人才，这才是班主

任展开精细化管理的目的。 
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引言：对于一个学校来讲，管理占据着很重要的位置，因为

它可以使教学效率得到一个有效的提升，培育出来的人才也具有
良好的行为习惯和较高的能力，并且也会得到社会上的认可。学
校是由一个一个的班级组成的，而班级的管理者就是班主任，因
此，班主任需要更加的用心进行管理班级。那么，班主任在管理
的过程中，怎样才可以做到精细化的管理、强化学生的养成教育
呢？下面便通过不断的探索，对班主任的工作过程进行了一些总
结。 

一、初中班主任班级管理细节精细化 
（一）对于班会的召开给予足够的重视 
在新学期刚开始的时候，对于第一次班会的召开应该给予足

够的重视，因为新学期、新气象，需要一个良好的开始。首先，
班主任要对于自己管理的态度进行表明，一开始就要为学生制定
一个规矩，正所谓，没有规矩不成方圆。并且，老师要制定一个
班规，这个班规可以是全班同学共同讨论，表明自己可以做到什
么、做不到什么，可以接受什么惩罚程度。这样，学生也会更加
遵循班规，在学生触犯到班规的时候，不会产生很强的怨恨心和
抵触情绪，毕竟这是自己制定的。其次，在一周一次的班会中也
要足够的重视，有的班主任为了让学生有很多的学习时间，将班
会一掠而过，但是如果对每次的班会都足够重视的话，学生也会
重视起来，不可以省去这个时间，这个时间是对一周的总结，去
发现问题、解决问题，因此，班主任的精细化管理也表现在对班
会召开的重视程度上。 

（二）在学生日常管理方面要精细化 
班主任在早上班级晨读时间的时候就要对班级进行考勤，观

察学生的到校情况，如果有人缺勤的话要马上和缺勤学生家长进
行联系，保证学生的安全。然后老师可以检查班级的卫生情况，
因为初中生的自律性还没有很强，在班级卫生上没有很重视，打
扫卫生的同学也总是抱怨刚打扫完就又脏了，但是班级卫生是很
重要的一个方面，老师可以将班级中的学生分成小组，每个小组
值日一天，每天早上打扫一次，晚放学的时候打扫一次，其他课
余时间安排一个学生进行保洁，为了不让学生有偷懒的想法，把
教室根据小组学生数量分成几个区域，每个区域安排一个人值
日，让学生养成良好的卫生习惯；再选举出卫生委员进行监督，
班级的卫生状况就可以有效地促进，因此说，精细化管理班级在
各方面都要重视起来。最后，其他老师在上课的过程中，班主任
可以过来听课或者过来检查听课状况，这样对于其他老师工作的
顺利进行是具有积极意义的。 

（三）在进行班级管理的时候要充分发挥班干部的作用 
班级管理的内容包括学生的学习、班级的纪律和卫生等方

面，是十分复杂的。如果仅依靠班主任一人的力量进行管理，班
主任一定会顾此失彼，在一些工作上会疲于应付。因此，班主任
可以在班级中通过学生的评选选择出优秀的学生作为班干部，引
导他们参与班级管理，帮助老师共同管理班级的日常事务。例如，
班主任可以让学习委员管理学生的作业完成程度这方面，让卫生
委员管理班级的卫生环境，纪律委员负责课堂和自习课的秩序
等。这样，班主任将自己的工作分配给班干部，减少了自己的工
作量，让班干部定期汇报管理工作的情况，以便于老师即使进行
处理。 

但是，一般来讲，班主任在选择班干部的时候会优先选择综

合能力较强的学生，这样才可以让这样的学生的管理才能充分的
得到发挥。也就是说，班干部并不是一成不变的，有学习委员、
卫生委员、副班长交替进行管理，这样可以在最大程度上锻炼学
生的综合能力。并且通过这种方法还可以有效激发学生的管理潜
能，在学生之间产生竞争的意识，可以促进班级管理的效率。例
如说，在设计班级的黑板报的时候，老师可以集思广益，让全班
同学共同开动脑筋进行创新，然后在这其中选择出最合适的黑板
报设计，这样不仅可以激发出全班同学的集体荣誉感，而且还使
得学生的综合能力有所提高，促进了班级管理的进步。 

二、在班级管理中设置评价反馈体制 
班主任在进行班级管理工作的时候，其评价反馈班级管理的

效果是至关重要的，因为只要这样班主任才可以及时发现自己管
理工作存在的不足，并且及时的加以改正。班主任一个人的力量
是有限的，全班同学共同努力的话可以使班级管理更加精细化。
也就是说，班主任在管理班级的过程中，不仅要重视学生的成绩，
同时还要对学生在学校的方方面面进行管理，这样才可以促进学
生的全面发展。在评价反馈机制中，班主任可以采取匿名的方式
进行反馈，这样，班主任发现了自己工作中存在的问题和不足之
处，学生也将自己的看法表达出来，将强了和老师之间的交流，
从侧面也提高了教学的效率。 

结束语： 
综上所述，是对班主任在日常管理工作中的点滴进行的分

析，其实，班主任工作的范围很广，而且比较繁琐和充满变化，
不是仅仅靠上面的论述就可以说清的，但是，不管是什么班级，
作为一个班主任，就有责任和义务去管理好，要管理好，就得做
到精细化，真正从小处着手，真正做到一人操心变成大家操心，
那么这样的班级何愁不进步，关键就是用心管理，用智慧去管理，
那你将是一个人人敬畏的、爱戴的班主任。 
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