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新教育新时期高中班主任工作的现状与研究 
◆王  克 

（洛阳师范学院附属中学） 

 
摘要：高中阶段学生的思想开始日趋成熟，从依附家长、崇拜老师到寻

找自我，力争摆脱外力的约束和束缚，这就需要班主任不断地调整工作

思路和方法，去和学生进行心灵交流，帮助学生形成良好的班风学风，
不断取得进步。本文主要是抛砖引玉，对新教育新时期班主任工作的现

状和工作方向进行研究和分析。 
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班主任是班级管理工作的组织者和指导者。高中阶段学生的
思想开始日趋成熟，从依附家长、崇拜老师到寻找自我，力争摆
脱外力的约束和束缚，这就需要班主任不断地调整工作思路和方
法，去和学生进行心灵交流，帮助学生形成良好的班风学风，不
断取得进步。 

一、新教育新时期高中班主任工作的现状 
1、民主只是空口号，专制现象依然严重 
多数颇有经验的班主任仍然延续惯有的管理模式，我说你

听，我讲你懂。多年来，教条主义根深蒂固，在他们眼里，孩子
就是孩子，还不具备独立自主的能力，所以班主任依然事事亲力
亲为，大包大揽，事无巨细样样亲抓，长此以往，学生的能力得
不到锻炼，主人翁的意识也得不到增强。学生不能自己管理自己，
班主任得不到解放，造成班主任在时乖乖模样，班主任不在时乱
如牛毛。 

2、一成不变，默守陈规 
在许多年长的班主任眼里，威严威严，先威后严，班主任就

是长辈，应该高高在上，始终端着班主任的架子，不能和学生打
成一片，否则就是失身份。这样，学生和班主任之间就出现了深
深的代沟，学生对班主任只是敬、畏，而不是亲近，长此以往，
问题矛盾与越来越多，甚至不可调和。 

3、只抓共性，抑制个性发展 
由于传统的班主任工作是统一要求、统一管理，殊不知乖孩

子好孩子的好都是雷同的，而差生却是各有各的不同。班主任如
果统一要求，一刀切，不考虑学生个性问题的根源，学生的情感
体验被忽视。新教育新时期的高中生已经有了自主意识，他们不
再想从前的学生一样言听计从，他们也急于表达自己的相法，习
惯了指哪打哪的传统班主任无法接受学生的不同声音，这就导致
师生冲突的出现。 

二、新教育新时期班主任工作如何顺利开展 
1、培养得力的班干部，组织好班干部班级自治 
首先，建立班干部选拔机制。班干部首先是自己喜欢干管理

工作的，做自己擅长的工作，更容易自主自发想办法。其次，班
主任也可以在日常管理中观察学生的特点，根据孩子的性格与专
长给学生进行引导，帮他自己寻找适合自己的位置，做适合的工
作。 

2、建立班级自治管理公约 
没有规矩不成方圆。管理就是为了更好地实现自我管理。班

主任切不可按自己的意愿强制学生遵守自己制订的规矩。让学生
和班干部按照班级管理中的日常问题，制订卫生职责、班级规章、
奖罚制度，明确每个班干部的职责，每个同学的分工，建立完善
的班级管理体系。 

3、营造民主和谐的班级学习和生活氛围 
班主任要尽量做到事事民主。班干部的产生是学生自我推荐

自主选拔的结果，班级自治管理公约是学生和班干部根据日常出
现的问题自己制订实施再修改的。学生出现问题时，班主任要一
视同仁，不宜成绩论英雄，不偏爱成绩优等生，不歧视后进生，
鼓励优生差生结对帮扶，共同进步。对于学生有生活学习上的困
难时，班主任要第一时间伸出援手，提供帮助，有利于营造民主
和谐的班级学习和生活氛围。 

4、积极对待学生早恋现象，正确疏导 
高中学生的生理、心理都趋于成熟。高中学生已经有了明确

的情感认知，有了一些情感的萌动是正常现象。班主任切不可一
味打压，采取过激措施，也要顾及孩子的自尊，不能公开批评，
要进行正确的疏导，帮助孩子解开心结，把心理的萌芽和冲动转
换为动力，以学业为重。 

5、注重班级文化建设 
通过班风建设、教室布置、开展各种文化活动的展示宣传和

布置，让学生置身于积极、向上的文化氛围中，从而从道德认识
升华为道德理想和信念。 

班主任老师可以鼓励学生自己设计班级宣言，时时进行自我
训诫和教导。班级宣言是班级精气神的最好体现，要简洁、明快，
积极、乐观，体现学生的奋勇拼搏精神和团结向上的班级面貌。 

班主任老师可以带领学生将班级前后白板布置为奖状墙和
每周之星表彰，布置班级四周墙壁，让墙壁“会说话”。学生置
身于这样的文化氛围中，抬头可见名人名言时时训诫，处处是表
扬激励的榜样，感觉热血奔腾，斗志昂扬！ 

良好的班级文化建设，可以增进学生的集体荣誉感，提高班
级向心力，为班主任工作奠定良好的基础。 

总之，班主任工作是一门艺术，班集体的管理工作也就如一
位沉默而有风范的老师一样，润物细无声，用心做了必定收获满
满！ 
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