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浅析文科类硕士研究生就业困境及对策 
◆侯东丽  穆闯录  马艺娟 

（西北农林科技大学  陕西杨凌  712100） 

 
摘要：随着研究生数量每年的不断上涨，用人单位招募人才的条件越来

越严苛，造成了文科类研究生就业难的突出现状，本文通过分析当前文

科类研究生就业存在的问题，有针对性的为文科类研究生就业提出相应

对策。 
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一、当前文科类研究生就业存在的问题 
（一）文科就业难，专业不对口 
数据显示，当下就业率最高的专业排名分别是：临床医学、

计算机、土木工程、会计、财务管理、机械设计制造及自动化等，
不难看出，这些专业之所以能在大量的专业中脱颖而出，成为各
大企事业单位岗位大量需要的专业，他们都有一个同样的特点，
专业性较强且突出。文科类专业有一个广为人知的特点是“万金
油”，可以从事多个行业，比如媒体、公司文职和公务员等，看
似什么地方都用得着，就业范围广，可选择的职位多，但实际任
何岗位上的专业性都不够突出，缺乏岗位专业的对口性，反而增
加了每个职位的竞争程度。由于理科类工科类专业对口性更强，
专业性更为突出，这使得理工科类专业人才的可替代性就弱，就
具有了对文科类学生的排他性。 

（二）没有明确的职业规划 
很多研究生当年选择考研的很大一部分原因是本科生就业

难的社会现状，为了追求一纸学位证选择了考研，而对专业的分
析、规划、未来想从事的工作以及实现目标的方式都没有仔细考
虑过，很多文科类研究生虽然做好了就业难的心理准备，但却没
有为未来的就业难问题去提出一些解决的措施与方针，浪费了时
间，也没有彻底解决当年选择考研想要解决的问题，这种没有明
确的职业规划是造成文科研究生就业难的一个重要原因。 

（三）不良的就业心理 
选择读研究生的学生要比本科毕业就业的学生晚了 2-3 年

的社会工作经历，在理论学习中消耗了过多的成本，因此，其就
业心里是希望找到待遇好、层次高、地理位置优越的就业单位，
与自身专业知识对口，发展前景明朗，又不想要太过辛苦。所以，
文科研究生在执业过程中内心太过于理想主义，使得在就业中不
容易找到理想的工作，“高不成，低不就”的状态使他们在就业
过程中错失了很多机会。另一方面，有一些大学生在就业过程中
缺乏自助的分析能力和解决问题的能力，过于缺乏主观能动性，
长期过于依赖父母，促使就业过程中缺少竞争意识与主动性，同
样也是错失就业机会的一个重要原因。 

二、文科类硕士研究生就业工作对策 
（一）转变机制，改革研究生招生体制和方向 
缓解研究生就业压力的关键在于改革研究生招生体制和研

究发展方向，高校应当准确定位社会需要的高素质人才的发展方
向，根据社会需要，不断优化调整专业配置，整合教育资源，对
于传统的用人市场相对于饱和的专业应缩小招生，对于市场上一
些新兴行业，需要大量人才的专业进行扩大招生，只有进行制度
改革，才能从根本上解决文科类研究生就业难的问题，同时，学
校应不断整顿学术学风，保证研究生教学质量。 

（二）加强就业指导工作 
高校应定时开展就业指导相关课程，讲座和交流会，要让研

究生对未来社会就业形势有明确的发展认识，找出一条适合自己
的职业规划道路。文科类研究生专业虽然带有“万金油”的特点，
但也要在这个基础上进行专业知识的重点培养，要在自身专业基
础上“专”起来，文科类专业的“专”也需要用大量时间与经验

进行积累，如果提前做好职业规划，做好专业知识储备，注重实
践能力的培养，不断提高自身综合素质，加强就业单位自身竞争
力。 

加强研究生导师队伍的建设，在保证科研的基础上，加强社
会责任感，进一步培养研究生导师在培养文科研究生的主体责
任，建立良性互动的新型师生关系，导师应更明确社会发展方向，
并向研究生及时更新社会用人动向，将教书育人和科研与人进行
统一结合，职业规划选择考博的人培养他的学术研究能力，选择
就业的人培养他的社会竞争力，因材施教。 

（三）放下思想包袱，正确认识自身与用人单位之间的关系 
当前就业竞争越来越大，很多文科类研究生的就业不如理科

类研究生理想，因此应当放下自己高学历的思想包袱，综合分析
一家企业的发展前景而不是只看重薪资，学位只是用人单位的
“敲门砖”，只是让你获得更优秀的就业机会，机会来临还要看
你自身能力能不能抓得住。硕士研究生经历过更好的专业训练，
拥有较深较广的思维模式，看待问题不要只执着于眼前和表面，
要多角度发现问题的多面性，高学历应当更具有优势，不应让高
学历成为就业难的原因，从而错失展现自己的机会，要先获得展
现自己能力的平台，再来获得与自己学历、能力相关的报酬。另
外，在面对实际收入与心理预期的落差时，应及时调整心态，保
持良好的信心，发现自己理论知识与实践经验之间的差距，及时
进行学习补充，给予自己一个良好的心态。 
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