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高教研究 

浅谈高校弹性学分制下本科生大类培养的选课现状及指导 
——以 W 大学为例 

◆白小柳 

（武汉大学信息管理学院  湖北武汉  430072） 

 
摘要：本文通过分析高校的选课现状，提出了选课指导的重要性和方法。 
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一、概述 
笔者所在高校实行的是“弹性学分制”，即在实行完全学分

制的基础上，按教育部的规定，最高修学期限为 3—6 年，在此
其间，原则上学生只要完成了培养方案所规定的总学分，考核合
格者即可颁发毕业证、学士学位证。 

根据人才培养方案要求，课程类别主要分为通识必修、通识
选修、专业必修、专业选修、跨学科选修和任意选修等等，一般
选课在网上分两个阶段完成。由于种种原因，想通过自由选课完
全满足学生的个性需求和发展需要，是很困难的。特别是实行学
分制学分收费和大类招生培养后，如何指导学生科学选课，顺利
完成学业并学有所成显得尤为重要。 

二、选课现状 
学校的选课分两个阶段：第一阶段开放专业课和部分通识

课，第二阶段开放选修全校通识选修课程，开学后的第一、二周
为试听与改选所有课程的时间，并明确规定“对于选了课不去上
课的，成绩将以零分记载，存入学生档案，并按所选课程学分收
费；学生一定要及时查看本人课表，没选上的课程无法参加考试
并获得成绩”。从理论上讲，目前实行的选课制度应该是很完善
的。但实际上，离理想的学分制还很遥远：无论是学校开设的公
共课，还是二级学院开设的专业课，能让学生自由选择的余地微
乎其微——心仪的课程选不上不说，还存在有些课无论喜欢不喜
欢都必须选，否则就无课可上，甚至影响正常毕业。更有甚者，
干脆启用民间开发的选课 APP，但多因不能及时同步更新以至于
错漏百出。每年这个时候，学生吐槽吐到了极致。究其原因，主
要存在以下几个方面的问题： 

1、课程开设数量有限 
由于教师数量有限，课程开设的数量不足以让学生自由选

择。 
（1）通识必修课 
第一学期的英语是学生入学后通过分级考试进行分班导入；

体育完全靠抢；其他通识课则以大班教学为主（人数上限为 120
左右），招生人数多的学院可有两三个课头，虽有不同任课教师
且安排同一时间不同地点授课，但课程质量参差不齐，质量好的
容易得高分的课程几乎被秒杀，剩下的基本是被安排。 

（2）通识选修课 
根据培养方案规定对领域有要求的课程，学生为了能顺利完

成此类课程选修任务，都会尽量赶在低年级抢修。但此类课程也
往往一个学期只开一个课头，甚至一学年只开一个课头，用学生
的话来调侃“抢到是运气，抢不到是正常”。有同学甚至为了能
选上课，居然进行“海选”，选上后不合适的再退选。 

（3）专业课 
专业课又分大类平台课和专业必修课、专业选修课。笔者所

在高校，从 2018 年起执行大类招生和大类培养，基本上一个学
院只有一个大类。大类之下分设三五个专业不等，而且，专业选
修课不再细分专业。原则上，如果每门课不管开多少课头，只要
排在同一时间段，对学生选课来说应该不存在问题。但是，由于
实验室一次性容量有限，有实验教学的课程不得不拆分成不同时
间段。这样一来，一旦开放自由选课，势必造成混乱——撞车严
重。 

（4）跨学院选修课 
按大类招生培养后，各学院开设的课程情况大体相同，能解

决本院学生选课要求已经很不错了，根本顾不上照顾其他学院学
生，特别是诸如实验课等等有特殊要求安排地点的课程。如果全
部开放，被外来学生抢选，自己的学生则无课可上。 

2、学生选课随意，盲目跟风 
学生个性差异大，有的自主能力不足，没有认识到选修课的

重要性，缺乏职业生涯规划，抱着混学分的态度，优先选择容易
通过的课程，导致知识结构不合理，学习效果差。另外，学习态
度认真的同学，由于对相关规章制度缺乏了解，或者重视不够，
也容易在选课中走弯路：比如选课不均衡导致某个学期学业负担
过重、学习质量不佳。 

3、班级导师与学生沟通及专业指导不够，导致学生有点茫
然。 

4、在选课高峰时段，网络环境及信息化手段不能满足学生
需要，常常因网络繁忙导致部分学生选课失败。 

三、加强选课指导 
综上所述，如何指导学生正确选课，了解和掌握选课技巧，

显得十分重要： 
1、加强师资队伍建设，提高教师整体素质和课堂教学水平，

加强课程体系建设保证课程的数量和质量。 
2、加强相关制度的学习。通过各种渠道，让学生充分了解

在校期间必须遵守的校纪校规，比如学籍管理、各类奖惩措施、
学风建设相关文件和要求等等，引导学生端正学习态度，合理选
修，提高自主学习意识和学习效率。 

3、发挥班级导师和专业课老师的作用，提高学生专业素养。 
各专业应经常给学生开展一些专业素养方面的活动和讲座，

经常给学生进行专业教育，让学生全面了解本专业的就业前景和
深造方向，指导学生自主、合理地安排好个人学习进程和职业规
划。 

4、发动学生会学习部的作用，利用班会或其他渠道，经常
开展培养方案的解读活动，让学生充分了解培养方案的具体要
求，让学生明白，哪些课必须选，哪些课可以有选择性的选，特
别是选修培养方案之外的课程，不能与方案内的课程太过于相似
或重复。 

5、发挥教学管理部门的能动作用，为学生选课做好咨询服
务工作。 

选课期间，高度关注学生选课动态，保证与学生沟通的渠道
畅通，如 QQ 群、电话、邮箱等等，及时提供优质服务，为学生
答疑解惑；针对大类培养未分专业阶段的学生，提醒课程组尽可
能多开课头，让学生有更多选择余地；对盲目选课的学生予以提
醒或制止（有学生为了选课而选课，欲多选几门碰运气；更有甚
者干脆使用选课 APP 自动选课）；对选不到课的学生，可以及时
从系统里帮助查找可选课程提供参考（如公共必修课）；对有不
及格重修且本院未开有课的同学，提供其他学院开设的可替代该
课程的信息等等。 

6、学工办及时关注学生选课情况。对问题学生及时给予心
理上的疏导和帮助；对积极参加社团活动较多的学生给予正确引
导，分清主次，合理安排和解决社团活动与课程学习的矛盾。 

7、优化选课系统和网络运营环境，在系统醒目位置提供通
俗易懂的选课操作流程（中英文版）；在选课课表里提供课程简
介、教学大纲及教师简介等等信息，特别是公共课，让学生在选
课前对欲选课程和任课教师有一定的了解，从而减少盲目选课带
来的弊端，提高选课效果。 

四、结语 
体现“以人为本”的教育理念，让学生自主选择要上的课程、

任课教师以及上课时间, 从而满足不同学生个性和自我发展的
需要。而做到这一点，就目前的条件来说，还很难。但是，如果
学校上下齐心，从关爱学生出发，做好宣传和指导工作，特别是
对某些特殊个体、群体进行个性化的指导和帮助，让他们在弹性
学分制期限内，有计划的选择课程学习，还是能极大地保证学生
的选课和学习质量的。当然，除了为学生提供最优质的服务外，
最好的办法还是在教师数量有限、开课课程数量有限的情况下，
尽快提高任课教师的整体素质和教学水平。 
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