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国有企业党务工作存在的问题及解决对策 
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（江门汽车制修总厂  广东江门  529000） 

 
摘要：国有企业党务建设工作是我国整个党建工程中不可或缺的重要部

分，它与企业精神和现代社会经济的脉搏紧密相连。国有企业党务工作

在企业的管理决策中有着至关重要的作用。而如今，党务工作越来越容
易受到忽视，地位也一落千丈，诸多问题也随之而来。本文结合国有企

业党务工作的实际情况，对目前国有企业党务工作中存在的突出性的问

题，做出相对应的解决方案。加强国有企业党务管理工作、改进国有企
业党务管理制度、大力推进国有企业技术创新和体制创新，实现党建与

企业共同发展的协调性。 
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党是坚定的核心信念。自改革开放以来，国有企业的快速发
展带动我国国民经济的快速发展。而实现这一现状少不了党务工
作的辅助，国有企业党务工作的建设和完善对企业的管理和发展
有着非常重要的作用。所以说，跟着党走，准没错。 

一、国有企业党务工作中存在的问题 
1.1 党建思想不到位 
一些人对党建思想的认识就是组织一下学习，发展几个党

员。就算是抓党务工作，也有可能是被动应付，这样的思想使党
务工作也没法正常运行。在社会经济发展的环境下企业家门一心
抓经济，追求利益的最大化，部分干部职工对党务工作的重要性
认识也不足，导致很多企业都没有党务建设的具体方案和计划目
标，甚至认为党务工作对企业的发展没有任何关联。有些企业直
接撤销了党务工作部门，将党务工作人员象征性的安排到行政部
门工作[2]。 

1.2 党务建设规章制度体系不完善 
由于党务工作的奖罚考核、教育管理、激励约束制度都没有

完整的体系，导致一些人认为这只是一个党组织的文体活动，还
有一些老党员党禁不住新时代新思想的诱惑，没有完整规章制度
的管理，逐渐改变了本心，开始崇尚拜金主义、享乐主义[4]。党
务建设制度的不完善导致党建工作号召能力不强、推动力不够，
严重限制国有企业党务的高效性和科学性，使党务工作无法顺利
展开。 

1.3 党建工作者有边缘化的趋势 
当下，绝大多数企业的党支部负责人都是由企业的领导人员

兼职，并不是专业的党建工作人员，他们缺乏专业的党务知识，
对企业的党建工作也关心较少[1]。面对一些重大问题，本因由党
支部研究把关，经上面核实后，在做决策。但现实往往是行政领
导自做决定，从而导致意见不合，引发一系列问题的发生。还有
一些企业有意将一些年龄大、文化水平低的退休人员安排从事党
建工作，美名其曰是为了照顾退休人员。 

1.4 党务组织活动过于呆板 
大多数的党组织活动都很单一，基本上就是一个模式，集中

学习、硬性灌输、内容单一。往往是照本宣科，不结合实际。党
组织学习时间不固定，有些党员因为的工作原因，无法参加党组
织学习，导致组织学习不集中。由于党组织的学习枯燥单一，缺
乏灵活性、生动性、趣味性，导致党员教育缺乏吸引行，大部分
企业实施这一组织活动也是敷衍了事，走走过程，不仅没达到教
育效果，还有损党组织形象。 

1.5 党建工作缺乏创新 
若跟不上时代的变化，只会被淘汰。时代快速的发展，一些

国有企业党组织还是使用旧的工作模式，旧的思想观念，不与时
俱进，、不大胆创新，导致党成员对其工作不感兴趣，甚至出现
抵制情况，工作效果不理想[3]。 

二、国企党务工作改进的解决对策 
2.1 提高党务工作者的党建意识 
党务工作者的党建意识不高是当前党务工作存在的问题之

一。只有提高党务人员的党建意识才能改进建党工作。在实际工
作中提高党务工作者的党建意识，不仅要迎合新时代发展对企业

的要求，还要满足国企党务工作的要求目标。坚持党的核心领导，
定期对国企党务工作者进行考察，对党务工作中遇到的问题进行
仔细的分析研究，结合经验，避免下次遇到；通过实践活动，提
高党务工作者的工作能力、责任意识。古人云 “敬教劝学，建
国之大本；兴贤育才，为政之先务”只有加强教育，对党务工作
人员进行思想教育培训，灌输新的党政治思想，才能提高党务工
作者的党建意识促进党建设工作[5]。 

2.2 完善党建的规章制度体系 
党建的规章制度体系的完整性，直接影响着国企党务工作完

成的好坏。要想保持党的良好形象及党建工作的顺利展开，就必
须完善党建的规章制度体系，加强当政的廉洁建设，建立公开信
息制度、群众监管制度、完善企业监督制度，秉承公开、公正的
原则，做到党内监督与群众监督双结合。 

2.3 引领创新 
在党务工作方法上不断创新管理是党建新进展的不竭动力，

随着全球经济化的日趋加快，国有企业面临着难得的机遇和严峻
的挑战，只有不断的创新新的党务工作方式，才能有效的应对各
种新问题、新情况，适应新的形势。 

总结 
国有企业党务工作是一个复杂的工程，国有企业在新时期度

过的新问题、新情况都少不了国有企业党务工作者的帮助。听党
说，跟党走，坚持企业生产经营与党务工作融洽，企业改革发展
与党务工作有机结合。党务管理工作是党建工程的重要组成部
分，它又与行政管理工作相互交叉、相互渗透。本文以党建工作
的工作效率不断提高、管理体制的不断完善逐步展开讨论，分析
出几个典型的问题，如：党建思想不到位、党务建设规章制度体
系不完善、党建工作者有边缘化的趋势、党务组织活动过于呆板、
党建工作缺乏创新等问题，针对这几个问题作出相应的的解决对
策，从根本上改善企业的管理水平，提升企业国际化水平。无论
做哪行哪业，成本的控制是非常重要的，国有企业党务建设必须
牢牢把握成本管理意识，促使国有企业建设能够达到社会效益与
经济效益和谐共赢的地位，让国有企业的建设发展成为城市建设
的发展。 

 
参考文献： 
[1]王媚, 赵文佳. 新形势下国企党务工作人才队伍建设存

在的问题及改进措施[J]. 科学咨询(科技•管理), 2018, 
No.589(06):20. 

[2]佚名. 当前国有企业党务管理工作存在的问题分析[J]. 
现代国企研究, 2018, 140(14):243. 

[3]刘卓. 国企基层党建工作问题及对策[J]. 人力资源管理, 
2018, No.141(06):427-428. 

[4]佚名. 国企党员教育工作中存在的问题及对策[J]. 企业
改革与管理, 2018, 336(19):200+222. 

[5]崔立. 国有企业党务人才建设问题及对策探究[J]. 现代
国企研究, 2018, No.138(12):234. 

 
作者简介：黄志伟（1962.8-），男，汉族，广东江门人，从

事党总支党务工作，毕业院校：华南理工大学。




