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浅谈如何解决高校青年教职工住房问题 
◆陶曙光 

（武汉理工大学  湖北武汉  430070） 

 
摘要：新常态的背景下，随着房地产市场的繁荣发展，国内的不少城市

出现了房价虚高的现象，还有不少已经超出了大部分居民可以承受的范

围。住房问题也随之而来。在城市居民当中，青年群体属于特殊群体的
范围，收入较低，积蓄较少，还需要担负结婚生子与赡养老年人的重任。

高校青年教职工属于学历高，业务能力强的范畴。但是，大部分的高校

青年教职工无力购买普通商品住房，属于住房的“夹心层”。因此，这个
时候，就需要探究高校青年教职工的住房问题，引进人才，留住人才，

稳定师资队伍，增强学校的凝聚力，解决青年教职工住房问题，制定合

理的路径。 
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一、如何解决高校青年教职工住房问题的背景探究 
从一定程度上看，青年是社会发展的主力军，也是最重要的

力量。充满活力，年富力强，头脑灵活，并且可以很好的与人沟
通，接受新的知识，展现较强的创造力。但是，随着房价虚高、
投机性需求过快上涨等情况的出现，不少青年教职工的住房问
题，一时间就成为了大家热议的对象。从目前的形势上看，政府
正在对住房问题进行宏观调控，在较短的时间内，也呈现了一定
的效果，但是，控制的长期性与持久性还需要较长时间来完成检
验。青年教职工群体由于刚刚步入社会，不仅需要参加工作，还
需要提升自己的能力，成家立业，赡养老人。面临着经济负担与
精神负担的双重压力，因此，这个时候，如果不能对这部分人群
的住房问题进行解决，那么，很可能就会出现二级城市或农村回
流的现象[1]。因此，针对以上问题，需要探究成因，制定合理的
解决措施。 

二、青年教职工住房困难重重的原因 
从一定程度上看，高校青年教职工住房困难的主要成因可以

分为以下几个方面：第一，青年教职工的工资普遍存在较低的情
况。一般的情况下，青年教师离职的主要原因就是待遇较低。不
少青年教职工的低收入水平让他们不敢奢望自己的住房环境，甚
至出现无心工作的现象。第二，高昂的房价，已经超出了青年教
职工的购买能力。房价涨幅较大的一、二线城市，断绝了青年教
师的私人住房梦想[2]。一方面不仅需要应付工作，另外还需要设
法接业务，提升收入，缓解自身的生存需求。第三，高校的周转
房不能进行正常的周转。由于租住人员情况复杂、思想观念守旧，
出现了周转房“租”而不转的情况。由于学校周转房房租低廉，
这样就导致不少教师没有把周转住房及时的退还学校。甚至还有
不少教师将自己的学校周转住房出租给别人，来赚取中间的差
价。学校在没有采取强行措施的情况下，这样就让本校的周转住
房，没有真正的“转”起来。 

三、解决青年教职工住房问题的出路 
（一）高校组织青年教职工团购商品房 
在福利分房政策取消之后，不少高校就开始实行住房商品化

的改革制度，此次改革的主要影响者就是青年教师。青年教职工
在校外购房优惠及其上班便利的特征上，需要综合性的思考房
价、交通、房屋建筑质量等主要内容。这个时候，高校可以与商
品房的开放商进行合作。组织青年教职工自愿参与开发商协议，
并参与团购活动。并且教职工同住一个小区，不仅方便教师之间
的联系，也方便相互照应。例如：北京大学与清华大学就联手一
批商品房，上市二手房，经济适用房等，提供青年教师选购。约 
4000 余套，青年教师占 80%以上[3]。不仅缓解了青年教师的住房
矛盾，同时也缓解了青年教职工的住房困难的问题。 

（二）高校一次性发放住房补贴 
公积金帐户存款可以分为两个部分，住房公积金与住房补

贴。住房补贴主要是为教师职工解决住房问题而给予的补贴资
助。可以一次性地发给职工或者是分为多次进行发放，帮助教职
工解决住房苦难的问题。住房补贴中如果一次性支取十年的长期
住房补贴，就可以缓解青年教师的购房压力。还有一部分青年教

师因为首付付不起，而放弃购买住房。等到首付够了，但是房价
又一次上涨了，这个时候，首付又出现了付不起的情况，这样就
又一次错失了购房的良机。因此，这个时候，就需要高校在青年
教职工领取住房补贴的时候，与学校签订协议，为学校服务多少
年之后，才可以离开，如果出现中途离开的情况，那么，就需要
按照比例，将本金与利息一次性向学校缴纳违约金[4]。 

（三）承租公租房 
公共租赁房主要目的就是为解决新就业的职工买房困难的

一个问题。公租房的产权并不是个人所有，需要对申请者资格人
进行实质审查。只有符合要求的申请者，才可以进行开放。其中，
公租房主要解决的问题是暂时无力购买商品房人群，属于一个临
时性的政策[5]。但是这部分人群不属于低收入，而是存在临时性
问题的一些人群。刚刚参加工作的青年教职工，由于积蓄较少，
缺少生存能力，这个时候，高校青年职工可以向公租房管理机构
承租便宜的房屋。 

（四）优化教职工周转房管理体制 
高校周转房能“租”又能“转”，对周转房提出申请的新进

人员，需要按照标准进行构建，第一年给予租金优惠，第二年如
需继续租住学校周转房获得租金优惠需要出示对应的证明。接
着，针对于满一年仍然需要租住学校周转房的职工，需要给学校
提供当地产权交易中心或房管所出具未购房的证明。针对于多年
未购房的教职工，需要与学校签订《住房租赁协议》，以保障周
转房有效使用、合理运转[6]。 

总结：随着社会的进步，这些所谓的“夹心层”群体，青年
人却占了很大一部分。公共租赁住房的准入标准，只能缓解一部
分人群的住房困难问题。这个时候，就需要秉承科学发展观的主
要思想，探究成因，制定合理的解决方式。 
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