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基于新能源汽车技术专业的现代学徒制实践探究 
◆童高鹏 

（浙江工业职业技术学院  浙江绍兴  312000） 

 
摘要：新能源汽车产业的快速崛起，造成了具大的产业人才缺口。为快

速提升职业教育的教学水平，并顺应教育部现代学徒制试点的工作指示，

我校与比亚迪汽车销售有限公司开展较为深入的校企合作，探索新的多

元育人模式，为社会和企业提供符合岗位能力的实践人才。 
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新能源汽车产业快速崛起，已经成为我国战略新兴产业的重
要发展领域。快速发展的行业造成了具大的人才缺口，特别是后
市场领域。如何快速提升职业教育的相关师资能力，充实教学资
源，完善人才培养方案，并切实贯彻《高等职业教育创新发展行
动计划（2015-2018 年）》、《教育部关于开展现代学徒制试点工
作的意见》，成为众多开设新能源汽车技术专业高职院校的共同
难题。 

一、存在问题 
目前高职院校的新能源汽车技术专业的人才培养主要存在

以下几个问题 
1.才培养方案、课程标准不够完善 
不少资源库在建设时并不以岗位为出发点，而是围绕课程的

整体性来规划建设内容，这就造成了知识点和技能点与实际工作
岗位的脱节，学生所学知识在实际的工作中实用性较小，而很多
常用的技能又不会的尴尬局面。 

2.师资队伍能力有待提高 
高职新能源汽车技术专业开办的时间不长，各专业教师大都

是汽车检测与维修、汽车电子技术等专业转变而来，从传统汽车
转变而来的教师从事新能源汽车教学，带来新的问题，第一，教
师对新能源汽车的动手操作能力在比较长的时间内难以达到熟
练的程度，影响实训教学的效果。第二，知识和技术内化成通俗
易懂的教学语言存在障碍，传输不流畅，影响学生的接收。第三，
仓促开办新能源汽车专业，一个重要的表现是人手不够，三四个
人支撑一个专业的情况是比较多的现象。 

而新近教师限于高校招聘制度，大都是都是新能源汽车前市
场专业，主要从事新能源汽车的研发与应用专业，与汽车职业教
育的后市场有所不同。 

3.相关教材内容不符、信息化教学资源匮乏 
新能源汽车专业教材建设严重滞后。首先是教材的内容浅

显，大都介绍新能源汽车的基本结构和基本原理；有的教材又是
本科教材的压缩版，内容是纯理论性阐述，与高职教育人才培养
目标不符。第二，由于教材编写者水平参差不齐，造成同一内容
和知识在不同教材中叙述完全不同，知识性的错误漏洞百出。第
三，教材种类少，更新慢，教材介绍的技术落后于产业的发展。
第四、实训指导类教材基本没有。教材是教学的依据，职业教育
教材体现知识和技能，引领专业发展和教学改革，夯实学生专业
知识和技能的学习，其重要性不言而喻，混乱的教材必然影响专
业的发展、学生的学习和素质的提高。 

4.学生就业与企业需求难以匹配 
一方面是生源的突然增多，另一方面是新能源汽车 售企业

对人才稳中求进的需求。但是归于前几条的问题，新能源汽车技
术毕业生的能力并不能满足实际的岗位需求。很多新能源汽车技
术专业的毕业生在校期间学了大量的传统汽车的发动机甚至是
变速器的内容。就算学院开设了新能源课程，授课效果也不令人
满意。 

二、我校方案 
为了深入破除专业建设过程中的痛点、难点，我校于 2017

年与比亚迪汽车 售公司、中车云商公司正式确立了校企合作关
系。在此次合作中，学生在我校完成 2.5 年的在校学习，随后去
比亚迪 4S 店完成 0.5 学年的实习。我校教师与比亚迪 售公司
共同开发人才培养模式、课程标准。同时我校提供足够的师资进
行培养，比亚迪提供相关的技术资料和一定的设备。中车云商作
为第三方公司，负责整个校企合作的机制运营和第三方考核。学
校、企业、学生和第三方公司共同完成一个多元育人的机制。 

1.从岗位出发，对接行业标准 
目前我校已经开展了第一届比亚迪精诚英才培养项目，学院

教师根据我校目前的师资状况、设备情况与比亚迪 售公司共同
建立了科学、可行的人才培养方案。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.建立师资培训、认证机制，提升教师业务能力 
目前已有 5 位一线教师参与本项目的实施，每位教师都是自

己一整套的学习、考核体系。学习与考核都由中车云商第三公司
进行组织。并且已有 4 位教师在 2018 年的师资遴选过程获得比
亚迪新能源汽车技术培训讲师资格，其中有两位老师在“精诚杯”
2018 比亚迪新能源汽车服务技术大赛获得季军。 

 
 
 
 
 
 
 
 
教师也可以通过比亚迪 售服务商学习与管理平台，LMS

系统进一步进行培训学习或者查找资料（譬如维修手册、整车电
路图等） 

3.完善课程体系，开发适合的教材 
新能源汽车技术专业本事已经具备较为完善的课程体系，但

是限于新能源汽车技术在国内相对封闭，各个厂家直接的车型不
同，在发动形式、传动形式和控制逻辑上都不太相同。因此在保

  



2019 年 8 月（总第 211 期） 

 432 

职教探索 

证学生具备基本低压电路检修、高压电路检修、动力电池结构原
理与检测、充电系统结构原理与检测、电机控制系统原理与检测、
动力总成结构原理与检测等技能基础之上，还要掌握该企业不同
车型的维修技能，秦 EV、秦 100、唐 80、e5、e6 和宋 DM 等 

本教材依托比亚迪 售公司相关维修资料，并结合我校新能
源汽车相关设备进行编撰，更加适合本校使用。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.学生借助资源库+LMS 双平台学习 
学生充分利用国家级新能源汽车技术专业教学资源库平台+

比亚迪学生 LMS 系统解决信息化教学资源匮乏的问题。学生在
资源库平台学生主要完成新能源汽车技术的基础课程的学习；而

在比亚迪 LMS 系统上，学生主要完成比亚迪具体相关车型的学
习。 

三、结束语 
2018 年 11 月 27 日比亚迪 售有限公司联合 16 家比亚迪 4S

店来我校举行专场招聘会，经过双方自愿选择，共有 20 名学生
成功签约实习。通过比亚迪精诚英才培育项目，学生入厂实习后，
已经具备维修新能源汽车的能力，不需要太多的适应期即可完成
岗位工作。企业通过学校优质的课程体系、师资队伍、教学设备
等为其输送了更加优质的企业人才。 
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