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香港東華三院護士學校早期演變 
◆区少铨 1,2 

（1 香港东华三院邝锡坤伉俪中学；2 华中师范大学近代史研究所） 

 
摘要：香港东华三院三所护士学校，可说是早期香港护士训练的主要场

所，特别是早期助产士，大都是由护士学校所训练，战前历届毕业护士

生，大多为东华三院所聘用，大量训练护士人材，非特供三院护理病人

之用，且毕业护士中，不少服务于香港公立医院，东华 3 间护士学校以

中文教学，而且训练的学生数目比其余两间香港医院多，因此，东华的

护士训练一方面令香港医院服务进一步西化，同时又促进了香港护士专

业本地化。 

 

 

一、护士学校的办学背景 
1920-30 年代香港一般华人仍然穷困，缺医少药，香港政府

于 1921 年才设立护士学校，才开始训练华人看护生，① 招的女
学员多是著名教会和政府英文中学的毕业生，没有中文授课，也
不涉及中医的治疗法，② 有见及此，1911 年成立的广华医院于
1922 年设立护士学校，东华医院于 1927 年开办护士训练课程，
东华东院于 1929 年成立时同时开办护士学校。 

19 世纪末鼠疫的影响，③ 对医疗及公共卫生有严格的监控，
因此护士及训练「全盘西化」，配合本地西医医疗的发展东华医
院遂有西法治疗，采用中医或西医治疗，悉由病者自决，然而因
华人习惯，崇尚传统，病者多趋中医，而受诊于西医的人为数仍
不多。④ 由于病人都较偏爱中医诊治，观念上未必认同西式护理
的重要性。在中国人心目中，照料病人是奴仆的工作，而且由女
看护照顾男病人，更非中国传统所能容许。⑤ 但对女士的护理而
言尤其接生，没有女护士便大为不便，因此，合格护士人手不足、
社会观念对护理的鄙视和性别传统的限制等，都是早年护理本地
化举步为艰的原因。 

至二十世纪初期，西医治疗，渐为时尚，求医者日众，香港
的护理人手实在短缺，东华开拓的护士学校，正是迎合此需要。
1932 年的医务及卫生报告特别指出「三院所有部门在过去数年
均有长足进步」，⑥ 有所改善的地方包括：开办护士训练学校，
培育兼顾中西医治疗法的女护士；扩充及改善男护士服务。 

二、东华护士学校课程设置 
广华医院于 1922 年自行训练护士，招人学习。东华医院则

于 1927 年开始办理护士训练工作。东华东院则于 1929 年开幕后
同时举办护士训练。三院护士学校，创办先后不同，初期训练工
作，亦未能划一。直至 1931 年三院统一办理后，护士学校之规
模及训练，始告统一。 

1. 广华医院护士学校 
护士训练由 1911 年成立的广华医院开风气之先。广华医院

自 1922 年设立护士训练，因产房助产需用，是年各总理议决招
请看护 6 名，施以护理工作训练。并定出由殷实商店坦保，供膳
宿，衣服午膳自理，惟中途退学者，则须补回每月食用银五元。
⑦ 

2. 东华医院护士学校 
东华医院聘用护士始于 1926 年护理工作人手不足。⑧ 因此

此护士训练，是为了医院减轻人手负担，护士生同样提供膳宿。⑨ 
3. 东华东院护士学校: 
东华东院于 1929 年成立时同时开办护士学校，东华东院须

男女护士服役，⑩ 第一届护生有十二人，由当年院长潘锡荣医生，
凌雁迟女护长，负责指导训练，后来护生与日俱增，政府医务署
派出多名医官协助训练，到一九三九年，政府又委任护士教师到
校协助发展校务。 

4. 课程规划 
这三所护士学校，严格来说可说是东华立足本地的医护中专

课程，内外科、妇科、解剖生理学等科目由东华医院各医生担任
教授：卫生学、饮食学及护病学等科目则由护士长自兼教席，采
用英国式学徒制训练。 

根据 1931 年通过的香港护士注册法例规定，东华的护士训
练以医院病房护理为基础，提供 3 年制普通科的基本护理学训
练，包括理论课程学习基本护理、生理解剖、卫生和营养等。后
来增加新兴的理论课，如心理学、药物学、微生物学、传染病学
和手术室技巧等。学生须选读专科护理，如妇科、产科、儿科、
耳鼻喉、骨科、眼科等，后来才有老人科、社康护理、精神病科、
皮肤科等。看护生先经过医院的入学测试，录取的学生入学半年
后参加甄别考试，不合格的看护生即被勒令退学。看护课程修业
3 年，接生课程修业一年，修业期毕；看护由医院护士长及院长
考核合格，给予文凭。接生则由政府考验，由政府考验颁发证书。 

看护生完成第一年课程后先考内部试，合格的可以参加政府
护士局的初级试会考；完成第三年再考一次内部试，合格的再参
加护士局的高级试会考，通过所有考试后便成为注册护士了。⑾  

東華三院普通科毕业的看护生可申请一年制产科训练，均經

本港管理看護事務局核准訓練接生婦，是故在該院學習充當女看
護及接生婦者，務須遵照 1932 年看護註冊則例及 1910 年接生婦

則例規定，又須遵照東華三院所訂學習看護之訓練規則及服務章
程。依据助产士条例考试合格后，可成为正式产科护士。 

三护士训练的实习 
看护生可获薪金和免费住宿，需要在病房协助工作。⑿ 当时

护士课程有几个要点：从实践中学习、实习及工作为主，理论只
为辅助，病房是主要学习场地、理论课程由医生及护士长教导，
在病房内实则指导的是高级生（上一届或两届的学护），高级生
犹如传统工艺的师傅。这种从病房实务中学习的方式是来自英国
的模式。以医院为基地、治疗为本、以师徒形式进行，视看护生
乃病房的劳动力一员，以协助医生治病。⒀ 战前护士训练都以实
务为主，缺乏理论教育。⒁ 看护生一边学习，一边照料病人，每
月薪金只及正式护士的一半，所以有护士曾以“廉价劳工”来形
容看护生的处境。当正式护士人手不足时，东华会增加吸纳看护
生以填补空缺。⒂  

四、入学的选拔及就业出路 
东华三院护士学校招募看护生有几个条件：以未婚为合，並

須備具適合證件、有适当的履历，须经初选合格，方能参加考试
的，以 3 年毕业，学费全免，由院方供食宿。⒃ 以广华护士学校
首届招生为例，在基本条件符合后再行口试，考选由十二值理中
推定，投考的女生有土生土长的女中学生，有来自中国内地的女
移民，看护生只有极少数是男性。⒄ 当时投考护校者大都是清贫
子弟，学徒式的训练极为严格，只是提供廉价的劳动力，然而在
当时的社会和医疗环境下，也为妇女提供了就业的机会，许多妇
女以此为终身职业。 

东华三院亦有一段时期对受雇的女看护，以下一项员工守
则：凡已婚女士不获聘用；现职的女看护生结婚者要退学；现职
的女护士婚后要离职，然后由医院实转聘为临时员工，不能享受
退休金，若聘得未婚护士，已婚女员工要退职。⒅ 看护生是未婚
女性是一项入学的必须条件。 

1931 年东华护士学校至第一届女看护毕业，毕业者 20 名，
其中有 14 名由医院聘用。⒆ 护士生及产科生相继毕业。当时院
务急促发展，毕业生中数人全部受聘为护士员，以协助病室护理
工作及指导在学护生见习。首届看护班于 1931 年肄业，共 20 人，
东华聘回 12 名女看护，⒇ 每一病房派一名管理。医院之护理工
作大有改善。而自 1933 年港府护士局成立，颁布香港护士学校
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会考制度，每年举行初级试及高级试各两次。（21） 分初级（第一
年）和高级（毕业）考试，同时设中、英文试卷，以吸纳中英文
学校之学生。（22） 首届会考举行时，港府护士局成立，东华即送
女护生往参加。护士有政府的资格，有助公营的医院所聘用，战
前历届毕业护生，大多为三院所聘用，部分因本身环境，毕业后
离院，大量训练护士人材，非特供三院护理病人之用，且毕业护
士中，不少服务于公立医院。 

1941 年 12 月太平洋战事爆发，香港沦陷后，一部份护士学
员，仍服务于东华医院，大部份则返回祖国服务，护士学校也停
办三年零八个月。（23） 直至 1945 年二战结束后，东华三所护士学
校才复课。东华护士学校以中文教学，训练的是本地华入学生，
而且训练的学生数目比其余两间医院多，故学成毕业者，济济有
众，人材辈出，分散到海内外，为其神圣的职守，更为贫苦大众
服务，而努力发扬其母院及母校之传统精神。而东华的护士训练
一方面令医院服务进一步西化，同时又促进了香港护士专业本地
化作出了重大的贡献。 
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