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教学实践

小学班主任德育教育中如何有效实施激励策略 
◆舒福芬 

（重庆市江津区实验小学  402284） 

 
摘要：德育教育是素质教育改革背景下一项非常重要的工作，小学班主

任通过开展德育教育，班主任能够掌握学生生活与学习状态，并调整班

级管理策略与教学方法，有助于为学生提供理想的发展空间，从而提高
学生的知识文化水平与思想道德。根据小学生的年龄特征，小学班主任

应该在德育教育中重视实施激励策略，并且要在激励的过程中要特别注

意与学生的生活实际密切相关，要与学生心连心，坚持因材施教原则，
关注培养学生自律能力为主，还要注意把握适度性原则，这样才能获得

更好的教育效果，促使小学生更好的成长进步。 
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引言 
小学阶段是学生形成正确价值观念的启蒙阶段，小学阶段的

教育对学生的行为举止与学习习惯有着重要的作用。在新时代，
小学班主任不仅要教给学生文化知识，还应当加强学生的思想品
德教育，通过对学生进行德育教育，使学生能够发挥主体作用，
提高自身的道德素养。小学德育教育应当贯穿于学生学习与生活
的各个环节，班主任通过教学授课以及班级管理的融合，进行有
效的思想道德教育。在小学班主任德育教育中实施激励策略，有
助于启迪学生，能够使学生树立正确的人生观与价值观，形成良
好的道德素质。 

一、德育激励要与学生生活实际相结合 
德育体现在生活实际中，并与小学生的健康成长息息相关，

所以班主任在开展小学生德育教育工作时，需要从实际生活出发
渗透德育教育，同时实施激励策略。在班级管理工作中，对于能
够组织并团结同学、积极参与班级和学校集体活动、积极维持班
级公共卫生以及个人卫生等学生，要采取相对应的奖励以及口头
表扬，不但能够对表现优秀的学生以心理上的满足，也是鼓励其
不断前进的动力，更通过对优秀学生的表扬去触动班级的其他学
生，争取让每一个学生都有良好的道德素质水平，并利于生活、
学习、行为习惯的良好养成。班主任应该将德育教育的有关内容
融入到实践的教学当中，融入到老师的班级管理工作当中，全面
提高学生的思想道德素质[1]。比如说，在现实生活当中，老师应
该鼓励学生帮助家长做一些力所能及的家务，将这种行为当作一
份家庭作业，对于那些遵守了老师的要求的学生要予以非常明确
的肯定和表扬。 

二、实施与学生心连心的激励策略 
小学生的年纪还很小，社会经验不多，心灵单纯，在这个人

生起步的关键阶段，小学班主任在对他们德育引导的时候应该努
力引发其内心共鸣，如果能够触动学生们幼小的心灵，使其深受
刺激或感动，这样可对他们产生不可磨灭的引导，成为他们人生
成长的标杆[2]。比如，小学班主任可以借助多媒体为学生播放一
些感人的事迹，有的身残志坚但不断奋斗进步，有的家境贫寒仍
努力求学，有的用小小的肩膀扛起了家庭责任。还可以对班级内
的类似故事进行运用，在对某个同学进行激励的时候，其他学生
也会有所感悟，从而可以提高德育教育的质量。 

三、坚持因材施教原则进行德育激励 
学生是存在差异的个体，小学阶段学生心理生理上尚不成

熟，每位学生的关注点以及兴趣爱好都有较大的差异。随着教学
改革的不断创新，小学班主任德育教育也应当结合新课程改革要
求，与时俱进，做到以学生为主体展开多元化的德育教育，根据
学生个体间的差异进行差异化激励。班主任对于有较好行为习惯
的学生可以布置一些难度较大的组织管理活动，使这部分学生能
够通过自己的劳动为班级做出贡献。对于一些日常行为习惯较为
差的学生，班主任可以制定一些简单易实现的目标，例如要求这
部分学生能够在课堂上积极踊跃的发言，认真做笔记等。当学生
完成班主任布置的任务时，班主任应当对学生进行及时的肯定与
表扬，让行为散漫的学生也感觉到自己被尊重与关爱，并通过小
小善举来养成正确的思想道德观念。通过差异性激励，满足不同

层次学生的心理需求，真正地将班主任的德育教育工作全面渗透
于学生的生活与学习中。 

四、德育激励要以培养学生自律能力为主 
班主任进行德育教育的目的是培养学生形成正确的道德观

念，能够成为对社会有用的个体。在小学阶段，班主任应当以培
养学生自立能力为主，开展德育教育，通过加强学生自律能力培
养，使学生通过实践深入的了解德育教育的重要性，并在责任心
的引导下，严以律己。自律能力的形成较为缓慢，班主任可以为
学生制定周期性任务，可以实施小班主任活动，将班内成员划分
成若干个小组，小组内选出一名成员当作班主任，再选出两名成
员当班干部，其余成员为学生，通过小组内的扮演活动，有助于
学生养成自我反思意识，并提高自律能力。班主任定期为学生布
置思想品德学习任务，并要求学生进行周期性汇报，通过有效的
总结和激励，不断培养学生的坚持精神[3]。 

五、德育激励策略要把握适度性原则 
开展小学德育教育工作，班主任应当赏罚分明，在实施激励

策略时，正确使用奖励与惩罚方法，才能够提高德育工作的高效
性与严肃性。在小学德育教育工作中，班主任应当准确把握激励
尺度，不应当过分处罚，使学生产生自卑心理与消极心态，但是
也应当重视处罚的轻重，应避免过轻而使学生产生毫无痛痒的感
觉。进行奖励也是如此，不应过多奖励，否则会使学生产生骄傲
自满的情绪，也不应当奖励过少，会使得学生感觉班主任不关注
自己的进步而产生情感距离[4]。在实施激励策略时，班主任应当
重视一视同仁，准确把握学生的心理状态，能够根据学生的认知
进行有效激励，做到既不过分表扬，也不过分贬低。 

结语 
综上所述，小学班主任德育教育工作应当以学生为中心，围

绕学生进行相关工作方式方法的探索。班主任应当将思想道德教
育融入日常教学过程中，并且要合理开展与生活实际相连的激励
策略，引导学生自觉规范自己言行，使学生能够形成正确的人生
观与价值观，在日常的学习与生活中也能够树立良好的品质。 
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