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职教探索 

基于工作过程、行动导向的课程开发方法的探究 
◆庞  红 

（淄博职业学院  山东省淄博市） 

    
摘要：本文根据现代职业教育的先进理念，结合本校实际情况，对由工

作过程向行动领域、行动领域向学习领域、学习领域向学习情境的转化

的具体方法进行了研究。 
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为落实《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干

意见》精神，加强高职院校师资队伍建设，提高高职教师职业教
学能力，作为教育部“中德高职师资进修项目”的拓展部分，示
范性高等职业院校建设工作协作委员会、全国高职高专校长联席
会议与德国国际继续教育和发展协会联合，举办中德高职师资培
训班。通过参加培训学习德国职业教育的先进理念，并结合国内
的实际情况，借鉴国内职业院校的先进经验，根据课程开发思路，
建立了基于工作过程的课程开发逻辑图(如图 1 所示)，得到了专
家们的肯定。 

一、基于工作过程、行动导向的课程开发思路 
课程开发是在正确的理念、先进的模式、可行的技术支持下，

基于工作过程，以行动为导向，实现由工作过程向行动领域、行
动领域向学习领域、学习领域向学习情境的转变，在整个开发过
程中，凸现职业能力为本位。 

能力结构与要素已成为西方乃至世界许多国家认可的现代
职业教育理念，成为课程开发教学改革的重要指导思想。职业能
力分为专业能力、方法能力和社会能力三个要素。个体职业能力
的高低取决于这三种能力的整合状态。 

工作过程的意义在于，“一个职业之所以能够成为一个职业，
是因为它具有特殊的工作过程，即在工作的方式、内容、方法、
组织以及工具的历史发展方面有它自身的独到之处”。[2]按照工作
过程的顺序开发课程，是凸显职业教育特色的课程开发的突破口。 

课程开发方案由工作过程导出“行动领域”再经教学整合形
成“学习领域”，并通过“学习情境”来实施，具有整体性、个
性化特点。工作过程导向是“学习领域”课程方案的基础。 

学习领域的课程实施是通过行动导向的教学组织来实现的。
对于教学过程来说，强调在具体的工作情境中，学生是学习过程
的中心教师是行动组织者与协调人，教师遵循资讯、计划、决策、
实施、检查、评估这一完整的“行动”过程序列，体现了能力获
得的方法。 

二、基于工作过程导向的课程开发逻辑图 
在基于工作过程、行动导向的课程开发过程中，如何实现由

工作过程向行动领域、行动领域向学习领域、学习领域向学习情
境的转变，是工作的一个难点和重点。我们在十项法指导下，将
德国职业教育的先进理念与国内的实际情况相结合，借鉴国内职
业院校的先进经验，研制了实现三个转变的重要的工作方法---
基于工作过程导向的课程开发逻辑图。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

图 1 基于工作过程导向的课程开发逻辑图 

（一）工作过程向行动领域的转变： 
每一职业岗位可按其工作职责进行划分，结果为以行为动词

描述的几个工作职责（岗位），再进一步对每个职责进行分解，
成为 6~30 个更为具体的工作任务，每一个工作任务非此即彼，
有完成它所需要的能力。这些能力的集合构成了该职业的行动领
域。 

通过以 n 个典型的工作任务为载体，将专业岗位所对应的具
体任务进行归纳整理，形成完成相应典型的工作任务的能力集合
n，即相应的行动领域。 

典型工作的选取采用逆向归纳法，由复杂到简单，采用了能
力递减的过程。 

（二）行动领域向学习领域的转变： 
对职业实践的行动领域进行教学论反思与处理就形成学习

领域，并从典型工作任务对应的一些行动领域转化为学习型工作
任务，即一些学习型的学习领域。 

行动领域的能力是学习领域的目标；行动领域的任务是学习
领域的内容；行动领域的进程是学习领域的课时。一个学习领域
课程由能力描述的学习目标、任务陈述的学习内容和总量给定的
学习时间（基准学时）三部分构成。 

行动领域向学习领域的转变，采用了顺向能力推导法。前一
个学习领域是对对下一学习领域的支持，即体现了能力递增的过
程，又对学习领域进行了序化，由定向和概括知识、职业的关联
知识、细节和功能知识、基于经验的和专业系统的深入知识这四
个学习阶段构建了系统的专业知识，从而实现由新手到专家的能
力。 

（三）学习领域向学习情境的转变： 
将学习领域基于每一个独立的工作任务转化为学习情境，实

现了能力的分担。 
学习领域是课程标准，而学习情境则是实现学习领域能力目

标的具体的课程方案。 
学习情境是组成学习领域课程方案的结构要素，是课程方案

在职业学校学习过程中的具体化。即学习情境要在职业的工作任
务和行动过程的背景下，将学习领域中的目标表述和学习内容，
进行教学论和方法论的转换，构成在学习领域框架内的“小型”
主题学习单元。 

按上述方法，我们可顺利地实现由工作过程向行动领域、行
动领域向学习领域、学习领域向学习情境的转变，从而为基于工
作过程、行动导向的课程开发工作奠定扎实的基础。 

 
参考文献： 
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