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新形势下企业治安综合治理工作的管理途径分析 
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摘要：在新时期发展的背景下，企业治安综合治理工作备受重视，成为

影响企业可持续发展的重要条件之一。企业治安综合治理工作并非一人

或一个部门就能够完成，它需要企业全体员工积极参与其中，充分发挥
全体员工的核心力量，朝着维护企业长治久安的共同目标不懈努力，才

能不断为企业安全发展、转型升级、可持续运行提供无限发展动力。为

此，本文将针对新形势下企业如何做好治安综合治理工作进行分析与探
讨。 
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前言： 
治安综合治理工作是维护企业安全发展、稳定发展的一项重

要工作，直接关系到企业的长治久安，需要企业全面提高对治安
综合治理工作的重视，实施综合治理管理办法，通过多途径，借
助多手段，将治安综合治理工作全面落实到位。 

一、思想途径 
新形势下企业开展治安综合治理工作首先需要从思想入手，

从思想上提高企业员工对治安综合治理工作的重视，让企业的全
体员工均能够积极主动的参与到企业的治安综合治理工作中，为
企业治安综合治理工作的开展奠定思想文化基础。思想是一切行
为活动的开端，企业定期对内部员工开展思想道德教育与岗位技
能教育，全面提高员工的思想道德意识，增强员工岗位技能水平，
让每一位员工均能够从思想上提高对治安综合治理工作的重视，
明确治安管理的重要性和发展性，从综合治理源头入手，尽最大
努力将生产、管理、治安、考核、总结、奖励等工作落到实处，
形成上下同心、全员并进的一体化发展局面，从全局入手，将各
项岗位职责落实到位，使每一位员工均能够明确个人的岗位职
责，端正工作态度，树立良好的责任意识，积极做好各部门之间
沟通与交流，为企业实施综合治理工作提供良好的管理环境。 

与此同时，企业需要将治安综合治理工作纳入到企业思想文
化建设工作中，通过组织员工开展治安综合治理活动，例如专题
讲座、经验交流会、知识问答比赛、主题演讲、小品相声表演等，
为企业员工创造一个良好的治安综合治理文化氛围，使员工能够
在企业思想文化的熏陶下树立正确的价值观、人生观与世界观，
端正个人思想认知意识，不断吸收治安综合治理的先进思想文化
理念，并将新思想进行不断内化，使自己能够成为治安综合治理
工作的践行者，参与企业有关治安综合治理的思想文化建设工
作，组织开展有关治安综合治理的思想文化建设工作，为企业的
发展创造一个良好的思想文化环境。 

二、组织途径 
企业是一个独特的组织体，该组织体又由多个二级组织、三

级组织甚至是四级组织构成。企业在开展治安综合治理工作时，
需要将思想教育引导为基础，对全体员工进行合理组织、协调分
配、统筹监管，使企业治安综合治理工作能够有序开展。首先，
企业需要针对治安综合治理工作成立专门的组织机构，明确各组
织机构的各项职责，确保各项治安综合治理工作能够有专门的人
员负责。为此，企业在成立治安综合治理工作机构时，需要立足
于本企业的发展现状，将平安单位创建、治安防范设施建设、维
护企业内部稳定、群防群治组织和队伍建设、单位协调联动机制
建设等作为企业综合治理工作基础，遵循职能分工原则，以党政
人员为核心创建治安综合治理领导小组，相关职能科室的负责人
为小组成员，并遵循层层递进原则签订治安综合治理目标管理责
任书，将企业领导班子以及小组各岗位成员的职责与作用明确出
来。其次，企业需要创建并完善组织机构，将各项保障制度全面
落实到位，确保各项治安综合治理工作能够有法可依、有据可循。
治安综合治理小组的领导者需要根据岗位职责以及组织内部的
实际情况，及时调整组织内外的网络结构，优化治安综合治理组
织，并制定与之相适宜的工作职责制度、奖惩管理办法，及时分
析综合治理中所存在的问题，组织相关负责人召开管理会议，对

治安管理问题进行分析研判、会商协定。最后，企业需要制定具
有可实施性的治安综合治理方案，确保治安综合治理工作能够全
面落实到位。 

新形势下企业治安综合治理工作的开展离不开企业内部各
组织、各部门的支持，企业想要将治安综合治理工作全面落实到
位，需要将治安综合治理工作融入到企业内部每一个工作环节之
中，确保企业各项生产、经营活动能够环环相扣。因此，企业需
要全面提高治安综合治理领导工作的重视，建立并完善治安综合
治理组织，健全治安综合治理机构，使企业治安综合治理工作具
有协调性、统一性、紧密性和连贯性，为企业治安综合治理工作
的开展打下坚实的基础。 

三、制度途径 
我国是法制社会，企业作为我国社会组织建设的一部分，企

业开展任何生产经营活动均离不开法律与制度的约束与依托。在
新形势下，企业想要走安全稳定的可持续发展道路，需要全面提
高对制度管理工作的重视，从制度入手，紧密结合新形势下对企
业各项生产、经营、管理活动的新要求，更新、健全一系列管理
制度，进一步有效增强企业生产、经营、管理活动的规范性、统
一性与实效性。首先，企业需要把日常治安综合治理工作制度融
入各项岗位工作制度，为企业各岗位员工开展日常治安综合治理
工作提供可靠的理论依据；其次，企业要制定和完善相对应的绩
效管理和考核制度，对企业各岗位员工参与日常治安综合治理工
作的效果进行综合考评；再者，企业需要制定奖惩制度，满足员
工物质需求与精神需求的同时，对员工起到一定的警示和激励作
用。 

制度的好坏直接影响到规矩的形成效果。企业在执行各项管
理制度时，需要立足于本企业发展的实际情况，制定与之相适宜
的实施办法与考核办法，形成以党团组织为重心的组织管理体
系。全面提升企业基层党政工作人员的自觉性，使基层党政工作
成员能够积极起到良好的带头作用，将“打防结合，预防为主，
专群结合，依靠群众”的工作方针和“以人为本”、“寓管理于服
务”的理念深入贯彻落实到企业的各项综治工作中，全面深化落
实科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想,以构建和
谐社会为总目标，积极践行社会主义核心价值观，不断提升个人
综合素养与法治水平，成为企业治安综合治理工作的先行者。 

四、提升途径 
社会在不断发展变化，在新时期发展的背景下企业需要积极

迎合时代发展潮流，紧追社会发展步伐，将“对内改革”、“对外
开放”思想理论全面落到实处，实现对现行理念、组织、制度的
优化与整合，积极冲破传统治安综合治理管理工作体系的束缚，
不断将新思想、新理念、新办法引入到企业治安综合治理工作中，
强化制度建设，加强安全预防，重视思想教育，强化综合治理队
伍建设，使企业全体员工均能够积极主动的参与到治安综合治理
工作中，保持优良作风，形成稳定的综合治理局面，为企业的可
持续发展奠定坚实基础。 

总结： 
综上所述，治安综合治理工作是企业建设与发展的重要内

容，在新形势发展的背景下，企业需要分别从思想、组织、制度
等多方面入手，不断对现有思想理念进行优化与整合，优化组织
管理体系，设定合理的管理制度方针，为迎合新时期发展需求提
供无限发展动力。 
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