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生本教育理念下的职业院校学生管理分析 
◆崔凤芝 

（广东南方职业学院  广东江门  529040） 

 
摘要：新时期背景下需要职业院校以生本教育理念为导向推进学生管理，

教师需要秉持“以生为主”的理念组织教学。本文从生本教育理念出发，

先对其内涵、本质特点以及师本管理的不同进行分析，随后从理念、学

生自我管理以及校园文化等层面出发总结管理策略，以达到推进职业院

校学生管理目的。 
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引言 
传统模式下的学生管理多是以教师为中心，随后可以对学生

行为进行规范，但这种制度化形式的管理却呈现出“见物不见人”
的缺点。此种管理导致学生逐步转变为“工具人”，学生间因差
异而构成的个性被制度束缚，个性化成长发展很难在职业教育当
中体现。因此教师必须秉持“生本教育”相关理念，以学生实际、
兴趣和认知特点等为导向展开管理，确保学生个性得到切实、可
行全面积极发展，从而为推进职业教育建设奠定基础。 

一、生本管理基本概述 
1、内涵分析 
现阶段，对于生本教育的理解分成了较多观点，涵盖了如下

几种：第一种内涵是生本教育层面的学生观点，该理念认为一切
管理均需要做到以生为本，管理行为需要依靠和尊重学生。教学
过程需要以学生为起止点，他们除了是教育对象之外，也是推动
教育资源发展的重要动力。管理者必须客观地把握好学生主体，
依靠他们自身素质来进行管理。第二种内涵则是生本教育层面的
教师观点，该观念认为教师必须对学生管理进行组织、启发和引
导。生本教育并不排斥教师具有的“主导”作用，并且应依靠生
本理念来发展该作用。教师应凭借真理和爱的理想来对学生进行
感染和制约，从而对其内在力量进行激发。第三种内涵则是生本
教育层面的管理观点，该理念需要学生管理行为做到自主管理，
管理本质便是为了赋能，生本理念要求学校管理具有人本性。学
校应主要对教师工作进行师德师风常规形式的规范，规范必须行
之有效，就是教师工作也被某类模式约束。学校需要鼓励强化师
生间的沟通，从而明确学生主体具有的重要意义。 

生本管理需要以学生为核心，同时生本管理还需要对学生个
性、潜能等加以深层关注，需要对其个性发展予以尊重。此外，
生本管理也需要重视全面发展，管理者需要做到尊重、关心和信
任学生，将造就成全和发展学生作为最终目的。 

2、生本管理本质特点分析 
生本管理需要突出学生。教师需要将学生看作最为关键的教

育资源，将学生需要置于管理的首位。日常管理应做到“以学生
自我管理为主,强调宽松与严格的结合”,教师不应该过多管教，
应多给予他们进行自我管理的机会，注重教者和学者的自主空间
和活动余地。生本管理需要突出平等。师生相互之间应做到理解、
欣赏和促进，二者关系本质便是平等与合作的管理，并不存有上
下级之间的命令或者是发号施令等做法。生本管理也需要突出重
视自主。该理念需要教师引导学生自己管理自己，志在必行是教
师仅需要营造更便捷、高效、健康、安全网络信息来推进优雅环
境和人文氛围关怀。 

3、生本管理、师本管理的不同 
首先，二者在管理理念层面有所不同。师本管理需要持续地

提升教师管理项目，即便该项目并非教师管理，但也需要将其转
变成教师管理的内容。该理念认为教育本质便是教师主导、学生
被动的模式。而生本管理则是重视平等对话，师生间需要具备互
动性。教师管理更需要给予相契合的引导来推动学生实现良好的
自我管理和约束。再者，二者在管理主体层面也有着差异。师本
管理需要以教师为主体，教师如同权威者一般来命令学生，全部
管理规则并未将学生参与进来。而生本管理则是重视主体具有的
多元化特征，教师仅作为主体的一部分。学生除了作为管理对象

之外，同时也是管理主体。第三，二者的管理目的也存有差异。
师本管理没有重视学生伴有的自我意识与创新意识，仅是关注教
师职能，导致师生间逐步构成了主导和被牵制的状态。生本教育
则是对重视自主自立，教师需要将管理权归还于学生，引导他们
实现自我管理。 

二、职业院校以生本理念为导向推进学生管理建设的策略 
1、推动管理理念向着柔性转变 
学生管理本质是管理手段，它需要依靠相应规章制度等来达

成管理目的。科学管理如同法治一般，需要做到依法治理。对于
职业院校来说，管理不仅要彰显人的要素，同时学生又是受教者，
学生管理必须以学生实际为导向制定契合的管理机制。学校可针
对他们的特点组织丰富多彩业余文化，同时积极开展关爱学生心
理咨询等活动。对于学生管理来说，需要从德智体等层面出发制
定管理机制，也就是约束与规范，需要将学生思想、行为等向着
培养目标上面靠拢。由于学生管理需要以人为对象，因此有效管
理不应过于刚性，而是需要秉持“柔性”理念。 

2、强化学生自我管理 
学生自我管理是在以学校、社会等指导为导向进行自我规划

和调节的，若想实现自我管理，首先便需要推进民主建设。民主
建设需要秉持“公开和平等”的原则，前者需要确保学生管理足
够透明，而后者则是要求师生做到平等对待与合作。其次，强化
自我管理还需要重视学生党员和学生干部的作用。学生党员和学
生干部在思想政治上、专业知识以及班级管理等方面均有着突出
表现，并且学生干部在学生管理工作中发挥十分重要的作用，教
师管理需要依靠他们对学生主动性的调动而达到实现管理目的。
同时学生干部源于学生当中，他们是真正地明白同学需要。学生
们在了解干部举动的同时，也便于干部更好地把握他们的利益与
思想动态，实现师生双赢。 

3、推进校园文化的积极建设 
校园文化以师生为核心，校园文化建设离不开学生支持，学

生不仅是活动参与者，同时又是活动组织者。推进校园文化的积
极建设需要秉持“民主性”原则，管理人员需要对参与活动学生
进行尊重和鼓励，应对民智和民意进行集中和反映。其次，文化
活动需要得到严格把关，管理人员也需要适当放权。若文化活动
较为积极或者规模较大便可向上汇报。若文化活动不健康或者是
阻碍教学则应坚决撤销，并依靠合理引导来强化活动质量。让学
生成为参与校园文化建设主力军。 

总结：新时期若想推进职业院校建设，学校必须秉持“生本
教育”相关理念，从管理理念、自我管理、校园文化建设等层面
出发总结管理理念和策略，确保职业院校教育在增强管理效率的
同时，强化学生综合素养。 
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