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大学教育管理工作中“人本主义”理念的应用探讨 
◆黄  晔 

（西南大学  重庆北碚  400715） 

 
摘要：大学中“人本主义”理念的教育对于大学的管理教育起着至关重

要的作用。本文通过对“人本主义”理念概念的阐述，分析了大学教育

管理中人本主义观念应用的问题，提出了加强人本主义理念在大学教育
管理工作中的应用措施，以帮助教育管理者更好的服务管理学生。 
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一、大学教育管理中“人本主义”理念的涵义 
人本主义的概念就是人本学唯物主义，大学传统的教学模式

以教师给学生灌输知识为主要目的，但是人本主义的理念讲求的
是将学生作为教育的中心，教育的目的和归宿，以学生为主体，
注重学生对学识的探究，以保证自身学习过程的完整性，为了达
到这个目标，学校必须转变传统管理思想和模式，加强人本主义
观念的应用，在此观念之上运用合理的教学管理模式以及教学管
理内容促进学生本身的知识的积累和综合素质的提高。 

同时人本主义提倡的是管理模式的人性化，从前传统教学模
式以对学生的斥责、威胁、恐吓等为主要方式的管理模式转变为
如今以学生为中心的管理模式。发挥学生的主观能动性，提高教
学管理的效率。人本主义观念以激发学生的学习兴趣，调动学生
的积极性，正确全面引导学生发展，避免错误的发展方向，从而
产生正向的管理效果。 

最后大学教育管理应当注重学生自身的主体化，大学教育的
主体以学生为主，在大学中应当注重学生的主体地位，在大学教
育管理中将学生视为一个能动的人，而不是一个抽象的人，应当
充分引导学生发挥自身的积极性，鼓励学生积极的参与到学习过
程当中，让他们认识到自己的优势，同时弥补自身的不足，尊重
学生之间的差异化，认识学生之间的差异化的存在，尊重每个学
的个性化发展，保证学生在大学教育管理中的主体地位，更多的
围绕学生展开教育管理。 

二、大学教育管理中人本主义观念应用所存在的问题 
在实际的大学教育管理中人本主义理念得到了一定的运用，

在管理教育方面也围绕人本主义理念进行了一定的改革和创新，
但是从实际运用方面，也发现了诸多问题，在此对其中几点主要
问题进行分析。 

（一）大学教育管理中缺乏理论实践 
大学教育是一门综合性和实践性质很强的课程，所以在大学

课程教育中需要进行一定的实践过程才能让学生从中认识到知
识的真理，体会到知识形成的过程。如果只是对知识进行单纯的
教学和灌输，学生会觉得知识晦涩、乏味、了无生趣，死记硬背
的记忆和生搬硬套的理解方式会让学生本身失去对学习的兴趣，
没有在真正的层面上去掌握知识和理解知识，以至于通过了考试
之后就完全忘记，在以后的工作生活中无法运用。 

（二）教育管理主体性不足 
大学教育管理中主体性不足是违背人本主义理念的一大关

键之一，人本主义是大学管理教育的任务之一，也是根本目标。
而大学教育管理中主体性不足表现在教育过程中忽视学生自身
的参与，把教师的地位抬高。无法和学生进行平等的交流，说教
式的教育太多，让学生产生过多的反感，忽视了学生是整个教育
管理过程中的主体，应当让学生充分参与到学习中的所有过程。
因此，大学管理教育应当充分注重主体性不足这个现象。 

（三）教学手段单一化 
教育手段的单一化也是大学教育管理中心的一大漏洞，传统

的教育模式需要进行变革和创新，虽然学校中已经关注到教学模
式和方式需要就其进行一定的转变，但是在变革过程中，虽然进
行了模式等方面的创新，但是基于其方式采用的是“拿来主义”，
没有就其根本和实际情况进行充分了解，因地制宜，因材施教。
因此拿来的方法所产生的教育效果不尽如人意，由此，教学模式
又返回到了原本的传统教学模式当中。另外还有一些在教学系统
中已经有了自身一定经验、地位较为稳固的老师，处于自身的资

历并没有进行认真的反思，而是一味的采用老式的方式进行教
学，同样也是不可取的行为。 

三、加强人本主义理念在大学教育管理工作中应用的措施 
（一）给与大学生足够的重视，体现学生的主体性 
大学生本身是一个成熟、有思想、有个性的群体，在大学教

育管理中应当充分发挥大学生自身的主观能动性，给与大学生足
够的尊重和重视，让其在大学学习和生活的过程中和教师之间保
持平等的沟通关系，让学生从内心感受到学校作为一个管理体
系，不是一个生硬的机械系统，而是一个温暖有包容性的大家庭，
让学生能够真正的认识到大学管理教育的改善，对大学教育管理
给与充分的信任，从而在不断的沟通交流中逐渐形成健全的人
格。 

（二）改变大学教育管理模式 
在大学教育管理当中，应当注重学生的主体性地位，贯彻人

本主义的理念，加强实践性的管理，在这样的背景下，必须改变
大学教育管理模式。首先，需要从以前传统教学模式的单向灌输
到如今以教师和学生平等沟通和探讨为主要模式的课堂，让学生
能够贯穿整个课堂内容的教育环节，充分发挥自身的主观能动性
和想象力，和教师一起完成每一节课程内容的学习。同时应当做
到理论与实际相结合，摒弃从前理论优于实际、理论高于实际的
教学管理模式，让知行合一融入到现有的教学模式当中。 

（三）加强人文关怀，发挥激励作用 
如今大学教育的理念是一种以人为本，更多的是以一种人文

关怀的理念来进行教育。在教学过程中应当注重以鼓励为主、督
促为辅的教学模式，多鼓励学生以一种正能量的方式对学生进行
引导，而不是一味的批评，形式上的鼓励除了口头上的鼓励之外，
还需要重视的是物质上的奖励，以构建一套科学、合理的激励评
价机制，帮助学生形成一个良好的竞争氛围。 

结语：大学教育管理工作需要以人为本，注重理论与实际相
结合，以学生为主体，形成一个竞争向上的氛围。人本主义理念
的运用在大学教育管理中起着非常重要的作用，能够在一定程度
上推进教育的科学发展，加快教育的改革创新。让学生在积极的
氛围中不断的自我更新、自我学习，培养健全的人格，提高自身
的综合素养。同时学校应当围绕以人为本开展一系列的专项工
作，提高学校的教学水平，同时提高学校的教学管理服务模式。 
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