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教学实践 

理解——师生之间的桥梁 
◆谢崇敏 

（广东省茂名信宜市北界镇中心学校  525300） 

 
摘要：美国心理学家纳德•韦纳认为“人类是有理性的，具有强烈理解环

境和自身的需要，寻求理解是人类行为的主要激发因素，是人类动机的

主要源泉。”也就是说，人渴求理解、需要理解，由此可推测，师生之间

也需要相互理解。然而，在现今教育环境中，不难注意到我们的校园里

正传出越来越多的不和谐音符，例如学生评价教师严厉、冷漠不理解学

生，而教师也有怨言现在的学生难管，自尊心和逆反心理都特别强，学

生中出现的问题也特别多，不理解教师，自己为学生付出却得不到应有

的回报等等，走进校园，尤其是教育教学质量比较落后的学校，学生破

坏学校公物，课后谩骂老师，给老师起绰号，课堂上和老师故意作对的

现象是经常出现，由此可见师生之间的不理解、误解已成为师生的一个

大困扰。那么，该如何处理师生之间这个桥梁呢？理解是一个认识过程，

师生之间理解是师生相互认识了解彼此的过程。唯有正确的认识，才有

恰当的理解。因此，师生只有正确认识对方，才能进行相互理解。 
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一、教师树立正确的学生观 
1、理解学生需要教师爱心 
理解学生并不是谁都能做到的事情，理解学生需要教师具有

爱心。关爱学生,热爱教育事业，这是做教师的一个重要条件，
也是教师理解学生的一个必要条件。一个教师如果没有爱心，就
不可能认真对待学生，就不可能走近学生，也不可能了解学生，
更谈不上对学生有什么好的情感，因而也就不可能理解学生，因
为理解需要适宜的感情做基础。 

2、理解学生需要教师信任 
理解学生就要信任学生。信任即相信每个学生都有求真向善

爱美的欲望。如果对学生不予信任，那么学生自然不会感到愉快，
师生之间自然会形成误解。因此，教师不仅在学习上要信任学生，
而且还要在其他许多方面要相信学生。不仅相信学生潜力,还要
相信学生向善的行为。如果教师把学生看作看管的对象，看作手
脚“不干净”的人,那么就不可能有好的情感和态度对待学生，
就容易对学生产生误解。 

3、理解学生需要教师民主 
当学生的身心处于最佳状态时，他们学得最好；当学生被鼓

舞和信任时，他们学得最好；当学生处在一种民主的氛围时，他
们学得最好……为了达到这一境界，教师应发扬教学民主，营造
互动合作的积极环境。如果教师仍抱着“以我为中心”的传统观
念，仍始终强调“师道尊严”，仍居高临下地端着老师的架子不
放，仍一味埋怨学生不听话，难管理，那么必然会影响师生之间
的心灵沟通，也会失去“发现自我”“相互发现”的契机。因此，
教师只有把学生当作大写的人，当作自己的亲密朋友，才能容忍
学生的缺点，尊重他们的话语权，才能控制自己的情绪，做到以
理服人，以情动人。教师应蹲下身来看孩子，用平等的孩子眼光
看教学，变“权威——依存”的师生关系为“互动合作、民主平
等”的师生关系，尊重孩子，理解孩子，把孩子从大人世界的控
制下解放出来。 

4、理解学生需要教师宽容 
宽容是理解学生的必要条件。宽容是指对他人的言行中表现

出来的缺点和不足给予一定限度的包容。宽容和理解是一对“亲
姊妹”。只有宽容对方才能理解对方，只有理解对方才能宽容对
方。教师对学生的理解表现为教师对学生宽容。这种宽容表现在
诸多方面，比如：允许学生对教学内容有自己的理解和看法，因
为每个学生都有自己独有的经历和经验，而人是根据自身的经
历、经验来解读学习内容和建构知识的；容忍学生犯错误，因为
学生正处在成长阶段，各方面尚不成熟，出现错误在所难免，况
且，“失败是成功之母”，学生正是在改正错误中获得成长的。教
师应以平等之心对待学生，以海纳百川的胸襟包容学生的错误。
需要指出的是，教师对学生的宽容并非是无节制的，无节制的宽
容最终毁灭了宽容。对学生的宽容要与严格要求相结合，使宽容

具有教育意义，使宽容促进学生成长。 
教师理解学生，能更好地教育学生，而学生理解教师，理解

教师的一番苦心，就愿意接受教师的教育，达到较好的教育效果。
那学生如何理解教师？ 

二、学生正确认识教师工作 
学生认识教师就是认识教师工作的目的，性质，认识教师的

能力有限，认识教师的烦恼。教师的工作是教书育人，主要是将
学生培养全面发展的人，当然教师工作也是为了自己生活的需
要，但主要的还是为了学生。学生理解教师、尊重教师必然会激
发教师的工作热情。教师的工作具有复杂性、创造性、示范性、
长期性等特点，由此可见教师的工作是一项十分艰巨的的事情，
学生要理解教师，不能对教师的工作进行“鸡蛋里挑骨头”。同
时，学生要明白教师的能力是有限的，教师不可能掌握人类全部
的知识，不能解决一切问题。教师也是人，是凡人，有七情六欲，
有压力，有烦恼，学生要理解教师这些。 

由于学生理解能力有限、生活经验不足，单纯地讲理论给学
生听，他们还是难以理解，教师应该创设条件让学生体会教师的
工作。如在班上开展“今天我当小老师”等活动，让学生做一回
教师，体会教师的工作，让学生认识教师的不容易。 

三、加强师生沟通，增进师生间的理解 
沟通是理解的桥梁。有效的沟通能架起师生“理解”的桥梁，

促进教育教学的顺利进行，提高教育效益。通过沟通，师生理解
对方，接受对方，能相互信任、尊重。学生能理解教师对其的教
育要求，乐于接受并化为行动。教师理解学生言行的真正动机，
知其所想。 

在实际教育中，对于师生的沟通，教师往往只着眼与打开学
生的心灵，了解学生的内心世界，而自己的内心世界则没有与学
生分享，造成沟通的不平等。因此教师要放下架子，主动打开自
己的心灵，将自己的内心世界、所思所想、经历经验、情感、观
点态度等适时、自然真实的与学生分享，让学生看到一个具有人
格魅力的真实的老师，从而达到双方真正心灵互动、平等沟通。 

教育实践让我们明白：只有当认知成为学生的情感需要，师
生间产生和谐的情感共鸣时，师生才能走进彼此丰富多彩的情感
世界去体验、理解、发现，师生才能进行心灵的沟通、精神的交
往，彼此达到心心相通，心心相印；只有这种和谐理解的师生交
往生态，才能使师生得以同在并同往，展示彼此的世界，实现心
灵的呼应，才能让师生在心灵的约会中去探索生命的存在，演绎
生活的意义，实现自我的价值。 

结束语： 
人与人之间需要理解，师生之间更需要理解。没有理解，师

生就不能很好地完成教育教学任务。师生在相互理解过程中理解
彼此情感与行动，增加了智慧，丰富生命的体验，提炼了生活的
价值。 
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