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职教探索 

中职班主任做好学生管理工作的有效途径 
◆马婉宜 

（广东省汕头市潮南区职业技术教育中心） 

 
摘要：中职班主任在班级中扮演者组织者、引导者、实施者、教育者的

角色，在职业教育的发展中有着举足轻重的作用，因此中职班主任需要

采取高效可行的方法，来提升管理工作的能力。本文就中职班主任在学

生管理工作时所遇到的难题进行分析，并针对这些难题给出了具体途径。 
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现阶段我国中职院校的数量逐年增加，学生人数也呈快速上
升趋势，所以学生管理工作也就越来越重要，中职班主任作为班
级的核心领导人，每日参与学生们的学习与生活，对于中职学生
这一特殊群体，很容易产生一系列问题，班主任要探索出一套切
实可行的管理方法，找到突破口，使得学生管理工作高效平稳进
行。 

1.中职班主任学生管理工作中所遇难题 
1.1 招生人数增多，增加管理难度 
近些年来，国家对中职院校的关注度越来越高，家长也愿意

把孩子送去学习一门专业性强的技术，所以中职院校的招生数量
与日俱增，学生的增加，必然会导致班主任负担的增加，据我国
中职院校的生源状况来看，学生的综合素质较差，且水平参差不
齐，进入中职院校的学生们，大多都自身成绩较差，他们思想独
立却又缺乏自制力，面对大量这类学生，中职班主任在进行管理
工作时，经常会感到有心无力。 

1.2 家长配合程度低，工作效率低下 
我国家庭教育意识薄弱，将近一半学生家长来自农村地区，

没有接受过系统的教育，文化水平程度偏低，对孩子的教育问题
更无从谈起。更多家长认为，孩子进入了学校，学习和生活就应
全权交给老师负责，并且，此时学生已经成年或者接近成年，有
了自己的想法和主张，家长相信有了老师，学生完全可以自己打
点一切，所以把学生送进中职院校，不闻不问，也极少与老师交
流学生的情况，老师是有责任有义务处理好学生的日常，但这代
替不了原生家庭的教育，家长在孩子教育中的缺位，严重影响了
班主任管理工作的效率，也不利于学生未来发展，甚至有的家长
对自己的孩子不抱有任何希望，只要孩子健康成长即可，家长这
些错误的片面的认知让中职班主任处于一个十分尴尬的境地。 

1.3 管理目标模糊，管理形式单一 
大多数中职班主任在进行他们的管理工作过程中，都有一个

特点，就是不懂得根据学生的实际情况来解决问题，在管理方式
中不够灵活，往往用一些简单粗暴的话语来解决，结果只会适得
其反，增加学生的抵触情绪和厌恶之情。没有一个明确的目标，
总是徘徊于出现问题和解决问题之间，而未从长远考虑过怎么做
才能让管理效果更好。这就耗费了班主任大量的时间和精力却还
是会有源源不断的问题出现。管理形式追求表面化、形式化，单
一无条理，导致学生认可程度低。 

2.中职班主任进行学生管理工作的有效途径分析 
2.1 充分了解学生，做学生的“小当家” 
作为中职班主任，首要工作就是全方位的了解每一个学生，

包括他们的性格、心理、习惯，学习成绩、家庭等各种各样的情
况，只有如此，才能根据他们的自身特点，身心变化全面透彻地
引导他们，使老师与学生之间的距离进一步拉近，中职的学生常
常会因为成绩不好而感到自卑，甚至叛逆，抵触学习，严重者产
生自暴自弃的想法，这就需要老师来开导，不时地鼓励他们，树
立起对学习和生活的信心，但在他们犯错误时，也要给予批评的
言辞，指出其错误并帮助其改正。做到一视同仁，不能偏向于某
一个学生。尊重每一位学生，发现他们身上各自的优点。 

2.2 积极联系家长，学校家庭相结合 
中职班主任要让家长充分意识到，家庭教育对学生未来发展

的重要性，以及中职教育的培养优势和目标，定期开班会，组织
家长与家长之间、家长与孩子之间、家长与老师之间的交流活动，
逐渐让家长对学生产生自信、对学校产生自信、对老师产生自信、
改变传统教育观。班主任可以建立微信、QQ 群等，不定时地给
家长反馈学生在学习、生活中的状况，学生有问题，老师也要及
时地询问家长，与家长共同解决，做到家庭学校双管齐下。家长
的积极配合，定会让老师对学生产生深入的了解，对症下药必定
事半功倍。无论是老师还是家长，都应以平稳的心态来对待学生，
不能用体罚、辱骂等形式，这会严重伤害到学生的自尊心。 

2.3 改变管理理念，提升自身修养 
好的领导必须要具备一个好的领导者，而好的领导者一定要

有一个良好的自我修养和素质。为人师表，要让学生产生敬佩之
情，学生认可老师，必定是因为老师有着过人之处，对问题有着
独到的见解，有真本事，因此中职班主任一定要对自我能力有着
严格的要求，要在班级中树立威信，学生就会自觉地接受日常的
管理工作，用知识和专业技能武装自己，锻炼出自己的个人魅力，
无形地影响学生。要做班级里好的领导者，还需探索一套针对性
强的管理方法，对于学生，具体问题具体分析，方法要讲究切实
有效，真正能对学生的学习和生活有帮助作用。摒弃以往的管理
形式和对管理工作的态度，怀着一颗认真负责的心去面对每一位
学生，确立一个清晰的大目标，每天定一个小目标，一步一步完
成。 

3.总结 
学生管理工作是每个中职院校一项重要的工作内容，其意义

重大，这是一个漫长的过程，不是一朝一夕就能完成的，同时具
有复杂性、琐碎性。中职班主任要起到表率作用，带领学生不断
完善自我，创新教育理念，发挥学生的主体作用和家长的辅助作
用，为社会培养出更多优秀的职业性和技术性人才。 
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