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职教探索 

中职年轻班主任改变学生“社会冷漠感”的策略 
◆陈晓燕 

（广东省汕头市潮南区职业技术教育中心） 

 
摘要：本文以新入职的中职年轻班主任为研究对象，采用“有心，有爱，

有责任”的创新教育方式，去缓解同学们对“社会冷漠感”的现象，再

者让学生热爱自己所学的学前教育专业，培养他们的职业素养以及职业

道德。 
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班主任的工作性质是什么呢？从事这份工作不是想象的那
么容易的，首先班主任是班级的领头人，要有计划的带动大家学
习的动力；其次是管理者，只有好的学习氛围才能有好的学习效
果，这就需要老师发挥管理的作用。以上所说的只是工作的小部
分，不仅仅是传授知识更是一份育人的重要工作。初中时期的学
生是正处于青春年华，天真但又叛逆，拒绝与外界沟通自己的想
法，易燥易怒。这种时候也极其挑战老师，因为处于这种时期的
学生可能厌学、叛逆、脾气暴躁、社会冷漠感等问题，这些对于
刚刚从事这个行业的教师来说无疑是一个挑战，需要忍受他们的
鲁莽冲动，因为他们往往会顶撞老师，即便如此，作为一名优秀
的人民教师，仍需抱着一颗热情的心去打动他们。发现问题就要
解决问题，所以有作者采用的创新教育模式去教育处于这个阶段
的同学，在实践的过程中完善这个方法。 

一、用心制订和执行专业特色班规 
（一）制订班规 
孟子曰：“不以规矩，不能成方圆。”在带班的过程中，首先

我们需要设立规矩，俗话说的好“无规矩不成方圆”，我们先要
根据实际情况定制班级制度，有了制度就要大体的管理方向并且
要同学了解班规。对学生们来说他们根本不了解自己所学的学前
教育专业，不知道它是什么以及需要做什么，甚至对这个专业还
有见识的误区，部分学生们可能觉得这个工作就是带小朋友们吃
吃喝喝，学习就好了。作者通过开展调查工作对学生对自己所学
的专业的认知进行了解，只有调查才能更加全面的学生的想法，
通过了解的的问题采取针对性的方案去逐一解决同学们的误解。
最好的办法就是通过实践去了解，一方面是想让同学们正确的了
解自己所从事的行业，另一方面可以对书本上的知识有更加深层
次的了解，是创新教育模式的一种方法.让他们观察真正的幼儿
教师需要具备什么，反省自己是否具备这些条件，吾日三省吾身。
实践过后，可以开展主题班会再次对之前的问题展开讨论，看看
同学们在这方面又有了什么样的认知，再根据这些情况细微的调
节教育方法以及班规制度。 

（二）实施班规 
制定了规矩就要实施，不然是毫无意义的。第一，我们要培

养学生的良好道德素质，在学校就要符合学校的规定，如穿衣得
体、不过分打扮，说文明用语“请”“谢谢”“对不起”等；第二，
我们要营造良好的班级学习氛围，有了好的氛围才能产生好的学
习效果；第三，要培养学生好的学习习惯，好的习惯更好的去辅
助学习；第四，培养学生的兴趣，让学生发展的更全面。就这样
一步一步的去实施班规，每天鉴定学生遵守班规，让他们逐渐适

应班规，渐渐养成习惯，做一个德智育各方面都完美的学生。教
师每天到达课堂，都应该与同学们主动问候，并且注意自己的语
态及言行举止。并且还要随身携带修剪指甲的工具，随时检查学
生们的手部的卫生及衣着是否整齐干净，如若发现及时提醒并带
她到门外处理后回到教室继续学习。除此之外，身为教师我们应
该时刻提醒学生我们应该做好随时迎接机会的准备，作为即将成
为幼儿教师的人，我们应该做到心细如发，不放过每一个细节，
提升自己的专业技能，不论是课堂上的专业或是生活中的仔细。 

二、用爱去研究、感化学生 
著名教育学家昆体良主张儿童应提早入学,但学习不能负担

过重,教学中应多渗入游戏的成份。他相信游戏可以增强儿童智
慧,培养儿童的道德品格,不过不能让儿童游戏过度。教师与学生
建立一个较好的关系的基础是对学生的关心。发自内心的关心、
认识、爱护学生，常为学生未来着想是身为教师的重要任务。作
为教师我们不应该将学生区别对待，不能只关心成绩好的，而忽
略成绩差的，应该用平等的态度去对待，做一个关爱每个同学的
好教师。 

三、用责任“约束”，特殊对待 
每个班级都会有不听话比较调皮捣蛋的学生，绝大部分的老

师就是将学生带至办公室进行批评或者较为轻的体罚。对于这种
情况，我制作了一种特别的规范管理。那么什么是规范管理呢？
这是根据按照班级干部值日的制度改制的，使用学校教师带班的
形式，学生角色互换，给她们建立情景模拟：假如学生是班级的
班主任，在值日时，上班迟到了，学生家长们都将孩子们送到学
校了，但是因为值日老师未到，没有人照顾学生，这样学生安全
得不到保障。每天选择一名学生当值日老师，每天“老师”与学
生之间进行问候，“老师”主要任务就是熟悉每个学生，课后和
做操时检查学生的出勤状况。采用情景模拟的方式让学生体会当
老师的感觉，给予学生足够的自主权，从而减少班级个别学生违
规违纪的情况，与此同时使得学生产生责任感，促进学生之间的
相互了解。 

四、结语 
对于班级的管理和治理，不仅是一门学问还是一门技术。想

要学会这门技术，理解这门学问，需要我们不断的学习和不断的
进步。班主任对于管理班级是既快乐又痛苦的，因为期间所获得
成就令人快乐而期间的困难带来了一定的痛苦。尽管如此作为班
主任，应该做到以学生为主，把学生们的学习生活时刻挂记在心
头，平等对待每一个学生，这样学生才会感受到，才能同样的尊
重你，做到一个做学生的本分认真学习，如此一来随着你的关心，
学生们才能更加健康优秀的成长。 
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