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中职班主任管理中的情感艺术研究 
◆贺璐瑶 

（湖北东风汽车技师学院  湖北十堰  442000） 

 
摘要：本文主要探讨和研究分析了，在当今社会的背景下，中职学生这

个主体的一些主要的特点，并以此为出发点，研究了中职学校的班主任

在平时教学管理的活动和工作中，要注重的情感艺术，以此可以帮助中

职学生来重新认识自己，进而就可以提高中职学生的思想方面的素质水

平和文化道德方面的素质水平，这样中职班主任才能在全班中达到自己

想要促进大部分中职学生成长和成才的目标。 
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前言：本文中我们要一同探讨的班级管理这个名词其实本质
上是一项比较复杂的对于一个班级的集体的中职学生的全方位
的管理，是一项比较复杂的工作，并且身为主要的管理人员——
中职班主任，他在管理一个班级的时候必须注重应用科学有效的
方式和合理的手段去管理他所在的中职学生的班级，一定要注重
去提高自己班里的中职学生的艺术性，才可以营造一个良好的班
级氛围，更便于有效的管理。 

1，大部分中职学生的主要鲜明特点 
1.1，理论学习基础薄弱，学习自律性有待增强 
中职学生这个主体是比较特殊的，很多人的刻板固有的思想

就是他们都不是传统意义上面的好学生，这种思想可能会影响
到，假如是身为管理他们的老师的这个主体身份时，很有可能会
影响到对他们的管理和教育。所以身为中职学生的主要负责起生
活和学习方面的管理的老师，一定要注意，不能由于某些学生的
学习习惯较差就对其产生偏见，这是会影响对其正确的管理方法
和他们发展的积极性。但同时，中职班主任要明白的一点是，从
客观层面去考虑和分析问题的话，如果真的想要达到对自己的班
级能够进行行之有效且科学正确的教育方法的话，也应该明白和
了解，进入中职学校进行学习的学生，他们的本身的学习成绩并
不是很理想。文化基础课程知识相对于同期进入高中的学生是存
在一定的差距的。毕竟中职的学生在中考的时候，和普通高中的
学生已经拉开了差距，加上学习方面的自律性比较弱，因此作为
中职班主任应当关注学生全面的培养。 

1.2，缺乏学习主动性 
中职教师还要注意的一点是，中职学生在学习中还有一个比

较突出的特点，那便是他们的学习过程中，主动性是比较缺乏的。
在这种特点的不断影响下，中职学生在学习方面，想要去的一定
的进步所需的时间是比较长也是会比较缓慢的，中职教师在进行
班级管理的时候要有一定的耐心，对中职学生进行循循善诱，用
科学有效的管理方法去让学生逐渐在学习过程中培养一定的自
律性和积极主动性，进而帮助他们树立远大的目标和理想，不要
让他们继续自卑或者堕落的发展下去。这是需要中职班主任这个
主体利用一定的方法和途径去激发中职学生的学习动力的，让他
们行程良好的自信自强积极进取的心态，克服自己从初中以来一
直缺乏挑战和困难的信心。 

1.3，要增强学生思想道德素质培养 
部分学生思想品德和学习态度方面可能存在一定不足，在过

往的学校生活中，可能因种种原因，或者家长和老师疏于管教，
或者受社会不良习气影响等因素，会对他们的思想道德素质认知
形成造成一定影响，而这时中职班主任就不能再只是注意他们的
专业课的学习成绩的简单提高，还要注重对其思想道德素质的感
化和改善和提高，这样中职学生在以后的人生道路中，在自己人
生发展比较重要的阶段，三观形成的重要时期，有了老师的指导，
才不至于走上不正确的道路，形成了正确的三观，才能在人生中
较为重要的交叉口的这个青春期年龄，在需要做出选择时做出相
对来说较为正确的一个选择，无论是对自己以后人生的发展，还
是对父母的回报，甚至于说对于社会，也能够多做一些贡献，存
在一些积极影响，这对于中职班主任来说都是有存在很多的挑战
的。 

2，中职学校班主任管理工作中的情感艺术 
身为一名中职学校的班主任，首先要做的就是，在工作中，

一定要充分了解自己班级中的大部分学生的家庭情况，或者学习
成绩，学习习惯等等基本情况。 

再者中职班主任需要注重的是在创新的大环境背景下，需要
侧重去创新一下教育方式。在学习时间中学生们的团结问题是必
不可少的，还有老师和学生们的情感交流。一个班级的气氛融洽，
才能给学生们提供一个良好的学习环境，学生们也会有对于学习
的积极性，主动参与到学习当中。 

2.1，在中职班主任管理班级的过程当中，应该注重对于学
生们情感发育时期的正确引导，因为一般在这个时候，学生们会
因为青春期的发育问题开始不自觉的注意到异性，像是对神秘的
陌生者的一种发自内心的探索，这个时候就是学生正确思想价值
概念的重要形成时期，需要班主任给予正确的引导。而且中职学
校的学生还处在一个极其叛逆的时期，很容易会一时冲动做一些
后悔终生的事情，所以中职班主任作为一个成年人的成熟思维可
以帮助学生们安稳地度过这个不确定因素太多的重要阶段。在实
际教育当中，班主任应该做到预防和管理工作相结合，时时刻刻
观察学生们的动向，及时发现问题处理问题，帮助学生们进行心
理疏导，健康阳光地学习和生活。  

2.2，中职班主任在实际管理班级的过程当中要注重奖励与
惩罚相结合，因为一味的强压会让学生们产生一些逆反心理，可
能会为管理工作增加一些额外的难题，所以需要采取胡萝卜加大
棒的方法，既要强制规范学生们的行为，又要给他们足够的关心
与耐心引导，缩短班主任与学生们之间的距离，最好是可以打开
学生们的心扉，真正了解他们，这样会对班级管理工作有很大的
促进作用。一般不问理由的惩罚只会让学生们越来越不服气，但
是真正了解过后的引导会让问题的解决事倍功半。学生们在这个
时期正是没有自制力，冲动而且容易犯错的时期，所以需要老师
们经过充分了解之后的引导，帮助他们树立对于自身能力的信
心，帮助他们给自己的未来确定一个目标，并朝着这个目标不懈
地努力奋斗。 

2.3，班主任在管理班级的过程当中还需要注重的一点是自
身的榜样作用，因为在学校学习的过程当中，与学生们的直接接
触最多的就是班主任了，学生们往往会观察班主任平时的行为习
惯，而且不自觉地加以模仿，所以作为榜样的班主任需要起模范
带头作用，先规范自己平时的行为习惯，然后才能在抓到学生们
犯错的时候加以批评。相反如果一个班主任在平时的生活当中自
己就不自觉地犯一些错误，或者行为不是太检点，那么这个班主
任在教育自己学生的时候很有可能会被说得哑口无言。所以，为
了不让自己的一些生活小习惯拖了自己在学生们心中威严形象
的后腿，班主任因该以身作则，严格要求自己，而且不能把自己
的私人情绪带到工作中来。 

3,总结 
现代社会的发展要求强调素质教育，中职学生又是一个比较

特殊的情况，所以需要负责他们综合全面学习生活的班主任就需
要多费一些心思。朝夕相处的情感一定是要带着爱的，班主任要
真心爱他的学生们，真正付出努力，投入感情，相信学生们也一
定能够感受到这份真心，并回报给班主任同等的真心相待，努力
学习，不断提高和完善自身，最终成为社会上的栋梁。 
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