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摘要：现在科技的发展是不开各个方面发展的，高职院校培养的技术人

才在我们国家的也是受到了多方面的重视，所有说高职院效的发展发展

也是受到广大学校的关注。有针对高职院效专业毕业生调查研究显示，

很多的时候学校之中开设的专业知识并没有起到很大的作用，学生在课

堂上学习的知识已经不能够适应时代的发展，而且一味的重复在课堂上

学习到的知识并不能很好的适应社会，找工作也是一件困难的事情，理

论与实际的脱节要求我们在进行各个专业教学的时候改变自己的教学模

式，本文主要讲述的就是在高职院校专业培养的时候面临的问题以及教

学模式的改革与实践。 
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引言：高职院校的目的是培养技术强非常强的学生，所以他
们的日常学习就是实践为主，他们没有都要与自己的精密仪器打
交道。可是在高职院校中教学的方式也是在逐渐地改变，因为信
息化的时代到来了。教学模式的改变一定要在科学的教学活动框
架以及活动程序，还可以很好的反应课程设计者与实施者的态
度，还对学生的学习有很大的影响。高职学校的学生的目的就是
未来可以更好的就业，我们实施课程的目的就是未来可以更好的
解决的问题，进行的教学模式改革以及实践可以更好的提高人才
的质量。 

1 当前我国高职院校教学模式存在的问题 
1.1 教学模式过于传统，无法引起学生学习积极性 
新课改的教育理念提出之后很多的教师没有办法很快的适

应这种教学的理念，所以说教师理念以及教学的观念还都是处在
比较落后的状态。只有先进的教育理念才可以更好的培养学生，
更好的促进教学的发展。在我们国家高职院校的发展中，还是没
有很好的理解新课改的教育理念，教师也没有认识到学生才是课
堂的主体，在传输知识的时候知识一味的讲解，并不注重学生有
没有理解，而且整个课堂都是在讲解知识，也不重视知识的融汇
贯通。这种教学模式并没有很好的激发学生积极性，师生之间的
互动也不能很好的展现，也不能很好的体现出来高职教育的好
处，高职教育的本质就是为国家提供技术性较强的人才，可是教
学模式的传统并不能很好的体现这一点。 

1.2 双师型教师比例偏低，限制了教学模式改革 
很多人普遍认为高职院校并没有什么前途，所以很多的教师

也不愿意选择高职院校，就算是有教师愿意选择高职院校，可是
他们的动手动力又不是很高，因为他们并不是专业的出身，所以
说这种情况在很大的程度上也是限制了技能培养，没有办法切实
的提高学生的实践能力。 

1.3 企业参与度不高，教学设计缺乏实用性 
高职院校中最重要的就是学生对于工作能力的学习，可是很

多的时候学校与企业之间的合作并不能进行很好的合作，企业与
学校之间的合作并不能有效地参与到教学模式的改革以及实践
之中，这样就会造成学校再设置专业的时候不能有效的贴合社会
的需求，有的专业虽然与社会需求相符，可是在内容的设置上却
与实际需求不符，还有一种情况就是专业设置的过于复杂，没有
很强的操作性，难度过于大，没有办法进行实训。 

1.4 课程考核评价过于单一，无法全面考核学生的能力 
课程考核的手段比较的单一，只是单纯的依靠期末的成绩来

判定学生成绩的好坏，在期末的时候过分的重视考试的结果，并
不是十分重视学生的实践能力。高职院校中最核心的就是工作的
技能，团队协作的能力吗，可是课程考核的时候很少关注这些，
考核的方式不能体现学生的全面性以及开放性。 

2 专业职业技能培养教学改革探索 
2.1 改进实验教学的环节 

实践性是高职院校学习最大的特点，它可以使理论与实践得
到更好的结合，还可以有效的提升学生运用理论知识的能力，所
以说在培养职业技能的时候一定要注重实验教学，避免理论与实
践极其脱节事情的出现，使理论与实践得到更好的结合。一个完
美的课程安排，理论的课程只需要占据二成的时间就可以，剩下
的八成都可以包含实践的课程，我们一定要想尽办法让学生可以
尽可能多的接触实践。我们为了更好的提升实践课程的水平一定
要注意实践设备的建设，我们可以与企业签订合同，将学生安置
到企业之中，这样学生可以接触到先进的设备，还可以更好的提
升学生的水平。 

2.2 校企合作建立实习基地 
高职院校培养学生的目的就是为了可以锻炼学生的工作能

力，提高学生这方面的能力就是要把学生放置在各种各样的环境
之下锻炼他们的能力。这也就是告诉高职院校的教师在培养学生
的时候一定要注重课本与实践的结合。我们可以将校方与课外的
企业进行合作，可以将各个专业的学生送到专业的厂家进行锻
炼，这样学生在课堂上学习到的理论知识就可以与实践有一个很
好的结合，厂家提供给学生场所进行实习就是为了可以更好的进
行专业的实践。这种校企合作的模式可以很好的锻炼学生，也可
以给学校减轻很大的压力，还可以培养出来更加符合社会需求的
专业人员，学生在这中间可以说是最大的受益者，因为学生不仅
可以巩固课本知识还可以更好的锻炼自己的动手能力。 

2.3 课程考核方式的变革 
在高职院校课程教学的一个非常重要的环节就是课程考核，

课程考核并不是为了考核而考核而是为了检查教师在这一阶段
的教学效果以及学生的学习效果而设立的。建立这个制度对于学
生的学习也是有很好的监督作用，学生在学习的时候还是要有一
定的压力，因为只有压力才有可能有前进的动力。而且高职院校
还应该鼓励学生在学业没有那么繁忙的时候参加国家相关的专
业技能考试，高职院校在进行课程考核的时候可以把学生取得相
关的资格证书来作为考核的标准。在课程考核的时候一定要转变
课程考核的标准，不能够单纯的看学生的成绩还需要依据学生平
时的表现以及工作的能力等等措施进行考核。还要考核学生的组
织能力、语言表达能力、学习精神等等，将这些也作为学生考核
的依据。将这些成绩按照不同的比例进行折合，然后计算出一个
学期学生获得最终成绩，这样的课程考核可以有效的提高学生的
成绩。 

结束语 
综上所述，高职院校教学模式的改革必须坚持以提高职业能

力为目标，坚持学院与企业的密切协作。几年来，辽宁铁道职业
技术学院在摸索中不断前进，获得了一定的经验，取得的一定的
成绩。但教学模式的改革是需要长期坚持的，我院会在保持现有
成绩的同时，继续探索，努力提高人才培养质量，争取为社会为
企业培养出更多的高素质人才，为区域经济的发展做出更大的贡
献。 
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