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教育科研

小学班主任德育教育工作的策略分析 
◆黎夏阳  周红顺 

（湖北省荆门市沙洋县李市小学  448278） 

 
摘要：小学生需要教师、家长给予他们关心爱护，帮助他们在全面发展

的道路上走的越来越远。小学生好奇新鲜事物，喜欢参与有趣的学习活

动，在潜移默化中推进德育工作，实施有效策略，是班主任必须完成的
艰巨任务。班级管理与德育教育目标一致，都是为孩子们身心的健康成

长提供有力的支持，通过管理模式的重构、德育内容的补充、引导方向

的调整，让学生获取到不一样的情感体验后更好的认识世界，基础教育
现代化进程的加快指日可待。 
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引言：应试的教育观念深入人心，班主任组织班级管理工作
时不太注意德育教育的话，不利于小学生综合素质的全面发展，
主体优势的不断增强。新课程背景下，班主任工作与德育教育融
为一体，一边启发孩子一边挖掘他们的内在潜能，通过在实践中
积累经验、总结教训，相信，小学生突破自我的同时也将养成主
动探究的好习惯。班主任组织的德育工作朝着正确方向在推进，
后续人才培养计划的实施更顺利。对此，笔者特意阐述了几点不
同的看法。 

一、班主任发挥出重要的作用 
班主任应该扮演好“工程师”的角色，坚持着“以德治教”

基本原则，管理学生的同时深入挖掘他们的内在潜能。班主任需
要提高自身的道德情操，“以身作则”指引学生走向成功。班主
任有必要约束一下自己的行为，主动走进学生的世界里，发现他
们的性格特点，了解他们的不足之处，从管理计划中融合德育思
想，更好的监督他们规范化学习、健康的成长，基础教育事业可
持续发展目标的实现令人万分期待[1]。另外，教师还要和学生建
立平等的师生关系，自己犯错误也能勇敢的承认。记得一次由于
新学期换教室，班级只有我一套钥匙。开学第一天，我便让学生
吃了闭门羹，当我急匆匆的来到教室的时候，已经有将近一半的
同学在门口等着了，我有些歉疚，犹豫了好几分钟。我在晨会时
间在全班同学面前道歉，同学们对我的行为都非常惊讶，尴尬了
几秒钟之后，从同学的表情中，我读到了大家对我的谅解，我想
收获不仅于此吧。“其身正，不令则行；其身不正，虽令不从”。
老师一定要溶入学生的生活，时而把自己当老师，时儿把自己当
学生，得到学生的信任，走到孩子们的内心世界，去感受无尽的
快乐和幸福。 

二、努力做好德育的指导工作 
儿童对事物的认知是整体性的，能熟知轮廓，但不注重细节。

我在任一年级班主任开始，就常听一些家长说：“我家的孩子听
不懂大人说的话。”我在工作中也遇到了同样的问题，如果不考
虑学生的认知能力，在教师没讲清或学生没听明白的情况下，就
让学生去完成某项任务，学生们只能是瞪着眼睛看着你，不知道
应该怎样做，或者其行为往往事与愿违。这样做的结果，不但使
学生产生挫败感，而且不利于他们掌握做事情的技能。为此，我
常常思考，怎样才能让学生听懂老师的要求并根据要求去出色地
完成任务呢？我认为，首先，要蹲下来，以孩子的视角观察事物，
用孩子能听懂的话和他们交流。其次，要注重细节教育，把该做
的事指导到位[2]。比如，洗抹布，我通过观察发现，小孩子洗抹
布的方法是，把抹布扔到水里，涮一下，一捏就行了，抹布根本
没洗干净，因此，用这样的抹布擦过的地方还是那么脏。为什么
会这样呢？是因为孩子小、什么也不懂吗？是孩子有意糊弄吗？
我认为都不是。这只是儿童心理发展特点使然。因为他们很想按
照老师的要求去做，很想把事情做好，但是，不知道怎样才能做
好。针对这种情况，我专门找一个时间，教他们洗抹布。我先打
来一盆水，然后教他们怎样搓，怎么拧，告诉他们只有拧出的水
清了才算干净。这样的身教非常成功。现在再看看他们洗抹布，
一个个可认真了，都洗得特别干净。同样的道理，打扫卫生、物
品摆放等工作，只要把要求的细节说到位，小孩子就能听得懂、
做得到。再来说说我怎样使学生学会收作业吧，我让他们同桌的

作业摞一起，从后往前传，自己的作业放在下面。每组的传上来
后，教他们怎样摆放，一组正，一组反，组组分明，便于批改，
便于发放。学生通过观察、模仿很快就领悟了要领，这样，哪一
个孩子还能做错呢？通过对学生日常行为的教育、管理和约束，
使学生的观察力、生活技能都得到了大幅度的提高，在学校的各
项活动中给大家留下了反应迅速、能力超常的印象。现在，班级
日常管理的各项工作如晨读、自习课的纪律，中午的古诗词诵读
等，都有学生组织，管理效果特别好。 

三、建立机制后形成竞争氛围 
让学生参与竞争是提高学生心理素质，增长其才能的重要途

径[3]。在改革开放的现代社会，我们更应增强学生的竞争意识，
培养学生的自尊心、自信心、上进心和耐挫力。这样，才能使学
生将来能适应社会的发展。因此，我在班级中建立竞争机制，创
造竞争气氛。比如，人人都有一个竞争对手。每个学生自找一名
水平相当的对手（我依据学生的可比性，稍作调整）。让每个学
生在自己的铅笔盒上贴上竞争对手的名字，竞争对手比学习、比
思想、比体育。每次考试、比赛之后，谁输，输了就把个人竞赛
中的“万里马”送给对方，以便时时激励双方。再如，组组都有
一个追击目标。除了个人竞赛，我在班上还实行“一帮一、一盯
一”，“最佳表现小组”、“富有挑战小组”、“最佳合作小组”等，
分别对得分最高的、竞争最激烈的、小组最团结的三个小组进行
奖励，鼓励其他小组都朝这个方向发展。并帮助尚需努力的小组
想出响应方案[4]。通过竞争，班级中形成了一种互相监督、互相
帮助、你追我赶的氛围，充分发挥了学生的主体作用，促进学生
和谐、生动、活泼地发展。从实践中我体会到，班主任工作就如
同调味品中的“味精”，在蔬菜中放得过少则淡而无味，放得过
多则苦而难食，只有放得适量，才能烹出美味佳肴。 

结束语 
总而言之，我国小学学校的德育管理工作，需要学校和班主

任老师共同负责，完善工作机制，建立有效的工作准则，为我国
少年儿童身心的健康成长创造出良好的学习与生活环境。 
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