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以人为本理念下小学班主任管理策略研究 
◆刘应久 

（云南省文山州砚山县江那镇中心学校  663100） 

 
摘要：随着我国教育体制深入改革，对小学教育越来越重视，并根据当

前学生的学习情况以及课堂教学现状，提出了新的教育教学要求。作为

班级中的主力军与管理者，班主任在对学生进行管理和教育时，要改变
现有的管理方式，将以人为本作为管理理念，尊重学生在课堂的主体地

位，围绕他们的成长规律、发展特征以及个体差异开展一系列的管理工

作，在促进学生身心健康全面发展的同时，还能够提高班主任的管理水
平及班级管理成效。因此，本文对以人为本理念下小学班主任管理策略

进行探讨和研究。 
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引言： 
所谓“以人为本”管理是指在管理中以人为出发点与中心，

围绕着激发与调动人的积极性、主动性、创造性去开展工作。在
小学班级管理中，以人为本理念的渗透与实施，需要班主任尊重
学生的个性特点，结合实际情况，采取有效的管理措施，将其落
实到日常的管理工作中，同时还要根据学生的年级层次，制定班
级管理制度，创设轻松、和谐、温馨的学习环境，使学生养成良
好的学习习惯，为其今后的成长和发展奠定基础[1]。 

一、小学班主任班级管理中存在的不足 
（一）对学生主体地位认识不清 
如今，虽然教育部门提出了教学改革的要求，但是在实际教

学中发现，传统教育理念已经深入班主任及任课教师的内心，他
们在开展管理及教学活动时，过于强调自己在课堂中的重要地
位，忽视了学生的感受。由于小学生的年龄较小，且没有较强的
自制力，所以在班级管理中都是由班主任或是各科教师进行管
理，导致学生处于被管理的状态，时间久了，就会造成学生缺乏
主人翁的意识，抑制了学生个性化的发展。 

（二）缺乏学生个性培养 
受应试教育的影响，小学班主任过于重视学生的学习成绩和

升学率，将提高学生的学习成绩作为管理重点，干涉学生所有课
程的学习。在课堂教育中，也是在最短的时间内向学生传授尽可
能多的课本知识，严重忽视了学生的个体化差异。事实证明，受
个体因素影响，学生的学习能力、认知能力以及接受能力均存在
明显的差异，所以，对于整个班级的学生来讲，如果采取“一刀
切”的管理方式，就会严重忽视学生的个性化发展。如果个别小
学生的接受能力较差，在相同时间内，不能完全理解教师所传授
的知识，就会与其他小学生存在差距，从而跟不上班级的学习进
度。长此以往，就会影响小学生的学习效果，甚至使学生产生厌
学的心理[2]。 

二、小学班主任以人为本管理的有效方式 
（一）因材施教的管理理念 
在新形势下，小学生未来的发展方向是多样化的，他们会因

自己的选择而走向不同的人生轨迹，作为学生受教育阶段的第一
责任人，班主任在日常的班级管理中要关注和重视每个学生的性
格变化和心理成长[3]。针对这一点班主任对那些学习成绩较落后
的学生，要进行客观的开导和沟通，不能一味用责备和批评的管
理方式去影响他们的学习情绪，因为即使这些学生最后不能拥有
理想的成绩，哪怕是学到了极少的知识，对他们日后的成长与发
展也起到积极的促进作用。此外，在小学学生中，有的学生因为
家庭环境和学习较优越等原因，很容易产生优越感，拥有过强的
自信心和自尊心，但这种心态容易发生改变，出现傲慢、自私，
目中无人等情况，班主任在管理这种学生时，就要适当的磨掉他
的气焰，让学生懂得尊重和谦卑的重要性。还有完全相反的学生，
从小就比较自卑、消极和过于内向，班主任在管理这种学生就需
要激励和引导，帮助他们树立信心。 

（二）深入了解问题的根源 
正如莎士比亚所说：“一千个读者就有一千个哈姆雷特。”这

句话在小学班级管理中同样适用。受个体因素的影响，小学生在

日常的生活及学习中出现的问题也各有不同，班主任在进行管理
时，不是处罚和批评，而是要了解造成这些问题的根源，是因为
单亲家庭，或是父母工作太忙，学生在家中无人看管导致的，还
是因为家长过于溺爱等原因造成的，班主任要找到根本的原因然
后对症下药，让他们慢慢的改掉这些坏习惯，而不是采用雷霆手
段，想要一次就拔掉学生身上的“刺”。要想有效解决这些问题，
需要班主任根据学生的实际情况，开展多样化的集体活动，利用
集体的活动或游戏，促进学生之间的合作关系，空间里集体利益，
利用同学的关心来弥补缺少父母关爱的学生的感情，有助于实现
学生身心健康的全面发展[4]。 

（三）公平、公正的开展管理工作 
要想充分发挥出以人为本理念的重要价值，需要班主任在日

常的班级管理中遵循公平、公正的管理原则，比如说，在面对不
同学生的奖惩时，不能有差别对待的情况。当成绩较好的学生犯
错时，不能敷衍了事，而成绩落后的学生犯错的时候却要“小事
化大”，这种有着鲜明对比的管理方法一方面会降低班级管理的
价值，同时还会恶化学生之间的关系。并且在潜移默化中，会让
学生认为自己只要学习成绩好或者懂得讨好班主任就可以为所
欲为，这种结果不是一名班主任在管理班级时该出现的情况。班
主任应该做到在心中没有喜欢学生和讨厌的学生之分，而是和所
有学生建立良好的师生关系，对其学习及生活进行引导和帮助。 

三、结语 
综上所述，小学班主任在开展班级管理工作时融入以人为本

理念，在改变传统管理模式的同时，还能够潜移默化提升学生的
课堂参与意识，主动参与到班主任的管理工作中，并在此过程中
养成良好的学习习惯，树立正确的价值观念，逐渐形成责任意识
与使命感，进而实现学生的个性化及全面发展。 
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