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教育科研 

浅析如何培养小学生自主化管理 
◆袁清英 

（四川省广元市利州区南鹰小学） 

 
摘要：在我们教育集体的创造劳动中有一条信念起着巨大的作用，这就

是：没有自我的教育就没有真正的教育。 
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苏霍姆林斯基指出：“真正的教育是自我教育。”学生作为班
级的主人，只有主动参与到班级管理中去，才能营造一个自信、
快乐、和谐、实力强大的班集体。学生自主管理，是在班主任指
导下依靠班级主体自身的力量进行自我教育和发展的一种管理
方法。为了探索建立学生自我教育的班级管理模式，我对学生的
自主管理进行了较多的思考与尝试。 

一、组建优质高效的干部队伍 
一个良好的班集体离不开一支独立自主的班干部队伍。学生

一旦在实践中成长起来，我们就可以把更多更重要的工作交给他
们去做，使自己得到进一步解放，让学生得到更好的锻炼。学生
成长越快，我们就越轻松。反之，如果我们事事亲力亲为，学生
就永远也长不大，自己永远也轻松不了。因此，在班集体中，我
选出得力的班干部作为我的得力助手。我认为班干部不一定要
“品学兼优”，领导应该是管理人才，而不是专业人才，学习好
的人，或许他领导能力不一定跟得上，往往学习差的同学，他就
需要可以体现自我价值的机会，你给了他这个机会，他就会效犬
马之劳，让自己的个性得到彰显，同时也培养了他们的自信，或
许他就奋发图强了呢，这样的事例并不少见。把任务交给学生，
并不是撒手不管，而是遵循“学生为主体，教师为主导”的教育
原则，让学生来做演员，老师做导演。这样，班主任就可以从幕
前退到幕后，充当起参谋来。当然，这个团队不是一个人的力量，
而是大家的团结合作。 

二、让每个学生都成为班级管理者 
许多人说班级难于管理，其原因是让学生被动地接受管理，

使其缺乏主人翁意识。若能让所有学生都能体验到作为班级的主
人的责任，都能意识到自己是集体中不可缺少的一员，情形就大
不一样了。要想调动全体学生的积极性，就必须让学生全体参与，
构建全方位多层面的集体自我管理机构，体现管理的主体性。 

俗话说：“没有规矩，不成方圆。” 开学初，我便依据《小
学生守则》和《小学生日常行为规范》，从学习、纪律、卫生、
礼仪等几个方面制定了一套《班级学生自主管理细则》，做到学
生有章可循。其次，我根据班级的特点，打破了原有的少数班干
部管理多数同学的局面，让每位同学都能参与管理。每位同学都
要在班级管理中确定自己的岗位，做到人人有岗，人人定岗。 

在班级中增设多个岗位，把管理的权利交给每个学生，把主
人的地位还给他们。让学生以主人翁的精神积极投入到自己的岗
位当中去，既锻炼了自己，增加了胆量，也增强了民主意识，每
一位同学都体验到了当家作主的滋味。班级实行“岗位负责制”，
对班委干部、课代表和其他同学都有明确具体的岗位职责，使班
级的每一扇窗、每一扇门、每一样物品、每一项工作都有负责人。
比如：班级中的领读员负责组织班内同学每天晨诵、午读；图书
管理员负责图书的登记与收发；卫生监督员负责教室和公共区的
打扫及保洁工作；餐饮服务员负责分餐的工具及餐柜的清洁；节
能员负责教室的开关灯：红领巾监督员督促同学戴好红领巾……
这样就做到“事事有人管、人人有事做、时时有事做”，让更多
的同学参与到班级管理上来。充分发挥每个学生的主体性，并在
自主参与中提高了自主管理能力。 

这样，孩子们人人有管理服务的岗位，在让他们知责任、明
责任、负责任的过程中，逐步尝试让他们自我服务、自我监督、
自我管理。这时候，被动的管理变成主动的管理。所以“管是为
了不管”，让每个学生都能将“他律”转化为“自律”， 从“自
律”走向“自觉”，前进、向上的内驱力在此也得到了激发。 

三、实行班干部评价体系 
俗话说：“火车跑得快，全靠车头带。”一个好的班集体，班

干部所起的作用不容忽视，其作为班级的火车头，起着“唯余马
首是瞻 ”的作用。新当选的班干部即要以身作则，身先士卒，
从我做起；认真积极地开展工作，大胆管理，做好班级的带头人。
当然，班主任还要设置干部管理评价体系，学生主动参与干部监
督，并对班干部执政期间的作为进行评价，考核和提出整改建议，
对不服众、不合格的干部要免职或改选。 

在日常各项活动后，我注意指导学生自我检查和总结。通过
自我检查，总结评比，学生既能看到自己的成绩，又能认识到自
己的不足，从而促使其自主管理能力的不断提高。例如，为了激
发学生自主管理的积极性，我经常利用班会课前的几分钟进行小
结，对自主服务岗表现最好的同学给予表扬，使学生不断体验到
成功的快乐。对于不足的，提出新的要求。例如每个同学在做好
教室卫生及保洁之外，还要互相监督，互相勉励，对做得好的同
学给予表扬，对做得不够好的敢于揭发，敢于批评，让正气压倒
邪气。 

四、做好班干部的坚强后盾 
实现学生自主管理，首先应当做到的就是给予学生充分的信

任与鼓励。如果我们将某项任务交给了学生，那么相应的决定权
也应该给予他们。当然，学生毕竟不能事事都能处理得周到完美，
刚开始时他们能力很欠缺，班主任就需要对他们精心指导，做好
班干部的坚强后盾，有的事我们看在眼里记在心里，下来和他们
交流，对某件事的处理意见，看还能否有更好的处理方法，他就
会意识到自己的不足，或者直接建议怎样更好的处理某件事，不
断提升干部的综合协调能力和应变能力，承担学生干部解决不了
的难题。如：在班干部出现工作失误时，班主任应主动分担责任，
以减轻他们的心理压力，保护其工作积极性；在班干部遇到苦难
时，班主任应主动出谋划策，给予指导；在工作热情不高的时候，
应了解原因，帮助解决其后顾之忧。相信经历几次实践之后，学
生们一定会越做越好。 

班级自主化教育管理，就是要还学生一个自主成长的空间，
给老师一条解放的途径，从而达到班主任专业而轻松、学生独立
而自主的双赢境界。所以，只有培养好每一个学生干部、保护好
每一个学生干部，才能使班级学生自主管理顺利实施，使班级管
理水平上新的台阶。 
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