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教学实践

小学教育教学管理的有效途径探索 
◆张小丽 

（开江县普安镇复兴小学  636250） 

 
摘要：近些年来，随着国家教育机制的持续改革和创新，小学教育教学

管理的方法和模式也要进行不断的创新和改革。为了能够更好的实现对

小学教育教学活动的管理，发挥出教育教学活动的作用和价值，我们必
须结合当前小学教育教学管理的现状，并在此基础上提出更有效地方法

和途径来提升小学教育教学管理的水平和质量。本文主要对小学教育教

学管理的有效途径进行探讨和研究，旨在改革和创新出更加切实可行的
教育教学管理方法，推动小学各项教育教学活动有效的开展和进行。 

关键词：小学；教育教学；管理；有效途径；探究  

 
 

正所谓“少年强则国强”，我国一直秉承着人才强国的发展
理念。小学时期是学生们世界观、人生观、价值观形成的重要时
期，也是学生们成长、成才的重要节点，能够对日后的学习和成
长起着非常重要的作用。我们要重视对小学教育教学的管理工
作，为小学生们创造更好的学习和校园环境，结合目前小学教育
教学管理的具体现状和特点来进行教育教学管理方法的多样化
创新和改革，完善小学各项教育教学管理流程和制度，不断推动
小学教育教学管理效率和管理水平的有效提高。  

一、小学教育教学管理现状研究 
目前，在教育教学管理方面，小学教育教学计划与制度、教

师队伍建设等方面存在很多不足，严重制约小学教育教学管理效
率的提高。下面对小学教育教学管理的现状进行有效的分析和研
究： 

1、教育教学计划的安排有失合理、科学 
在进行小学教育教学管理工作时，做好教育教学计划、任务

的安排是教育教学管理中非常重要的内容。但是实际的小学教育
教学管理工作当中，安排的教学任务和教学计划存在不合理、不
科学的问题。如教学老师的安排不合理、教学课时的安排不科学，
没有结合老师们的教学专业能力和水平来进行安排教学任务等，
这使得小学教育教学管理工作很难开展和推进，不利于提高小学
教育教学的管理水平和管理质量。 

2、缺乏对小学教育教学活动的有效指导和监督 
指导和监督教育教学活动是小学教育教学管理中的重要内

容。监督老师们的日常教学行为和教学素养，对于老师们在教学
方法和教学技能等方面给予老师们必要的指导和纠正，这对于提
升小学教育教学水平是非常有利的。但是在具体的教育教学活动
中，我们缺乏对老师们教育教学活动互动、交流和指导，很少安
排一些听课活动，那么指导和监督教育教学活动的机会就很少，
缺乏对教育教学的监督与指导。 

3、教师队伍建设和素养的提升有待加强 
强化地小学教师团队的建设是小学教育教学活动有效开展

的重要保障。但是在具体的教育教学情景中，一些老师的教学能
力不足以胜任当前的教学工作，还有一些老师的教学思维和观念
还比较保守和传统，缺乏与时俱进、开拓创新的精神，因而在培
养和提升小学生们学习能力、拓展小学生们学习思维等方面存在
一定的局限。同时缺乏对教师队伍的建设与管理，没有定期组织
专业化的教师培训，很多老师的教学素养和能力有待提升。 

二、小学教育教学管理的有效途径探究 
为了能够更好的提升小学教育教学的质量，培养和提升小学

生们的综合素养和能力，强化对小学教学管理机制的完善，制定
科学、合理的教学计划和方案，定期开展专业化的教师培训，积
极监督和指导老师们的教学行为是非常有必要的。下面对小学教
育教学管理的有效途径进行探讨和研究： 

1、健全和完善小学教育教学管理机制 
小学教育教学管理机制是促进教学管理工作科学、有序开展

和进行的重要保障。在健全和完善小学教育教学管理机制的过程
中，要充分结合国家的教育改革制度、老师与学生们的发展方向
来合理、科学的制定和完善教学管理机制。健全和完善小学各项
教学管理制度，加强学风、校风、师风等建设，规范各学科、各

部门的教学管理行为，从制度上约束老师、学生们的教与学，使
得小学各项教育教学管理工作在健全的制度下能够有效的开展，
为老师和学生们创造良好的教学环境和学习环境，并老师和学生
们的发展提供良好的制度保障。 

2、积极开展教育教学活动的指导和监督工作 
任何管理工作都离不开必要的监督与指导。在小学教育教学

管理工作中，为了能够促进教学管理效率和水平的不断提升，强
化对教育教学活动的指导和监督是非常有必要的。教育教学管理
人员可以制定多样化的监督和指导机制，深入到学生群众当中
去，多听听学生们的意见和想法，并多与老师进行沟通和交流，
共同商讨和研究更好的教学方案。与此同时，完善各项教育教学
的活动的计划，制定科学、合理的教学方案，实施听课制度，对
于老师们在教育教学方面存在的不足要及时予以指导。同时也要
对老师以及学生们教与学的行为进行全面的监督和评分，引导和
鼓励老师和学生们积极进取，在教学与学习方法上进行改革和创
新，这样有利于提高小学教育教学的品质。 

3、定期开展教师培训，壮大小学师资队伍  
老师们的教学能力和素养直接影响教学效果和质量。在提升

小学教育教学管理水平方面，学校要积极从教师们的实际出发，
定期开展教师培训工作，不断在教学素养、教学能力、教学专业
技能方面进行培训和提升，不断壮大小学师资队伍，提升教学水
平。与此同时，学校也要积极引导老师们进行专业教学技能的自
我提升，不断解放思想、拓展创新，以“活到老、学到老”的心
态来学习和教学，使得老师们能够时刻跟随时代以及国家发展的
步伐，不断成长和发展，促进小学教育教学管理工作的更好开展
和进行。 

三、结束语 
综上所述，小学的教育教学管理工作离不开老师和学生。因

此，在提升教育教学管理质量上，学校要从学生、老师以及具体
的教育教学管理现状出发，积极完善教育教学管理机制、强化对
各项教育教学活动的监督和指导、定期开展教师的教育培训工
作，壮大小学教学的师资队伍，不断促进和提升小学教育教学管
理品质和效率的更好提高。  
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