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新时代大学生劳动教育对策探析 
◆吴  仪 

（景德镇陶瓷大学 马克思主义学院） 

 
摘要：劳动教育是落实党和国家教育方针政策的需要，是实现大学人才

培养目标的途径，是大学生思想政治教育中的重要内容，大学生的健康

成长离不开劳动教育，高校要从人才培养目标、人才评价体系方面着手，

提升大学生的劳动意识，搭建劳动教育平台，促进大学生全面发展。 
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劳动教育就是教育者以一定的劳动观点、劳动情感、劳动习
惯、劳动知识和技能为内容，以一定的劳动活动形式，对受教育
者进行有目的、有计划、有组织的教育活动，使受教育者形成正
确的劳动观点，养成良好的劳动习惯，掌握一定的劳动知识和技
能，从而促进受教育者的全面发展。[1]2017 年 10 月 18 日，习近
平总书记在党的十九大报告中指出：“经过长期努力，中国特色
社会主义进入了新时代，这是我国发展新的历史方位。”在新时
代背景下，社会发展日新月异，国内外形势复杂，国家的发展对
青年人提出了更高的要求，大学生是社会主义现代化强国的建设
者、参与者、见证者，加强大学生的劳动教育，能够增强大学生
的社会实践能力和社会适应能力，更好地引导大学生参与社会主
义现代化强国建设。 

一、大学生劳动教育中存在的问题 
总体而言，大学生的劳动教育取得了一定的成效，但是仍然

存在着一些问题，其一是大学生劳动意识淡薄，不重视劳动，认
为劳动对于自身成长而言可有可无，社会中的不良风气也对大学
生的劳动意识产生了一定的影响，享乐主义、拜金主义及奢靡之
风的存在使大学生的思想受到了侵蚀，助长了大学生不劳而获、
坐享其成的风气；其二是学校对于劳动教育不够重视，在教育过
程中注重学生的成绩，忽视了学生的劳动教育，没有建立常态化
的劳动教育机制；其三是家庭教育的缺失，新时代的大学生大多
是独生子女，父母十分宠爱孩子，认为劳动是体力活，非常辛苦，
亦或是担心劳动会耽误孩子的学习时间，不让孩子干家务活。这
些问题的存在导致大学生劳动教育缺失。 

二、加强大学生劳动教育的重要性 
1.是实现党和国家人才培养目标的需要 
习近平总书记在 2018 年全国教育大会上指出：“要遵循教育

规律，坚持改革创新，以凝聚人心、完善人格、开发人力、培育
人才、造福人民为工作目标，培养德智体美劳全面发展的社会主
义建设者和接班人。”[2]总书记的讲话为高校人才培养指明了方
向，劳育是德智体美劳的重要组成部分，加强大学生的劳动教育，
推动大学生德智体美劳全面发展，才能更好地实现人才培养目
标。 

2.有利于发扬艰苦奋斗精神 
从建党初期到改革开放新时期，再到新时代，中国共产党带

领人民驱散黑暗、走向光明，在革命、建设和改革中取得了举世
瞩目的成就，这靠的正是全体中华儿女艰苦奋斗的精神，而劳动
体现于艰苦奋斗中，在新的历史背景下，艰苦奋斗精神没有过时，
加强劳动教育能够赋予艰苦奋斗精神更丰富的内涵，引导大学生
在新时代更好地发扬艰苦奋斗精神。 

3.有利于提高大学生的实践能力 
马克思认为，劳动的实质是人的本质力量的对象化，劳动是

有目的的改造自然对象并改造自身的社会实践活动。[3]马克思阐
述了劳动与实践的关系，劳动是社会实践活动，人的本质正是在
劳动中得以体现的。从这个角度上说，大学生不仅要学习理论知
识，更重要的是要将理论知识应用于实践中，大学生参与劳动能
够收获更多实践经验，更好地融入社会。因此加强对大学生的劳
动教育能够提高大学生的实践能力。 

三、大学生劳动教育对策探析 
1.将劳动教育纳入人才培养体系 
要加强大学生的劳动教育，培养德智体美劳全面发展的大学

生，就必须建立完善的人才培养体系，将劳动教育纳入人才培养
体系，一方面要开设劳动教育课，量化劳动课程的课时量和学分，
聘请专业的老师或者让辅导员和班主任每周或者每个月固定时
间为学生授课，告知学生劳动的重要性，给学生传授劳动技能，
同时也要将劳动课成绩纳入学生综合素质评价体系，期末考试通
过实践的方式对学生的学习效果进行测评，将劳动课成绩与学生
的评优评先挂钩，提高学生对劳动的认识；另一方面要将劳动教
育纳入教师的考评体系中，将劳动教育成果作为教师业绩的一部
分，提高教师对劳动教育的重视。 

2.搭建劳动教育平台 
有良好的教育平台是开展劳动教育的前提，高校要从校内和

校外两个方面入手打造劳动教育平台，在校内可回归中学的做
法，将校园划分成不同的片区，由不同的班级负责每个片区的卫
生，班级内部要设立轮流值班制度，由班干部监督实施，这样不
仅能够为大学生搭建劳动教育的平台，起到锻炼学生劳动能力的
目的，同时也能在这一过程中增强学生的环保意识，引导学生身
体力行保护环境；同时，学生宿舍也是很好的平台，高校要组织
星级寝室评比活动，对宿舍卫生好的宿舍进行表彰和宣传。在校
外，高校要与当地企业和社区合作，为学生提供实习、劳动的平
台，引导学生进企业、进社区、下基层，观摩企业工作流程，让
学生能够真切体会到劳动之美与劳动之艰辛，体悟劳动的价值，
同时也要用自己所学的知识为企业和社区提供服务。 

3.将劳动教育与思想政治教育融合 
劳动教育与思想政治教育相互促进，一方面思想政治教育能

够提高学生对劳动的重视，另一方面学生在劳动过程中也能够培
养团队合作精神、激发创新意识，培育良好的道德素质，为思想
政治教育提供动力支持。高校学生工作者在对学生进行思想政治
教育的过程中，要注重对学生进行劳动教育，借助新媒体平台，
组织学生观看“劳动模范、大国工匠”的宣传片，深入了解其先
进事迹，引导学生在生活中践行先进榜样的精神。 

4.建立家校沟通机制 
大学生的劳动教育离不开家长的参与，高校辅导员要与家长

进行联系，通过 QQ、微信等通讯工具与家长沟通，召开线上家
长会，引导家长树立正确的观念，认识劳动对于孩子成长的重要
性。在家庭教育的过程中，家长要多给予孩子锻炼的机会，鼓励
或者要求孩子做家务，在劳动中实现人生价值。 

总而言之，大学生的劳动教育是一项系统工程，高校要完善
人才培养体系、搭建劳动教育平台、丰富教育载体，引导教师、
家长和社会共同参与大学生劳动教育，促进大学生德智体美劳全
面发展。 
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