
2019 年 11 月（总第 220 期） 

 564 

教育科研 

巧借“班币”有效管理班级 
◆徐立娟 

（天津市滨海新区塘沽新港中学） 

 
摘要：班级管理是一门学问，更是一门艺术。巧借“班币”管理班级，
创新班级管理方法，能够有效激发学生的积极性和参与度，促进学生自
治，培养学生的服务精神，让班级管理变得有意思、有意义。 
关键词：“班币”；管理班级 

 
 

一、依托“班币”制定班级量化细则 
新生一入学开始，我组织学生开班会，主题为：依托“班币”

制定《班级量化细则》（以下简称细则（详见附文））。 
流程如下：1、自由讨论，什么情况下奖励多少班币，什么

情况下扣除多少班币。2、将讨论的内容进行分类汇总，分为学
习（作业、获奖、考试）、纪律（考勤、仪表、课间等）、卫生和
常规量化（班委以及班级服务岗位每月每人 10 元薪金）等项目。
全部记录后逐条进行举手表决，超半数为通过。3、每个人起始
班币 50 元，请专人负责记录班币奖惩情况每周进行统计，并在
下周一落实奖惩。4、与学生达成默契，这是共同制定的细则，
个人没有权利更改（包括我），我们师生一起讲信用，守约定。 

经过三天的讨论。我班形成了属于自己的四项，共 30 条班
级量化细则。这一讨论虽然耗时长，但影响力确也深远。同学们
一入学就形成了共识，班里鼓励什么，反对什么，每个人一清二
楚，大家互相监督。如果有同学触犯班规，其他同学会非常敏感
的提醒他。 

二、班币的使用多样化 
1、评优的依据 
每个人的综合表现可以通过自己手中的班币数量看得一清

二楚。因此，班币是三好学生，文明学生、团员等选举的参考。 
2、拍卖大会 
班内每月组织一次拍卖大会，拍卖三项：座位、值日岗位、

奖品。这个活动反响很大，同学们特别兴奋。通过认真努力换来
的班币可以变现成座位，值日岗位，还有老师提供的奖品，同学
们有了获得感和价值感。激发了学生积极向上求奖励的热情。 

三、妥善处理班币引发的问题 
班币管理遇到的困难就是班内发生细则上没有约定的事情，

同时学生们又不服管的状况。如：  
英语早读时间，只见毕延宁同学没有英语书，他坐在那，眯

着眼睛，嘴微微的跟着读，一副半睡半醒的样子。我走过去问他
“你书呢？”他说：“丢了，昨天找了一晚上没找到”。“再找找”
我关切的说。他把自己的书包书箱里的东西都拿出来，我也陪着
看了一遍，还是没有。早读检查员临出门时告诉我说，老师你们
班有一个同学被扣分了，就是没书的那位。我马上转告给了全班
扣分的事情。问大家依据细则怎么处理。同学们说要扣 10 元班
币，同时写 600 字说明。 

这时候毕延宁前面的同学张金鹏从自己的书箱里拿出了毕
延宁的书，并且还给了他。 

这下毕延宁可有话说了：“老师，不怪我，是张金鹏拿了我
的书，这事情应该他负责。” 

张金鹏：“我是无辜的，我昨天以为是我的书，就捡起来放
书箱了，看看，长的一样。”说着他拿出了自己的书和毕延宁的
书进行比较，没错，底面封皮都掉了的两本书，确实很像。 

毕延宁：“我早上找书的时候，还问过他，他说没看见。” 
张金鹏：“反正我没罪，我又不是故意的”。 
我问同学们，这件事情到底该谁负责？同学们说两个人都有

责任。此时，张金鹏辩解：“老师班规没有这样的规定，不应该
处罚我。班规是不完善的，看我发现问题了，你应该奖励我。”  

我很生气但也很冷静，只听见其他同学小声议论，犯错误居
然还能胡搅蛮缠到要奖励？听了这样的议论，我意识到这件事必
须慎重处理，让张金鹏心服口服。此时，上课铃响了，我跟同学
们说先上课，这事咱们慢慢解决。 

利用他们上课的时间，我去找智囊团（组内老师）出主意。
经过大家的点拨，我整理了几点线索，并且在课间走进教室： 

1、首先班级的分被扣了，需要有人承担责任。那是谁被检
查员点名了呢？同学们说，毕延宁。对，所以他是直接责任人。 

2、张金鹏反复强调自己不是故意拿毕延宁的书，我请问大

家，不是故意的，需要承担责任么？我在教室跑，不小心把同学
碰倒摔伤，我要不要负责任？同学们说要负责。没错，不是故意
的但是已经造成损害就要负责。所以，张金鹏不是故意拿毕延宁
书也要负责。 

3、班规具有滞后性，没有人能预测到所有违纪行为。但是
我们同学们应该记得班规是咱们共同制定的，班级出现问题，我
们有统一的处理办法，那就是投票。现在请同学们投票，毕延宁、
张金鹏各扣班币 10 元，以及 600 字说明书。请全体同学举手表
决。同学们都举起了手，表示同意。此时，张金鹏也不再有疑问。 

总之，班币的应用激励每个学生发挥所长。成绩好的同学可
以通过学习成绩多拿班币。有特殊才艺的同学可以参与活动赢得
相应的奖励。如主题班会出演节目、手抄报评比、演讲比赛、校
园小歌手比赛等等。学生们参与的热情都非常高，从无虚位，屡
屡获奖。其他同学可以选择为班级服务，个人可以向全班提出班
级需要的服务内容，请全班投票表决，表决通过即可试用一个月，
每月薪金与班委一样 10 元。 

班币的应用，让学生变被动发展为主动发展。同学们自主制
定班级量化细则，自主选择座位、值日岗位、奖品，依据细则自
主处理班级内部矛盾。鼓励学生通过努力，严格自我管理，在学
习、纪律、卫生方面文明竞争，自主发展与成长。 

班币的应用，培养了学生的服务意识和奉献精神，有利于形
成良好的班风班貌。增强了师生的规则意识和契约精神。班内遇
到问题需要解决时有了统一的标准和规则，做到班级管理有则可
依，有则必依。 

附文：班级量化细则 
一、学习： 
1、作业：优秀作业+5；抄作业-10；不写作业-10；作业不

合格-5；说没带后补-5。 
2、获奖：一等奖+20；二等奖+10；三等奖+5 
3、考试成绩：第 1 名+30；第 2-10 名+20；第 10-20 名+10；

第 20-30 名+5。老师测验：80（百分制）以上+5 ；90（百分制）
以上+10 

二、纪律： 
1、迟到-10 
2、骂脏话-5 
3、打逗-10 
4、上课睡觉-5 
5、带手机-10（一票否决所有评奖） 
6、不服班委管理-10 
7、破坏教室器材-5 
8、考试作弊-10 
9、随意换座位-5 
10、放学不站队-5 
11、严禁带零食进教室-5 
12、乱改量化表-10 
13、被检查员提名-10 
三、卫生： 
1、仪表被学校登记-10 
2、课间吃零食-5 
3、不值日-5 
4、乱扔垃圾-5 
5、桌子上乱刻乱画、贴东西、水晶板底下放东西-5 
四、常规量化： 
1、好人好事，助人为乐+5  
2、参与活动：主要负责人+10 ；其他参与人+5 
3、班委、课代表、其他班级岗位每人次每月+10 
4、参与校学生会，每人每月+5 
5、量化统计每周排最后的 4 人，抄班规一遍，负责教室扫

地一周（每天两次），擦黑板一周。 
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