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摘要：德育教师的情境教学素养对于提升德育教学效果成效显著。德育

教师的个性特征、情境关注点、教学动机都会影响德育情境教学的质量

与效果。提升德育教师的情境教学素养，需要增强德育教师专业成长的

情境关注，提升德育教师的情境教学水平与情境把控能力。 
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一、情境教学在德育教育活动中成效显著 
情境是进行某种活动所必需的，由一定物质因素和精神因素

构成的外部环境，即活动所需要的氛围。情境认知学习以建构主
义为理论基础，重视文化和物理背景在认知过程中的作用，强调
人与环境的相互协调，突出情境对认知和实践的作用。[1]情境教
学思想认为学习活动是在具体情境中发生的。德育以一定的情境
为为基础，德育活动现场本身就是一种情境。这种德育情境是培
养学生道德情感的基石，影响着学生道德知、情、意、行的发展。
这是将情境教学应用于德育教育的前提基础。 

德育教师应用情境教学能够有效提升教学效果，实现素质教
育目标的有机融合，彰显新课改的基本理念。[2]良好的德育教育
情境，能够有效促进德育教育的教育性与实践性的有机统一，充
分发挥情境教学的生活性特征，激发学生积极投入德育教育活动
的行动，让学生在活动中产生良好的道德情感和愉悦的道德体
验；促进学生道德情感的培养，道德意志的养成，道德行动的习
惯养成。德育教师只有创设出符合学生年龄特点、认知基础、兴
趣旨向的德育教育情境，才能吸引学生主动参与到德育活动之
中，激发学生参与德育活动的兴趣，激发学生自主、自觉、自愿
参与德育教育的思想与行为，提升德育教学效果。 

二、德育教师情境教学素养的不足 
教师的个性特征会影响德育情境教学的实际成效。德育情境

创设中，人的因素是将情境教学运用于德育教育的主要影响因
素。在人的因素中，最为重要的因素就是教师因素。教师在德育
教育中具有无可替代的作用，是学生德育教育活动目标实现的关
键因素。从教师因素看，在德育教育中，每位教师都有自己独特
的个性、气质、性格与价值倾向，教师在德育教育活动情境中所
表现出来的个性、动机、兴趣、情绪等都会影响学生在德育教育
情境中的情感状态与行动表现，会影响学生在德育情境中的参与
度与积极性，最终影响德育教育的效果。 

教师的关注点会导致德育情境教学偏离教学主题。德育过程
中教师在每个阶段的关注点的变化都会对德育情境的氛围产生
不同的影响。在德育教育的知、情、意、行培养的每个阶段，教
师的情绪状态与情感流露都会引起对德育情境中注意的关注点、
运用的教育方法、使用的教学语言产生微妙细致的变化，这种变
化会影响学生对德育教育情境的参与度与表现力。处于关注情境
阶段的教师，在实际教学中注意的对象是课堂情境与教学氛围。
在德育情境中，教师会为了追求某种教学氛围而创设情境，在情
境创设中将注意力更多放在氛围效果。这种行动会导致以下问
题：教师因过于注重情境而偏离教学主题，忽视教学任务；情境
氛围与教学内容学习联系不够，相互脱节；情境材料选取把握不
当，运用不够充分。 

教师的教学动机会导致情境教学受到德育教师忽视。从教师
的教学动机看，教师的入职动机可分为实现理想动机和生活动机
两类。理想动机情况下，教师会受其职业价值、职业理想的驱动
而注意学生、关爱学生，为学生创设更好的德育教学情境。生活
动机情况下，教师会为了获得更好生活、更佳工作质量、更高教
学效率而关注学生，与此情况下，教师在工作压力之下，很易产
生得过且过的教学心理。这种心理会削弱教师创设教学情境的动
力与积极性，使教师会因职业倦怠而忽视情境教学，会因工作不
积极而忽视德育情境创设。 

三、德育教师情境教学素养的完善 
加强德育教师的在职教育，增强德育教师专业成长的情境关

注。关注教育情境是德育教师专业成长的必经阶段。德育教师入
职后专业成长的过程可以分为三个阶段：关注生存、关注情境、
关注学生。关注情境，关注教学情境创设对于学生成长的现实作
用，是德育教师专业成长的必经阶段。这一阶段在德育教师专业
成长中具有前承后继的作用，能将德育教师的专业发展的注意力
从关注自己转向关注学生，通过情境创设，完成个体专业发展从
个体向学生的过渡，在德育教育中实现以学生为中心的教学情境
设计、教学活动实施，掌握适合个体的情境创设技能，是德育教
师专业成长的必经阶段。为此，需要加强对德育教育的专业成长
教育，促促德育教师专业成长尽快从关注生存的阶段转向关注情
境的阶段，为德育教师专业成长向关注学生的高级阶段奠定基
础。 

加强德育教师的职业素养教育，提升德育教师的情境教学水
平。加强情境创设能力培养，是德育教师专业发展的必要途径。
提高德育教育效果，需要基于情境开展德育教学，在德育教育过
程中创设符合德育教育目标与主题内容的活动情境，这是德育教
师提升德育教育成效的重要途径。为此，德育教师需要不断提升
个人的情境创设能力，以便能够根据教学目标、教学设施的实际
情况，为德育教育活动开展创设良好的德育情境，充分发挥情境
作为德育教学纽带的作用。通过加强德育教师的专业素养教育，
促进德育教师的专业成长，使德育教师能够主动提升情境创设能
力，提升情境教学的认识水平，积极提升自己的情境教学的知识
储备与专业技能。 

加强德育教师的心理素质教育，提升德育教师的情境把控能
力。把握情境氛围是德育教师专业素养的必备能力。在德育课中
根据德育教育的内容和儿童身心发展的规律，有目的、有针对性
的创设能引起儿童情绪变化、情感体验的德育教育情境，在德育
教育过程中能够熟练把握情境，主导情境氛围，使情境能够有效
促进教育活动的开展，促进学生融入教学活动，是德育教师专业
素养的必备能力。加强德育教师的心理素质教育，提升德育教师
的心理调控能力，增强德育教师的情绪控制力和个性稳定性，尊
重受教育者的情感体验、价值引导和观念创新，以便能为德育教
学塑造良好的心理氛围和轻松的精神环境。[3] 

让学生能够在愉悦的体验中自觉主动、积极自愿参与到德育
教学活动中，在“润物细无声”中提升道德认知，培养道德情感，
加强道德意志，完善道德行动。 
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