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探究小学班主任工作中的班干部培养策略 
◆王倩倩 

（聊城市经济技术开发区实验小学东校  山东聊城  252000） 

 
摘要：班干部是班主任开展班级管理的助手，培养一支思想积极、作风

良好、品行规范、严格自律的班干部队伍，对建设优秀班集体起着至关

重要的作用。班主任要增强班干部队伍活力，引导班干部树立正确的思

想观念，辅助班主任完成各项管理工作。本文对小学班主任工作中班干

部的具体培养策略进行论述。 
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一、主动了解学生，民主选拔班干部 
在选拔班干部之前，班主任要对学生的学习情况，管理能力

以及性格方面进行充分的了解。在了解学生的过程中，班主任可
通过调查、观察、谈话、书面材料等途径了解学生，对学生进行
综合性评价，确保选拔出的班干部能够得到绝大多数学生的认同
[1]。在选拔班干部时，班主任要改变传统任命制的做法，而是采
用民主选拔的形式，让学生积极参与到班干部的竞选中，营造公
平竞争的氛围。为了保证班干部选拔的科学性、公正性，班主任
可采取竞选演讲、学生推选、不记名投票相结合的方式选出班干
部，多设置几个班干部职位，让班干部齐心协力，共同管理好班
级。在选拔班干部之前，班主任应向学生宣传各个班干部岗位的
职责以及胜任要求，引导学生分析自己所具备的能力，帮助学生
找到适合自己的竞选职位。然后，班主任要鼓励学生参与到竞选
当中来，将自己大胆的展现出来，并让学生以公平公正的态度进
行投票，将学生的投票结果和自己对学生的了解结合起来， 终
选拔出班干部。 

二、摆正思想观念，培养班干部管理意识 
在培养班干部的过程中，班主任要对班干部的思想观念进行

正确的引导，使班干部能够正确的对待自己的工作，从而促进班
干部的成长[2]。首先，树立服务意识。班主任应当让班干部知道
赋予他们权利和职责，并不是让他们命令同学做某些工作，而是
当同学在班级的生活中遇到困难的时候要及时的帮助同学，服务
同学。为培养班干部的服务意识，班主任可在开学初，指导班干
部利用课余时间布置班容，给同学营造良好的学习环境，当发现
有困难的同学时，要主动帮助，不能视而不见，置之不理[3]。其
次，树立主动意识。在平时的班级管理工作中，班干部要有足够
的主动性，不能依靠班主任的命令，而是要自觉的积极的对班级
进行管理。再次，树立创造意识。班主任要培养班干部的创新和
创造意识，让他们学会思考、探索和发现，从而养成创造性学习
的优良品质，由此可以增强自信心。 后，树立合作意识。培养
班干部的合作意识，能够让班级中所有的班干部团结在一起并进
行科学合理的分工，发挥出更大的力量，对班级进行有效的管理，
有利于提高班干部的管理能力。 

三、及时给予指导，严格要求班干部 
在目前的小学班级中，由于一些原因的影响，很多学生不服

班干部的管理，总是与班干部对着干，增加了班干部的管理难度，
很容易使班干部产生畏难的心理，从而不敢对班级进行管理。针
对这一问题，班主任应当采取行之有效的方法，消除班干部的心
理障碍，帮助他们建立自信心，在班级中树立起班干部的威信，
逐步得到全体同学的认可。班主任要对班干部进行严格要求，让
他们发挥出表率的作用，为同学解决问题时，要有耐心，不摆班
干部的架子。同时班主任可以适当地给班干部安排一些任务，让
他们独立完成，培养他们的能力，若是过程中遇到困难，班主任
要及时进行指导和帮助，从而确保任务能够顺利完成。当其他同
学看到班干部处理问题的能力后，自然会其产生信任感，敬佩之
心也会油然而生，在这一前提下，班干部的威信便可以慢慢树立。

还有就是，如果班主任在平时的工作中，将班干部和其他学生区
别对待，偏向班干部，就会使学生产生心理落差，并将不满发泄
到班干部的身上，不服从班干部的管理，故意与班干部对着干，
为班干部的工作带来了不便，所以，班主任要公平的对待班级中
的每一位学生，不偏爱班干部，当班干部犯错的时候，也要进行
相应的批评和处罚。 

四、实施管理制度，加强班干部自身建设 
班主任要为班干部制定一些管理制度，加强对班干部队伍的

管理，使班干部能够严格的要求自己，规范自己的行为[4]。班主
任应始终重视班干部自身建设，在管理工作中落实以下管理措施:
一是定期召开班干部会议。班主任应当对班干部的思想教育予以
足够的重视，借此来使他们明白，班干部是整个班级的典范，要
起好带头作用，要诚心实意地帮助其他同学解决困难，并在关心
和关爱其他同学的过程中，建立起真挚的情感，树立自身的威信，
以便更好地开展工作。二是实行班干部考核制度。应当对班干部
进行定期考核，可在期中和期末，公开评选优秀班干部，并给予
获奖者一定的奖励，激发他们的工作积极性。同时可以采用不记
名投票的方式，评出 差班干部，实行末尾更换制，由此能够促
使班干部更加努力地工作。 

五、结论 
班干部对班级中的多项事物进行管理，对于班级班风的建设

有着直接的影响。所以，在平时的工作中，班主任要加强班干部
的培训工作，使班干部树立正确的管理观念，积极主动的参与到
班级管理中，并与其他的班干部进行合作，提高班级管理的效率。
还有就是，班主任要为班干部制定一些管理制度，约束班干部的
行为，并进行一些奖罚措施，激励班干部工作的积极性，从而建
设出一支优秀的班干部队伍。 
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